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El presente Reglamento Interno constituye un conjunto de normas que toda la comunidad escolar del
Colegio Mineral El Teniente debe conocer y respetar para el adecuado y correcto funcionamiento

de nuestro establecimiento en los ambitos académicos y formativos. Contiene las normas relativas al ingreso,
permanencia, jornada horaria, funcionamiento de las instalaciones entre otras de caracter general, ademas
tiene un apartado que regula las relaciones de convivencia entre los miembros del Colegio y finalmente se
encuentran las disposiciones acerca de las evaluaciones y promocidn escolar. El presente reglamento se ha
adecuado a los actuales estandares exigidos por el Ministerio de Educacién y su normativa vigente.

1.- DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO Escuela Mineral el Teniente

RBD 2120-2

DIRECCION Arturo Arancibia 767 Manzanal

TIPO DE ENSENANZA Educacién Pre Basicay Educacion Basica
COMUNA Rancagua

DEPENDENCIA Municipal

TELEFONO 722-212455

CORREO ELECTRONICO mineral.teniente@cormun.cl

Maria Cristina Manriquez Oliva

DIRECTORA
SUBDIRECTORA Berta Isabel Donoso Rivera
JEFADE UTP Maggie Carolina Rojas Sepulveda
CONVIVENCIA ESCOLAR
ENCOED Mariela Anicette Sepulveda Bravo

SOSTENEDOR Corporacidon Municipal de Rancagua
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1.1.-MISION INSTITUCIONAL

1.2.-VISION INSTITUCIONAL
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1.3.-ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO.

[ | COLEGIO MINERAL EL TENIENTE | ]

‘ Consejo Escolar }4— DIRECTORA —| Equipo de Gestion

SUBDIRECCION Asistentes de |a
Educacion

> EQUIPO
COORDINACION CON3IVENCIA
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Docentes N P& Equipo
| Primer Ciclo Psicologa Multidisciplinario
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Segundo Ciclo L J
| Kinesidlogo Centro de
Alumnos
N Terape_uta Centro General de
Ocupacional Padres CGPMYA

( ESTUDIANTES PRE-BASICA A OCTAVO BASICO )
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2.- OBJETIVO REGLAMENTO INTERNO CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente reglamento tiene por finalidad promovery desarrollar en todos los integrantes de la
Comunidad Educativa de nuestro Colegio Mineral El Teniente, los principios y valores de nuestro
Proyecto Educativo Institucional para que construyan una sana convivencia escolar.

2.1.- VALORES Y CONCEPTOS QUE FUNDAMENTAN EL REGLAMENTO INTERNO
DELCOLEGIOMINERAL EL TENIENTE

La convivencia humana estd basada en los valores de la cultura institucionalizada. En el caso del
Colegio Mineral El Teniente, este contexto estd dado por ciertos principios y valores que
sustentan nuestra identidad como institucion.

A continuacién, se presentan los cuatro principios fundamentales para esta normativa y sus
correspondientes actitudes:

2.1.1.- VALORES INSTITUCIONALES
EL COLEGIO FORMARA

Personas con conocimientos y valores para integrarse a una sociedad cambiante.
Personas que potencien sus habilidades y destrezas para que alcancen su pleno desarrollo.
Personas respetuosas, solidarias, tolerantes con sus pares.

Personas responsables y perseverantes en el quehacer académico.

Personas sociables y preparadas para ejercer derechos y cumplir deberes.

vk wnN e

Valores que deseamos establecery vivenciar:

Respeto: Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del otro, sus derechos.
Consideracidn que se tiene sobre algo o alguien.

Actitudes Asociadas a este valor:

* Tolerancia: capacidad de aceptar al otro en su diferencia.

* Flexibilidad: lo que implica ser capaz de ceder o cambiar de opinidn si beneficia a la mayoriay se
requiere o reconoce un error de perspectiva.

» Dialogo y apertura: Reconocimiento de que en la conversacion con el otro hay una fuente
inagotable de riqueza.

*Valoracion de la diversidad: lo que implica reconocer que el otro distinto es una fuente de riqueza
y quien no piensa o actla como uno, es respetable.

* Capacidad de escuchar: actitud que implica respetar al otro interrumpir, simplemente acoger.
Estar atento, dispuesto. Uso de un lenguaje adecuado a cada situacion: la formalidad o
informalidad del habla estara marcada por las caracteristicas de cada situacion.



Honestidad Entendida como la capacidad de actuaren conformidad con laverdad.

Actitudes asociadas a este valor:

. Honradez: comprendida como la capacidad de respetar los bienes ajenos y no apropiarse de
estos.

*  Sinceridad: lo que implica hablar siempre con la

verdad. * Transparencia: Lo que supone actuar sin

falsedad.

*  Coherencia:lo que se traduce enlaconformidad entre laaccién y el pensamiento.

*  Objetividad: lo que supone ser capaz de emitir juicios y tomar decisiones sin que los intereses
personales primeny no dejandose llevar por subjetividades, a fin de actuar en justicia.

¢ Humildad:lo que permitiria reconocer lo buenoy lo malo de la propia persona

Solidaridad Adherencia a una causa que se considera justa o beneficiosa para otros.
Actitudes Asociadas a este valor:

¢ Generosidad: Capacidad de darlo propio si el otro lo requiere.

¢ Trabajo en equipo: Capacidad de trabajar con otros dando lo mejor de siy esforzandose
porque los otros también lo hagan.

e  Empatia: capacidad de ponerse enellugar del otro.

. Bondad:opcidn por actuaren conformidad conlo que esmejor para todos.

Responsabilidad: Reconocimiento y aceptacidn de que los propios actos suponen un cuidado o
atencioén especial.

Actitudes Asociadas a este valor:

e Cumplimiento detareasy compromisos: lo que implica hacerse responsable de aquello que le
corresponde a cada uno y de la palabra empeiada.

*  Autocuidado: ser capaz de responsabilizarse de si mismo entodo momento y lugar.

e Puntualidady asistencia: conductas que revelarian la conciencia que en ellas se sustentan las
distintas labores que se emprendan.
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Todos los esfuerzos de la comunidad educativa se orientan a la formacidn integral de los estudiantes,
centroy razdn de ser del Colegio. Mas que receptores o destinatarios, ellos y ellas son agentes de su
propio proceso educativo, protagonistas de una comunidad viva y dindmica, en la que buscamos la
mutua comprensién, colaboracién y apoyo entre estudiantes, padres y profesores. Dentro de este
contexto, debemos entender y aplicar lo que se establece en nuestras normas de convivencia

interna, las que en conjunto favorecen el logro de nuestra identidad personal y comunitaria.

Estas normas son un medio al servicio de nuestra formacién integral: socio afectiva, cognitiva y
espiritual. A través de ellas, se pretende formar la conciencia moral y la personalidad de todos
quienes aqui se educan, en funcidn de una mejor convivencia y desarrollo personal como también
establecer un marco regulatorio para todos los miembros de nuestra comunidad en su labor

educativa.
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2.2.- REGULACIONES QUE IMPIDAN LA NO DISCRIMINACION
DE LO PRINCIPIOS RECTORES

1. Dignidad del ser humano, siempre se debera resguardar la dignidad de los miembros de
la comunidad educativa, lo cual se traduce en que las disposiciones deben respetar la
integridad fisica y moral de estudiantes y profesionales y asistentes de la educacion, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicolégicos.

2. Interés Superior del nifio, nifia y adolescentes, este principio tiene por objetivo garantizar
el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencién de Derechos
del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, psicolégico y social de los nifios,
nifas y adolescente.

3. No discriminacion Arbitraria, encuentra su fundamento en la garantia constitucional de
igualdad ante la ley establecida en el articulo 19, N°2, de la CPR, conforme a la cual no hay en
Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer
diferencias arbitrarias.

4. Legalidad, Los Reglamentos Internos deben contener una descripcion especifica de las
conductas que constituyen faltas o infracciones y deben identificar, en cada caso, la medida
0 sancién asignada a ese hecho, a fin de impedir que su determinacién quede a la mera
discrecién de la autoridad y que en su aplicacion se incurra a decisiones infundadas que
deriven en discriminaciones arbitrarias.

5. Justo y Racional Procedimiento, las medidas disciplinarias que determines los
establecimientos educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento justo y
racional, establecido en el Reglamento Interno.

6. Proporcionalidad, las infracciones a las normas del Reglamento Interno pueden ser
sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la
cancelacion de matricula.

7. Transparencia, derecho de los estudiantes y de los padres y apoderados a ser informados
sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

8. Participacién, todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

9. Autonomia y Diversidad, el sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento
de la autonomia de las comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccion
y adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y
funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

10.Responsabilidad, son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres
y apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, entre otros, brindar un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa, colaborar
y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad de la educacidn; y respetar el
Reglamento Interno, el proyecto educativo y, en general, todas las normas del
establecimiento
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2.3.-DISPOSICIONES GENERALES

La funcion social de la escuela es generar aprendizajes considerando los intereses,
necesidades y expectativas de las y los estudiantes y sus familias. Por lo que debe orientar
su estructura interna, metodologias de trabajo y toda su cotidianeidad en funcién de dicho
objetivo. El establecimiento debe orientar su quehacer a la entrega de un servicio de
calidad y de excelencia académica, desarrollando el conocimiento y apropiacién de las
ciencias y las artes.

En la unidad educativa se fomentara sistemdaticamente una cultura escolar participativa y
democratica, con una visién multicultural, laica, considerando la distincidn y relaciones de
género, la identidad local y respeto al medio ambiente.

Este Reglamento Interno, intenta promover un trato entre todos los actores escolares,
basado en el respeto mutuo, la participacién democratica, la solidaridad, una ciudadania
activa y el desarrollo de aprendizajes. Y tendra validez al interior del establecimiento.

El establecimiento educacional debe salvaguardar la gratuidad de la educacidn publica, asi
como la igualdad de condiciones, deberes y derechos de las y los integrantes de la
comunidad educativa.

Los fundamentos legales y politicos de este manual de este Reglamento Interno se
enmarcan en:

e Constitucion Politica de la Republica de Chile.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos

e Declaracion de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.

e Ley General de Educacion.

¢  LeyJornada Escolar Completa - JEC (19.532).

s  leyEstatuto Docente (19.070) y Codigo del trabajo.

¢ LeyIndigena (19.253).

s Leydelntegracién Social de las Personas con Discapacidad (19.284).

¢ Ley de Responsabilidad Penal Juvenil (20.191).

e leyAulaSegura(21.128).

e LeydeInclusion(20.845).

e  Decretos MINEDUC 240/99 (Planes y Programas para Educacion Basica), 40/96 (OFT y
CMO para Ensefianza Basica) y 220/98 (OFT y CMO para Ensefianza Media), 511/97(Evaluacién y
Promocién para Ensefianza Basica).

e  DFLN22 deEducacion/1998 (Ley de Subvenciones).

e  Politica de Convivencia Escolar (MINEDUC).

e  Marco parala Buena Direccién (MINEDUC).

e  Marco para la Buena Ensefianza (MINEDUC).

e  Politica de Participacion de Padres, Madres y Apoderados/as (MINEDUC).

La actualizacién y modificacion de este Reglamento Interno se realizard anualmente, o cada vez
gue se presente alguna situacion emergente, para lo cual la direccidn del establecimiento debe velar por
la implementacién de un procedimiento informado y colectivo, que asegure la participacién de todas y
todos los actores escolares
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2.4.-PROPOSITOS DEL REGLAMENTO INTERNO

¢ El presente Reglamento Interno, tiene como finalidad regular y promover un clima de convivencia sana
con relaciones armoniosas dentro de un marco de respeto con deberes, derechos y con un compromiso
compartido por los diferentes agentes educativos.

» Los apoderados, junto a sus hijos(as) deberan informarse en este reglamento y manual de convivencia
en lo que respecta a normas que rigen en el establecimiento con la finalidad de cumplirlas y fortalecerlas,
para asi contribuir a la formacion integral de alumnos y alumnas.

» El marco de convivencia fomenta el crecimiento de los alumnos, el seguimiento es acompafiamiento y
no persecucién, ya que el objetivo no es la represion disciplinaria de conducta, sino la reflexién y el
cambio de actitudes. Todos los miembros de la institucion trabajaran sobre la prevencién de la falta
disciplinaria, prestando particular atencién a la deteccién de problematicas individuales, grupales o
familiares que puedan convertirse en causas desencadenantes de posibles conflictos o malos usos de la
libertad.

¢ La familia tiene un rol fundamental, acompanfia el proceso educativo compartiendo objetivos y valores
fundamentales en la puesta de limites claros desde el hogar.

¢ Aqui se establecen normas y procedimientos que regulan deberes y derechos de la Comunidad Escolar
Mineral El Teniente.

¢ La comunidad del Colegio estd sujeta al cumplimiento de normas deberes y obligaciones, tanto el

ambito interno como, a la legislacién vigente en el pais.

 El objetivo de este Reglamento Interno es asegurar el normal desarrollo de las actividades estudiantiles
dentro y fuera del Colegio, ademas de velar por la imagen y prestigio del Colegio.

* La Comunidad Mineralina tiene las mds altas expectativas respecto al desarrollo de sus estudiantes,
entendiendo que cada niflo o nifia puede alcanzar su maximo potencia y aplicarlo en su quehacer
académico

¢ La Comunidad Mineralina promueve constantemente actividades internas y externas que apuntan al
objetivo de desarrollar habilidades sociales en los educandos ademas de dar a conocer el Colegio dentro
de la comunidad comunal, regional y nacional.

¢ La igualdad de oportunidades se promueve mediante el trabajo en base a un Plan de mejoramiento
Educativo de lineamientos de Ley N2 20.248 que crea una Subvencidn Escolar Preferencial. Esta ley tiene
por objetivo mejorar la calidad de la educacidon que reciben los nifios y nifias del sistema municipal y
subvencionado, entregando un subsidio o monto adicional de recursos para las escuelas que atienden a
los niflos y nifias que son identificados como alumnos prioritarios o mas vulnerables, y comprometiendo
con sus escuelas y sostenedores un mejoramiento de los resultados de aprendizaje Se aprueban Convenio
de Igualdad de Oportunidades y excelencia educativa entre el Ministerio de Educacién y Corporacion
Municipal de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua permitiendo la elaboracidon de Planes de
Mejoramiento ( PMA) con metas de efectividad a 4 afios .

¢ El Colegio Mineral El Teniente apunta a desarrollar un modelo de escuela en la que los profesores, los
alumnos y los padres participan y desarrollan un sentido de comunidad entre todos los participantes,
tenga no discapacidades o pertenezcan a una cultura, raza o religion diferente. Se aceptan a todos los
alumnos, valorando sus diferencias. Actualmente a través del sistema de admision escolar (SAE)

¢ A las alumnas que se encuentren en estado de embarazo, el Colegio dara facilidades y garantias que se
establecen por ley. El acompafamiento y orientacién especializada se le entregard a la alumna para que
termine exitosamente su formacion de Educacion Basica.

¢ E| Colegio cumple con sus fines, en la medida que la Directora, Sub directora, Jefe de Unidad Técnica,
Docentes, los Asistentes de la Educacién, los alumnos, los padres y apoderados, se ajusten y den
cumplimiento a las normas que establecen en el presente Reglamento Interno.
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* Todas aquellas situaciones no previstas en el presente Reglamento Interno, seranresueltas por
el Consejo de Profesores y sometidas a consideracién del Consejo Escolar para su ratificacion o
rechazo

3.- REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION _

PROCESO DE ADMISION SAE

El proceso de postulacion e inscripcion de matricula de los estudiantes, es a través de la Plataforma SAE
(Sistema de Admisién Escolar), del Ministerio de Educacién. El SAE es un sistema centralizado de postulacion
que se realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias encuentran informaciéon de todos
los colegios que les interesan: proyecto educativo, Reglamento Interno, actividades extracurriculares,
aranceles, entre otros. Con esa informacién, los apoderados postulan a través de la plataforma web, en
orden de preferencia, los establecimientos de su eleccién. Sin perjuicio de lo anterior, se puede consultar
por cupo en estos niveles y en caso de existir alguna vacante, y se puede matricular de forma directa en el
establecimiento de eleccidon de la familia. Al eliminarse la seleccidn, las y los apoderados podran elegir con
libertad el colegio al que quieren postular a sus hijos, ya que los establecimientos educacionales no podran
exigir antecedentes de ningun tipo a las familias, ni tampoco realizar pruebas académicas o entrevistas
personales a los postulantes. (Fuente: https://www.sistemadeadmisionescolar.cl)

Durante el afio académico regular, en donde no esté vigente el SAE, el proceso de matricula sera
realizado de acuerdo a los cupos disponibles segun nivel solicitado.

3.1.-REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN ESTABLECIMIENTOS.

Nuestro establecimiento educacional es de caracter gratuito. Los alumnos y alumnas optan a beca
indigena y presidente de la Republica.


http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
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4.- DERECHOS, DEBERES Y FUNCIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1.-DERECHOS DE LOS ALUMNOS

El Colegio Mineral El Teniente ofrecerd a sus alumnos y alumnas todas las instancias necesarias para que el
alumno desarrolle la capacidad de libertad responsable, que le permita la internalizacién y socializacién de
habitos, a partir de sus derechos como persona, por lo tanto, todo alumno y alumna del Colegio Mineral El
Teniente tiene derecho a:

a) Recibir una educacidn que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.

b) Recibir orientacidén personal, escolary vocacional para lograr el desarrollo personal, socialy
profesional, segln sus capacidades e intereses.

c¢) Noserdiscriminados.

d) Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, pudiendo, en el caso que sea necesario,
denunciar las actitudes y conductas que atenten contra su integridad fisica, psiquica y moral, y la de
otros, a través de los mecanismos formales que establece el presente Reglamento Interno.

e) Respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales,
conforme al proyecto educativo institucional.

f) Serinformados de las pautas evaluativas y conocer sus calificaciones.

g) Serinformados oportunamente respecto de las observaciones personales registradas en el libro de
clases y de las evaluaciones realizadas a los procedimientos disciplinarios aplicados.

h) Ser evaluados y promovidos de acuerdo al reglamento de evaluacién interna.

i) Aparticipar en las actividades culturales, deportivas y recreativas del establecimiento, y a asociarse
entre ellos.

j) Ser escuchado por el profesor, autoridades del Colegio y/o Asistentes de la Educacién. Para este
efecto sus planteamientos deben enmarcarse dentro de una actitud de respeto, tanto en el uso de
su lenguaje como en la oportunidad en que se realiza el planteamiento.

k) Al respeto de toda la Comunidad Escolar, especialmente de sus pares, de los profesores, asistentes,
profesionales, manipuladoras en relacion a su integridad fisica, psicoldgica y moral; no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes
de la comunidad educativa.

4.2.-DEBERES DE LOS ALUMNOS

El Colegio Mineral El Teniente velara porque las actividades que se desarrollen en él o estén organizadas
por este, se realicen en un ambiente de disciplina, respeto, armonia y sana convivencia, por tanto, todo
alumno y alumna del Colegio tiene el deber de:

a) Conocer,adheriry respetarel proyecto educativo del Colegio y su reglamentacion interna.

b) Respetar y usar con dignidad todos los simbolos que dan identidad al establecimiento, de manera
interna y externa (insignia, corbata, uniforme, himno, estandarte, lema).

¢) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio con todos los integrantes de la comunidad
educativa, respetando la libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa (profesores,
padres y apoderados, personal administrativo y auxiliar), en cualquier contexto educativo, de
caracter formal o informal.



j)

k)

o)

p)
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Asistir a clases puntualmente y con el material necesario.

Seguir las orientaciones del profesor respecto de su aprendizaje y mostrarle debido respeto y
consideracion.

Respetar el derecho a estudio de sus compafieros, en cualquier instancia, ya sea clases, viajes
culturales, laboratorios, charlas, actividades extraescolares, entre otras.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

Responsabilizarse de su proceso académico, en caso de ausencia, segin protocolo.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, fortaleciendo positivamente su propio
desarrollo afectivo, social, académico, moral, y el de su grupo de pares, previniendo, denunciando y
no participando en situaciones de acoso escolar (Bullying) tanto en espacios fisicos como virtuales, en
la convivencia diaria y a través de medios electrénicos, tanto dentro del espacio escolar o fuera de
este.

Cuidar las instalaciones y material del Colegio, contribuyendo al mantenimiento y embellecimiento
de las instalaciones.

Participaren lavida y funcionamiento del Colegio de acuerdo con su edad y su nivel de desarrollo.
Actuar en concordancia con el reglamento de convivencia interna, en todas las actividades, internas
y externas, en que se represente al establecimiento (gira de estudios, viajes culturales, fiestas,
encuentros deportivos, convivencias, entre otros).

Mantener una conducta y actitud respetuosa en todos los actos y ceremonias internas y externas
(uso de uniforme, si corresponde).

No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia
otro miembro de la Comunidad Educativa.

No utilizar celular, Tablet, smartwach, relojes inteligentes para nifios (soy momo), dentro de la sala
de clases, excepto cuando sea autorizado por docente con fin pedagdgico.

Se prohibe grabar con cualquier aparato tecnolégico durante las horas que se encuentre en el
establecimiento a profesores, asistentes de la educacién y/o compafieros.

4.3.- DERECHOS DE LOS PROFESORES

Los profesores, en relacion a sus roles y funciones docentes, tienen los siguientes derechos:

a)
b)

f)

g)

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Al respeto de toda la Comunidad Escolar, especialmente de sus alumnos y de los padres y
apoderados, en relacion a su integridad fisica, psicoldgica y moral, como autoridad y lider en las
clases y como guias del aprendizaje individual, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la Comunidad Educativa.
Proponer las iniciativas que se estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

Ejercer un rol formativo con los alumnos, de manera que pueda orientar y reorientar sus conductas,
utilizando el estimulo y el reconocimiento como un recurso pedagdgico permanente.

Solicitar la cooperacion y apoyo de los padres y apoderados para la consecucion de los fines
educativos de cada alumno en particular o del curso en general.

A disponer de las instalaciones y material del Colegio para impartir sus clases, dentro de las
posibilidades y de la organizacidn interna del Colegio.

A participar activamente en el desarrollo de todas las iniciativas y actividades del Colegio, de
acuerdo a sus responsabilidades.
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h) Recibirinducciény acompafiamiento durante el proceso de insercién al Colegio. (manuales UTPy
Sub direccion)
i) Ser evaluado respecto de su desempefio y recibir oportunamente retroalimentacion de su

gestion.

4.4.-DEBERES DE LOS PROFESORES

a) Conocer, adheriry respetar el proyecto educativo del Colegio y su reglamentacion interna.

b) Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable, programando, preparando y
desarrollando eficazmente el trabajo escolar.

c) Orientar vocacionalmente a sus alumnos de acuerdo a los principios rectores y directrices de la
institucion y a los intereses de los alumnos.

d) Actualizar permanentemente sus conocimientos y evaluarse cuando corresponda, segun evaluacion
docente.

e) Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio vigentes, de acuerdo a
la Vision, Mision y Objetivos Estratégicos del Colegio.

f) Realizar el proceso de evaluacion formativo y cuantitativo de los alumnos conforme a los Principios
Pedagégicos del Proyecto Educativo y a los criterios establecidos en el Reglamento de Evaluacion
Interna.

g) Respetar las normas del funcionamiento interno del Colegio respecto de asistencia, puntualidad,
presentacion personal, relacién con los alumnos, padres, apoderados, pares y directivos.

h) Mantener un trato respetuoso y sin discriminacidn con los estudiantes y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

i) Asistir puntualmente a clases y respetar los horarios establecidos para el inicio y término de cada
bloque.

j) Presentarse adecuadamente al establecimiento, segun el rol de educador que exige un marco de
formalidad.

k) Cumplir con la reglamentacion interna en cuanto a:

Usar Internet, teléfonos moviles personales y otros medios tecnolégicos como estrategia
pedagdgica.

I) Se prohibe la utilizacién de teléfonos moéviles en horarios de clases y consumir bebidas, frutas u
otros durante la clase, excepto en situaciones médicas debidamente acreditadas.

m) Mantener, a través de diversas estrategias metodoldgicas, un ambiente de orden y respeto durante
el desarrollo de la clase.

p) Informar oportuna y asertivamente a los padres y/o apoderados, de manera individual o colectiva,
segln corresponda, del progreso de los alumnos y de su conducta, manteniendo una buena
comunicaciony relacién, enmarcada en los principios del Colegio, como son la acogida, la posibilidad
de cambio, entre otras.

g) Mantener y fomentar la sana convivencia dentro del grupo curso, manejando la resolucion de
conflictos de acuerdo a los principios rectores del presente Reglamento e informar al directivo que
corresponda de acuerdo a la naturaleza del problema.

r) Ejercer un rol de liderazgo como representante del Colegio en las reuniones de padres, directivas
de cursos y en todas las actividades programadas en el plan de trabajo de su curso o area,



Pagina 16 de 272

manteniendo siempre una actitud proactiva y formal, responsabilizdndose del proceso y de los
resultados de la actividad a su cargo.

s) Mantener una conducta de probidad, dentro y fuera del espacio educativo, respondiendo al perfil
del docente del Colegio Mineral El Teniente.

t) Acatar yrespetarlaley sobre el tabaco que prohibe fumar dentro del colegio.

u) Respetar los bienes de los alumnos como propiedad privada.

v) Participaren Cuentas publica del establecimiento.

w) No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia
otro miembro de la Comunidad Educativa.

Xx) No utilizar redes sociales personales para subir fotos de actividades pedagdgicas. (Instagram,
X, Facebook)

y) Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar saliday

llegada, en tiempos breves de permiso (hora médico por ejemplo, reuniones etc.)
z) Entregarcertificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial)

4.5.-DE LOS PADRES Y APODERADOS

Los padres, por razdon natural, son los primeros educadores de sus hijos. Su cooperacién y compromiso
con el Colegio son indispensables para lograr los objetivos educacionales propuestos, ya que se da por
supuesto que cada padre o apoderado, al ingresar su hijo por libre eleccion a este Establecimiento, lo ha
considerado como lo mas adecuado para su formacién.

1. Se denomina Apoderado al padre, madre o tutor legal o quien se haya designado segun
circunstancias debidamente acreditadas en ficha de matricula. No existe figura de apoderado
suplente

2. El Apoderado es el adulto responsable ante el Colegio de la formacién y educacién de su hijo y/o
pupilo. Es el Apoderado quien debera participar personalmente en las reuniones de apoderados, en
las entrevistas a que sea citado, y en toda actividad en que se necesite el contacto o la presencia de
la persona responsable de la educacion del alumno.

3. En caso de notable abandono de deberes o de situaciones conflictivas reiteradas derivadas de la
conducta u opiniones del Apoderado con respecto al personal del Colegio o politicas educacionales
del mismo, el equipo Directivo o la Encargada de Convivencia Escolar determina la pérdida de la
calidad de Apoderado de la persona en cuestion.

4. Lla pérdida de calidad de apoderado implica que la persona no participa en actividades formales
como entrevistas, citaciones, reunion de apoderados ni solicitar ser atendida por cualquier personal
del establecimiento, esto no significa que pierde su responsabilidad en su rol de madre, padre, o
tutor. De no acatar la medida y reiterar su comportamiento el establecimiento se guarda el derecho
de solicitar proteccién a Carabineros.

5. Sedeterminard conun adulto responsable quién asumird la condicién de apoderado.

6. Padresy Apoderados son responsables directos del acceso a redes sociales y teléfonos méviles y mal
uso de estas que sus hijos utilicen en el establecimiento. No se accede a equipos de alumnos por ser
propiedad privada.
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4.5.1.-DERECHOS DE LOS APODERADOS

El Colegio Mineral El Teniente reconoce que toda labor educativa se basa en la sana armonia entre los padres
y el establecimiento que educa a sus hijos, lo cual permite un trabajo conjunto y coordinado en busca del
bienestar de los alumnos. Los padres, madres y apoderados tienen derecho a:

a) Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacidn de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de estos, asi como del funcionamiento del
establecimiento.

b) Ser escuchados y a participar del proceso educativo de sus hijos afianzando especialmente la red
valdrica y académica.

¢) Mantener comunicacidn con los diferentes agentes de la Comunidad Educativa, frente a inquietudes
y/o necesidades, utilizando canales formales y conducto regular establecidos: el profesor jefe o
profesor de asignatura seglin corresponda. De no haber conformidad, solicitar entrevista con el
profesional de su competencia.

d) A ser tratado con respeto y tolerancia por todos los miembros de la Comunidad Educativa
(directivos, alumnos, apoderados, profesores, y asistentes de la educacién), respetando su opcién
civica y religiosa.

e) Participaren las directivas de curso y Centro General de Padres.

4.5.2.-DEBERES DE LOS APODERADOS

a) Conocer, adheriry respetar el proyecto educativo del Colegio y su reglamentacion interna.
b) Apoyarel proceso educativo de su hijo o hija, a través de:

1. Incentivar a crear habitos y conductas positivas.

2. Losnifiosy nifias que ingresen a los diferentes niveles deben controlar esfinter.

3. Fomentaren sus hijos el respeto hacia todos los miembros de la institucion.

4. Asistir a todas las reuniones de apoderados, justificando oportunamente por escrito la
inasistencia.

5. Asistir a todas las citaciones a entrevistas de profesores, directivos y/o profesionales del
establecimiento. Si por fuerza mayor lo impidiera, presentardan las excusas del caso
anticipadamente y por escrito. El aviso telefénico de inasistencia sélo retardara la justificacidn
personal; en ningun caso la reemplazara.

6. Revisar y firmar las comunicaciones e incentivar al alumno que utilice constante y
eficientemente la agenda institucional.

7. Informar personalmente al profesor jefe si su hijo o hija presenta alguna enfermedad y/o
incapacidad que necesite ser observada. Segun corresponda, presentar antecedentes de
especialistas. No se suministraran medicamentos, de ser necesario es deber del apoderado
asistir al establecimiento a suministrarlo.

8. Cautelar que los alumnos asistan a clases con todos los Utiles y materiales solicitados por los
profesores, en los tiempos que correspondan.

9. Firmar todos los instrumentos de evaluacién tales como pruebas, informes, etc., que los
profesores entreguen a los alumnos de acuerdo a las evaluaciones realizadas.

10. Leery tomar conocimiento de todas las circulares y/o documentos enviados por los distintos
estamentos del Colegio, consignando su firma en la agenda.

c) Brindar un trato respetuoso y no discriminatorio con todos los integrantes de la Comunidad

Educativa.

d) Respetar la metodologia pedagodgica utilizada por los docentes, acorde a los principios emanados



e)
f)

j)

k)

p)

q)

s)
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del proyecto educativo y a la reglamentacion interna.

Responsabilizarse que sus pupilos asistan a clases puntual y correctamente uniformados.

Participar en las reuniones de directivas de cursos con la presencia del profesor jefe, en su condicién
de representante del Colegio.

Mantener una actitud constructiva y colaboradora con el Colegio y que responda a los principios
derivados del proyecto educativo del establecimiento.

Adherir, apoyar y participar en las actividades organizadas por el colegio y el Centro General de
Padres.

Actualizar antecedentes personales cuando corresponda (direccion, salud, teléfono, situacion
familiar, entre otras) en Sub Direcciéon y/o Encoes.

Conocer y respetar el protocolo existente respecto de la organizacidn del subcentro de cada curso.
Apoyando el plan de trabajo de su curso de acuerdo a dicho protocolo.

Informarse del rendimiento de su hijo/hija haciéndose responsable de este a través de los diferentes
canales de informacidn.

Respetar las normas de funcionamiento del Colegio en relaciéon a no permanecer en el
establecimiento una vez iniciada la jornada escolar como también esperar a su hijo(a) al término de
la jornada, en los accesos establecidos.

No interrumpir las clases haciendo llamadas por celular a su pupilo durante horas de clases.

Justificar por escrito o a través de certificado médico las inasistencias de su pupilo (a).

Las reuniones de Padres y Apoderados seran realizadas fuera del horario escolar sin estudiantes en
el establecimiento. De asistir el apoderado con el estudiante este no podrd permanecer en la sala
junto a los padres quienes abordan tematicas de adultos. Los accidentes o conflictos ocurridos con
los estudiantes durante este periodo, serdn de entera responsabilidad de los padres.

Controlar diariamente la Agenda Escolar, a fin de mantenerse informado sobre las actividades
escolares del estudiante.

Responsabilizarse del comportamiento del alumno fuera del Colegio, debiendo velar para que la
conducta de éste sea la que corresponde a un alumno en formacidn.

Los padres deben abstenerse de tratar sus problemas con los profesores fuera del tiempo asignado
para este efecto.

Los papas tienen la obligacion de entrevistarse con el Profesor Jefe del curso de su hijo a lo menos
una vez al semestre. (No es el caso de los padres de alumnos con tratamiento especial [orientacidn,
seguimiento, plan de acompafiamiento preventivo) inspectoria...], los cuales deben ceifiirse al
horario de citaciones propuesto por el equipo de profesionales responsables de la orientaciéon del
educando).

No es politica del Colegio aceptar adultos reemplazantes de los apoderados o padres en reuniones,
entrevistas, jornadas, etc. No existe figura legal de apoderado suplente.

Los padres estaran obligados a respetar las instancias y estamentos del establecimiento no
permitiéndoseles por ningiin motivo actos vejatorios o similares en contra de las personas que
componen la Comunidad Educativa, ya sea en periodo escolar lectivo o vacacional.

Desde el momento que se publica una circular o indicaciédn, se entiende que los padres y apoderados
estdn en conocimiento de ella, y no podran argumentar desconocimiento de la norma indicada.
Participar en Cuentas publica del establecimiento.

No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia
otro miembro de la Comunidad Educativa.



4.6 FUNCIONES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

4.6.1.-PROFESIONALES DE LA EDUCACION

a)

b)

c)

j)

k)

Realizar diagndsticos a estudiantes con necesidades educativas, a grupos de estudiantesy alas
familias de acuerdo a necesidades y normativa.
Aplicar instrumentos de evaluacién de acuerdo a su especialidad, a las necesidades y
requerimientos de atencidn y normas vigentes.
Aportar sugerencias especificas al establecimiento, a los docentes y familias de acuerdo a
resultados del diagndstico.

Realizar las reevaluaciones cuando corresponda de acuerdo a necesidades y normas establecidas.
Trabajar en base a un Plande Accién
Apoyaral alumno en formaintegral a través de planesy programas de apoyo individuales y
grupales.

Desarrollar planes curriculares para favorecer la integracion de los estudiantes.

Integrar a las familias y profesores en los trabajos con los estudiantes.

Participar en reuniones con docentes, padres y apoderados asesorandolos en temas técnicosy de
apoyo a los estudiantes, cuando corresponda.

Participar en talleres de perfeccionamiento docente, aportando estrategias para mejorar la
situacion escolar de los alumnos en condiciones de apoyo.

Realizar reuniones multidisciplinarias en funcion del mejoramiento y desarrollo de los
estudiantes.

Realizar acciones de seguimiento de los alumnos en el aula.

Evaluar la evolucidon de apoyos en trabajos de equipo con docentes de aula, técnicos y directivos
del establecimiento.

Incorporar en las Reuniones de Evaluacion de los procesos elementos que afecten el desarrollo de
su funcién, con el propésito de mejorarlas.

Entregar mensualmente ESTADO DE AVANCE DE SU TRABAJO REALIZADO.

Participar en Cuentas publica del establecimiento.

No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia

otro miembro de la Comunidad Educativa.
Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar salida y

llegada, en tiempos breves de permiso (hora médica, por ejemplo, reuniones etc.)
Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial)
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4.6.2.- INSPECTORES

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

p)

Realizar tareas administrativas de atencidn al publico, organizacion de documentacion,
elaboracion de documentacién, registros varios, etc. —

Asistir al docente en, actividades de aprendizaje en terreno, comedor escolar, patios escolares,
etc.

Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc. -Cumplir
con turnos de atencién en patios, porteria, otros

Apoyar en la elaboracién y construccidn de materiales didacticos u otras herramientas de apoyo a
la gestion educativa.

Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de apoyo
pedagdgico, fotocopias, comedor, salud, CRA, Inventario u otros.

Acompanfiar alos docentes en los aspectos técnicos de computacion, biblioteca u otras
especialidades.

Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, etc. —
Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por el Jefe de
UTP y/o Subdirectora

Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del establecimiento. —

Disposicién, voluntad, colaboracién para realizar tareas de ayuda a sus pares durante periodos de
ausencia. “Trabajo en equipo “

Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcién, de su
ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.

No se puede transitar por sala de clasey / o patios con taza de café caliente o cualquier liquido
gue puede provocar algun dafio a terceros

Participar en Cuentas publica del establecimiento.
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No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia

otro miembro de la comunidad educativa.

Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar salida y llegada,
en tiempos breves de permiso (hora médica, por ejemplo, reuniones etc.) Cada vez que se ausente

del colegio en tiempo laboral.
Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial)

4.6.3.-ASISTENTES DE PARVULOS

* Apoyo directo durante el desarrollo de las actividades pedagdgicas:

a) Monitoreary apoyar a nifos y nifas junto a la Educadora.

b) Apoyaren el controly disciplina del curso y reforzar habitos de nifios y nifias.

c) Realizar labores de apoyo directo a alumnos y Educadoras.

d) Mantener material preparado y a disposicion para el adecuado desarrollo de las actividades.

e) Revisidn de cuadernos de trabajos, comunicaciones y textos escolares.

f)  Apoyo en las evaluaciones y pautas: diagnostica, formativa y sumativa, de nifios y nifios. De
acuerdo a instruccién de educadora.
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g) Acompafiary apoyar el trabajo durante talleres: Ed. Fisica, Computacidn, Biblio Cra, Ciencias,
inglés y Musica.

¢ Apoyo directo durante el desarrollo de las actividades no lectivas:

a) La Asistente sera la encargada de abrir y cerrar puerta de acceso de acuerdo a turno
establecido. (Si corresponde)

b) Apoyar en el control y disciplina del curso y reforzar habitos de nifios y nifias (hora de patio,
periodos de recepcidon y salida de nifios y nifias, rutina de hdbitos higiénicos, horarios de
alimentacion).

c) Tiempo almuerzo: 25 minutos maximo, tiempo leche: 15 minutos maximo (de acuerdo a rutina
diaria)

d) Autorizacidon de Educadora para ausentarse de la sala de clases.

e) Acompafiar alumnos-as al hospital en caso de accidente.

f) Atendera nifiosy nifias en necesidades basicas y situaciones de emergencia.

g) Mantenerel buenordeny limpieza de las salas.

h) Decorarsalay patio exterior que ayuden a la estimulacién del nifio.

i) Acompaiiar alumnos en horas de recreos en patio y espacios exteriores.

j)  ParticiparenCuentas publica del establecimiento.

k) No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o
hacia otro miembro de la Comunidad Educativa.

I) Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar salida y
llegada, en tiempos breves de permiso (hora médica, por ejemplo, reuniones etc.) Cada vez
gue se ausente del colegio en tiempo laboral.

m) Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial)

4.6.4.-ASISTENTES DE SALA
Apovyo directo durante el desarrollo de las actividades pedagdgicas:

a) Monitoreary apoyar a nifios y nifias junto a la Docente

b) Apoyaren el controly disciplina del curso y reforzar habitos.

c) Labores de apoyo directo a alumnosy Docentes.

d) Mantener material preparado y a disposicidn para el adecuado desarrollo de las
actividades.

e) Revisidn de cuadernos de trabajos, comunicaciones y textos escolares, cuando la Docente
lo requiera.

f) Apoyar alaDocente en la aplicacidn de las evaluaciones y pautas: diagndstica, formativay
sumativa, de nifos y nifias.

g) Acompafiary apoyar el trabajo durante talleres: Ed. Fisica, Computacién, Biblioteca Cra,
Ciencias etc.

h) No entregar informacion a los padres y/o apoderados de los alumnos en ninguna area, sin
informar a la Docente a cargo del curso.



Apoyo directo durante el desarrollo de las actividades no lectivas:

a)

o)

p)

q)

Apoyar en el cuidado, control y disciplina del curso y reforzar habitos de nifios y
nifias (hora de patio, periodos de recepcion y salida de nifios y nifias, rutina de
habitos higiénicos, horarios de alimentacion).

Autorizacidn de Docente para ausentarse de la sala de clases.
Acompaiiar alumnos-as al hospital en caso de accidente, cuando se requiera.

Atender a niflos y nifias y escuchar y dar respuesta si estd dentro de su competencia
Atender a niflos y nifas situaciones de emergencia.

Mantener el buen ordeny limpieza de las salas.

Decorarsalay patio exterior que ayuden a la estimulacién del nifio.

Todos los dias las asistentes de sala deben acompafiar a los estudiantes de 1°y

2° en horas de recreos y horario de almuerzo.

Se realizara un sistema de turno para acompanar a losalumnos en horario de recreos

Deben acompaiiar a los alumnos durante las horas de inglés, Educacién Fisica y
Religion. En 3°y 4°dependiendo de disponibilidad segln horario de cada asistente.

No se puede transitar por sala de clase y / o patios con taza de café caliente
o cualquier liquido que puede provocar algun dano a terceros

Acompaiiar a los alumnos al comedor durante el almuerzo.

Participar en Cuentas publica del establecimiento.

No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del
establecimiento o hacia otro miembro de la Comunidad Educativa.

En la mafiana abrir la sala, los alumnos no pueden estar solos jugando en la
sala. Antes de clases ir a buscar rezagados al comedor. (terceros y cuartos 1
asistente)

Permisos avisar con anticipacién, para factibilidad de uso de ese tiempo.
(Registrar salida y llegada, en tiempos breves de permiso (hora médica, por
ejemplo, reuniones etc.)

Entregar certificado de antecedentes (Fines Especiales) (Exigencia Ministerial)
NO PUEDE REALIZAR GRABACION, NI FOTOS A LOS ALUMNOS EN NINGUNA
DEPENDENCIADEL ESTABLECIMIENTO. ES DE ABSOLUTA RESPONSABILIDAD DE
QUIEN LO REALIZA.

4.6.5.-AUXILIARES DE SERVICIOS MENORES
Mantener el aseo y orden en la totalidad de dependencias del local escolar.

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)
i)
)

k)

Manteneren ordeny limpieza los bienes materiales y equipamiento del establecimiento.

Controlar entraday salida de personas al local escolar, segin horarios e

instrucciones dadas por sus jefes superiores.
Entregar y retirar documentacidn u otros recursos en dependencias al

exterior del establecimiento de acuerdo a indicacidn de jefes superiores.

Responsabilizarse de la mantencidn, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos asignados.

Realizar tareas y labores cotidianas y extraordinarias asignadas por sus jefes directos.

Integrary participar en reuniones de Asistentes de la Educacion.

Mantener registros escritos de las tareas que le son asignadas.

Informary comunicar a su jefe directo, irregularidades que observe en el ambito de

sus funciones para su mejoramiento.
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Disposicién, voluntad, colaboracidn para realizar tareas de ayuda a sus pares durante periodos de
ausencia. “Trabajo en equipo “
No se puede transitar por sala de clasey / o patios con taza de café caliente o cualquier



o)

liquido que puede provocar algtn dafo a terceros.
Participar en Cuentas publica del establecimiento.

No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del
establecimiento o hacia otro miembro de la Comunidad Educativa.
Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar salida

y llegada, en tiempos breves de permiso (hora médica, por ejemplo, reuniones etc.) Cada
vez que se ausente del colegio en tiempo laboral.
Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial).

Usar diariamente vestuario de acuerdo a su cargo y rango. Vestuario sobrio, evitando el
uso de ropa deportiva. Se puede usar delantal

Los asistentes de la Educacion cumplen funciones definidas anualmente y de acuerdo a
sus competencias. Cada uno de ellos deberd cumplir responsablemente su labor. El fin
ultimo es un grupo cohesionado y trabajando en equipo.

4.6.6.-MANIPULADORAS DE ALIMENTOS

Hacer preparacion culinaria

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Limpieza del drea de trabajo, y mantencién de las condiciones de higiene de
la unidad de alimentacién.

Velar por el ordeny uso de insumos e implementos.

Relacionarse cordialmente de con todos los funcionarios.

Respetary seguir las indicaciones de su jefatura directa, referente al cargo
Desempeiiar su trabajo acorde a las exigencias que sefialen los directivos de la escuela.
Responsables en el cumplimiento del horario de trabajo y labores asignadas.
Promotoresy cumplidores de la discreciény reserva de asuntos internos del
establecimiento en situaciones que la ameritan.

Manifestar en todo momento respeto hacia todos los funcionarios que

componen esta comunidad educativa, profesores, alumnos,

apoderados, entre pares. Etc.

Promover la disciplina, el aseo, orden del comedor del establecimiento, cuando corresponda
Lenguaje y vocabulario acorde al cargo.

Entregar 3° Colacidn, segun planilla entregada.

Registrar salida y llegada, en tiempos breves de permiso (hora médica, por

ejemplo, reuniones etc.) En Secretaria del establecimiento.

Completar Ficha Individual.

Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial).
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5.-REGULACION SOBRE USOS DE UNIFORME ESCOLAR
5.1.-USO DE UNIFORME

El alumno(a) debe presentarse adecuadamente a cada jornada de trabajo escolar con

el uniforme completo, y en especial durante actos oficiales, desfiles, misas, entre otros,
cumpliendo con las disposiciones reglamentarias vigentes:

1. Damas: falda azul marina (aprox. 5 cm desde la rodilla), con pliegues o tablas, blazer azul
marino con solapa, chaleco azul marino, calcetas o medias azul marino, zapatos negros o
zapatillas urbanas negras, corbata e insignia institucional, polera gris institucional, blusa
blanca.

2. Varones: pantaldn gris, vestén azul marino con solapa, camisa blanca, suéter azul,
calcetines azul marino y/o gris, zapatos de color negro o zapatillas urbanas negras,
corbata e insignia institucional, polera gris institucional.

3. Paralosdias frios, los alumnos podran usar parkas u otra prenda azul marino o negra,
bufanda azul marino o negra.

5.2.- USO DE BUZO

a. En las clases de Educacion Fisica y actividades de libre eleccidon, los alumnos,
tanto damas como varones, deberan asistir con el buzo del colegio y/o azul
marino y polera blanca de Educacidn Fisica, pudiendo utilizar la polera gris como

recambio o para actividades de libre eleccion.
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b. Paralas actividades extraescolares se debe asistir con el buzo del Colegio y/o azul marino.

En el caso de actividades realizadas fuera del Colegio, se distinguen dos situaciones:
» Viajes Culturales como museos, bibliotecas, instituciones, entre otras, se usara

el buzo del colegio y/o azul marino.
» Desfiles y actividades culturales se usara uniforme del colegio.

d. Respecto de situaciones de excepcion, por el uso de uniforme, el apoderado

debera comunicarse y tratar personalmente el tema con Direccion.

5.3.-HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL.

a. Los alumnos deben preocuparse de su higiene personal y presentarse a clases con sus prendas
de uniforme limpias, ordenadas y marcadas adecuadamente. Damas y varones debes asistir con
su cabello limpio, ordenado, sin cortes de fantasia, ni colores distintos al natural de cada
estudiante, si el cabello es largo deben presentarse con el cabello tomado sin que impida
visualizar sus ojos. No corresponde el uso de: maquillaje, ufias largas y pintadas, accesorios
incrustados en diversas partes del cuerpo que sean llamativos o de gran tamafo, por ejemplo;
aros en nariz, lengua, cejas, etc. Y el uso de otros objetos o accesorios que él o la estudiante

puede utilizar en contextos distintos al escolar.
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6.- REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PARTENIDAD.

6.2 Regulaciones Técnico Pedagodgicas.

6.3 Regulaciones sobre promocion y evaluacién.

6.4 Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.
6.5 Regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio.

SE ADJUNTA ANEXO REGLAMENTO DE EVALUACION.



7.0 MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O APODERADOS.

CANALESDE COMUNICACION
Los canales de comunicacion con las familias son:

Entrevistas a la Familia: tienen por objetivo dar a conocer informacién y recibir informacién
pedagdgica, buen trato, vida saludable, favoreciendo la comunicacién comprensiva con la
familia.

* Correo Institucional: Cada estudiante cuenta con un correo institucional, el cual es el
medio en donde se enviara informacién importante, citaciones.

¢ Reuniones de apoderados:

El objetivo es generar lazos afectivos, dar informacion general y especifica del nivel.

¢ Agenda Escolar:

Cada estudiante cuenta con agenda escolar, libreta o cuaderno como medio oficial de
comunicacion entre el hogar y el colegio. Por otro lado, cada nivel educativo cuenta con un libro
de clases, donde se registran diversas situaciones como: registros de accidentes en el
establecimiento, registros de accidentes en el hogar, entrevistas a la familia, situaciones diarias
y relevantes, ingesta de medicamentos, controles médicos, entre otros. En la Agenda escolar se
registran todas aquellas situaciones fuera de lo cotidiano que ocurran durante el periodo de
clases, y que deba informarse el apoderado.

» Informes al hogar: Se entregan al término de cada semestre, con el fin de dar a conocer la
evolucién del estudiante en cuanto a los aprendizajes alcanzados.

s Llamadas telefdénicas: tiene como finalidad comunicarse de manera efectiva y rapida entre el
Colegio y la familia.

# Diarios murales: el objetivo es dar conocer diversos temas, donde se entrega informacion
pedagdgica, e informacion general al publico.

¢ Facebook: tiene como finalidad comunicarse de manera efectiva y rapida entre el colegio y la familia

» Pagina web: tiene como finalidad comunicarse de manera efectiva y rdpida entre el colegio
y la familia.
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7.2.-REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA'Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE
ESTAS Y EL ESTABLECIMIENTO.

La participacion en base a las siguientes instancias:

Centro de Padres, todos los padres, madres y/o apoderados pueden participar en los centros y
subcentros de apoderados.

Centro de Alumnos, Los alumnos de segundo ciclo de educacion basica tienen derecho a asociarse
y a conformar agrupaciones de acuerdo a sus intereses.

Consejo Escolar, Una instancia que reune a: padres, madres y/o apoderados, estudiantes, docentes,
asistente de la educacidén, sostenedor y/u otros. Este consejo tiene un caracter informativo,
consultivo y propositivo.

7.3.- HORARIOS, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
7.3.1.- DELHORARIO DE JORNADA ESCOLAR

La jornada en Educaciéon Parvularia se inicia a las 8:15 horas en jornada mafiana. La jornada de
la tarde en Educacion Parvularia 13:15 horas.

. La jornada en Educacién Basica se inicia a las 8:15 horas en jornada mafana.

* Se registrard asistencia al inicio de cada jornada escolar quedara registro en el Libro de
Clases respectivo.

Los horarios de la Educacidn Pre- Basica seran los siguientes:

) Maiiana: 8:15 horas a 12:30 horas.
. Tarde: 13:30 horas a 17:45 horas.

Los horarios Educacion Basica seran los siguientes:

. Tercero a Octavo basico, De Lunes a Jueves: Maitana de 8:15 a 15:40 horas.
. Dia Viernes: de 08:15 a13:15 hrs.

. Los primeros y segundos basicos lunes, martes de 8:15 a 14:00 horas
Miércoles, jueves y viernes de 8:15 a 13:15 horas.

Estos horarios podran ser modificados, seguin contexto sanitario en el que nos encontremos.

7.3.2.-LAASISTENCIA A CLASES ES OBLIGATORIA DIARIAMENTE.

1. La asistencia a clases es obligatoria, el alumno(a) debe llegar puntualmente al colegio. De
acuerdo a las normas establecidas vigentes el alumno deberd asistir un 85% como minimo de las
clases realizadas durante el afio.

2. Elapoderado justificard inasistencia a través de agenda.

3. La inasistencia por mas de 3 dias debe ser justificada personalmente por el apoderado,
verbalmente o con certificacion médica
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4. El certificado Médico justificara inasistencia en el tiempo que registre el facultativo. No se
aceptaran certificados médicos fuera de plazo.

5. Llasinasistencias a pruebas, controles o disertaciones deberan ser debidamente justificadas
por el apoderado.

6. Elalumno que llegue periddicamente atrasado, debera ingresar después del 12 periodo de
clases(Evitar asi interrupciones al desarrollo de las clases)

7. Losalumnos pueden optar a Pase de entrada por lejania del establecimiento, previa
entrevista con Direccidon, hasta por un maximo de 45 minutos de tiempo.

8. Elalumno contimbre de Inspectoria o autorizacion personal probara ante el profesor
situacidn anterior.

Los alumnos no se retiran solos durante la jornada de trabajo, el apoderado debe retirar
personalmente. (Las excepciones seran resueltas directamente en la direccion del
establecimiento).

. Los alumnos tienen la obligacion de asistir regularmente e ingresar a clases. Deben participar
en todas las actividades de caracter educativo y cultural que se desarrolle dentro y fuera del
establecimiento.

. La asistencia a clases involucra que el alumno concurra debidamente preparado para ello, con
sus tareas confeccionadas, provistos de utiles y materiales de trabajo.

. El alumno (a) debe llegar puntualmente a clases. No debe permanecer en el colegio fuera de
horario de clases, por el solo hecho de esperar a sus padres que lo retiren.

. En la contingencia que el alumno (a) llegue al colegio en mal estado de salud (enfermo), sera
mantenido en la secretaria y se comunicara a los padres y/o apoderados de este hecho indicindosele
gue debe concurrir a retirarlo.

. El alumno que sufra un accidente grave en Tejidos blandos: Musculos, piel, tendones, cartilagos
y ligamentos. Ejemplos: Distensiones, esguinces, contusiones, etc. Tejidos duros: Huesos. Ejemplos:
Fracturas, etcétera., serd derivado a centro asistencial, acompafiado de un Asistente de educacion
en espera de la llegada de los padres y/o apoderados, en ese momento la asistente se retira del lugar
asistencial

. Elalumno que se retira del establecimiento se dejara constancia escrita en el registro que para
estos efectos existe en Secretaria.

7.3.3.-DE LA INASISTENCIA A CLASES

Toda justificacién de inasistencia debe ser comunicada por el apoderado por escrito en su agenda,
al momento que el alumno se reintegre a clases. La inasistencia a clases como consecuencia de
alguna enfermedad contagiosa obliga al padre o al apoderado comunicar este hecho al profesor jefe
y /o direccion. En este caso, el alumno no podra asistir a clases sino hasta que cuente con un
certificado médico que acredite su sanacion.

La inasistencia a clases por un viaje particular son de exclusiva responsabilidad del padre y
apoderado. El padre y apoderado debera entrevistarse con la Direccidn del establecimiento y dar a
conocer esta situacion.

La inasistencia a clases de caracter prolongado (una semana o mds), por razones justificadas y
previsibles, obliga al padre y apoderado a solicita autorizacién, al Director del establecimiento.
(existe protocolo)

Se informard telefonicamente a los apoderados de alumnos ante ausencias a clases (si
correspondiese)
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¢ Enelcaso dealumnos que falten a clases de manera reiterada, con o sin justificacion,
citados a entrevista junto a sus padres por profesor/a jefe, en primera instancia.

7.3.4.-DELA INASISTENCIA A EVALUACIONES

e Desde 52 a 82 basico de educacidn Basica, las inasistencias a evaluaciones programadas, deberdn
ser justificadas por el padre y /o apoderados a través de una comunicacion escrita.

e El alumno (a) que, por inasistencia, no rinda alguna evaluacién debera hacerlo al momento de
reintegrase a clases o en la fecha posterior que disponga el profesor de la asignatura de que se trate.

s Lasinasistencias por enfermedades prolongadas seran tratadas segtin “protocolo de accidn frente
a enfermedades prolongadas de los alumnos”
Se anexa protocolo.

7.3.5.-DE LA PUNTUALIDAD Y TRATAMIENTOS DELOS ATRASOS

e El alumno debe ingresar puntualmente al Colegio, a sus clases e incorporarse de la misma forma a
todas y cada una de sus actividades escolares, sea dentro o fuera del colegio.

e Como medida de autoproteccion todos los alumnos y alumnas deben ingresar al colegio
inmediatamente después de su arribo al mismo, evitando permanecer en las inmediaciones para
protegerse de eventuales riesgos.

7.3.6.-DELTRATAMIENTO DE LOS ATRASOS

El alumno que llegue atrasado a clases al inicio de la jornada entre 5 a 15 minutos, ingresard a la sala
con la respectiva autorizacién de Inspectoria. Luego de los 15 minutos se registra en libro de atrasos y
se entrega pase de inspectoria para ingresar a la sala de clases. Si el estudiante hace ingreso después de
las 09:00 hrs. Sin justificacidn, se enviard a direccién para llamar al apoderado.

El alumno que llegue atrasado luego del recreo, el profesor de asignatura registrara la falta en el libro
de clases.

El alumno que llegue atrasado a inicio o durante la jornada 6 veces en el mes, sera citado a entrevista,
junto a su apoderado por el profesor/a jefe, en primera instancia. De reincidir en la conducta, se aplicara
carta de compromiso por puntualidad. Verificado el sexto o mayor nimero de atrasos de un alumno (a),
dentro de un mes, es considerado como falta grave.

Al inicio de cada jornada o al iniciarse cada bloque horario después de recreo, el ingreso a las salas de
clases se realizara considerando la siguiente normativa:

» Alumnos de 12 a 82 Basico: deberan formarse frente asu sala, el ingreso a la salalo haran
acompafiados de su profesor.
»  Los casos particulares serdn atendidos por Equipo de Convivencia Escolar.
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7.3.7-DELRETIRO DE ALUMNOS DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

Se prohibe la salida desde el colegio de un alumno durante la jornada escolar. Se autorizard al retiro de
alumnos en caso de solicitud en personas por parte del padre o apoderado y, en casos muy calificados,
se autorizara el retiro de un alumno(a) solicitado mediante comunicacion escrita o llamada telefénica
del padre o apoderado, en todo caso la autorizacion sera analizada por la direccién del establecimiento
y/o la persona que lo subrogue en el momento.

Si algln alumno necesitara autorizacidn periddica para ingresar o retirarse del Colegio en horario de
clases por razones médicas, debera ser solicitado por escrito y acreditado por el apoderado con la
presentacidn del certificado respectivo.

7.3.8.-MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Las Auxiliares de Servicios, son los encargados de la mantencion diaria del aseo al interior del colegio,
entregando un plan de limpieza, insumos establecidos para la tarea y los elementos de proteccion
personal necesarios para realizar la tarea asignada.

1. PISOS /salas de clases, después de cada término de la jornada escolar, se realizara aseo,

barrer pisos, trapear.

2. SERVICIOS HIGIENICOS /Debe permanecer totalmente limpio, se debe realizar aseo en
este lugar, y desinfeccion, sanitizacién una vez al dia.

3. VENTANAS / Se deben limpiar todas las existentes una vez a la semanay cada vez que sea necesario.
4, CIELOS / Observar todos los dias, eliminando residuos de arafias u otros.
5. MOBILIARIO/ Mesas, sillas, estantes, repisas; diariamente deben permanecer en

perfectas condiciones de higiene.
6. MESAS/ Se deben limpiar con un pafio previamente hiumedo después de cada actividad realizada.

7. OFICINAS/ Se limpian de forma diaria.

Procedimiento: - puede ser con lavado con aguay jabdn. Desinfeccién con alcohol puro o alcohol gel -
guardar limpio y seco.

8. Anualmente se realiza desratizacion, desinsectacién, desinfeccion, sanitizacion de
todas las dependencias del establecimiento con empresa externa certificada y registrada por
el servicio de salud de la region.
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La empresa encargada de suministrar alimento de los estudiantes “SOSER”,
realiza desratizacidn, desinsectacion dos veces por semestre por lo menos, en el
sector donde se distribuyen alimentos.

7.4.-DEL CALENDARIO ESCOLAR

En este documento se indica las actividades anuales, debidamente aprobado por el Ministerio
de Educacion. Las horas y actividades establecidas en este calendario sirve de base para la
programacion interna del establecimiento.

Debera ser visado y enviado al Sostenedory Direccién provincial.

8.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y

RESGUARDODEDERECHOS.
8.1.-NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD PARA PREVENIR ACCIDENTES A LOSESCOLARES

1.- MEDIDASDE SEGURIDAD QUE DEBE TOMAR EL ESTUDIANTE ENTRE SU CASA YEL COLEGIO:

a)  Saliroportunamente para evitar correry llegar con atraso al Colegio.

b) Nodistraerse en el trayecto.

¢)Mantener siempre una actitud seriay cumplir las normas que rigen el transito de
peatones y conductores.

d)  No hablar con desconocidos ni aceptar obsequios de parte de éstos.

e)  Cruzarlas calles sélo en las esquinas, nunca a mitad de cuadra.

f) Si debe usar locomocién colectiva, esperarla en los paraderos, por ninglin motivo
viajar en la pisadera de éstos.

2.-MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE DEBEN TENER DENTRO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

a) No bajar las escaleras corriendo o en forma descuidada.

b)  Evitar correr por los pasillos o lugares resbalosos.

c¢) Noapoyarse en lasventanas, ni asomar el cuerpo por éstas, con peligro de caer, como
tampoco lanzar cosas al exterior.

d) No jugar con objetos cortantes o contundentes, como, por ejemplo: reglas
metalicas, palos, piedras, lapices, etc. con los cuales puede herir a sus
companieros.

e)  Evitar bromas, como ser empujones o golpes con sus comparieros.

f)Si se siente enfermo, avisar inmediatamente al funcionario del Colegio que se
encuentre mas cerca.

g)  No participar en juegos de redes sociales que puedan provocar algun dafio fisico.

3.- MEDIDASDE SEGURIDAD QUE DEBE MANTENER AL REGRESAR DEL COLEGIO A SU CASA:

a) Nosalir corriendo del Colegio, ni cruzar la calle en forma descuidada.
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b) Irse de inmediato asi casa, sin distraerse en el camino.
c) Jamas aceptar invitacién de desconocidos para ser trasladados, no hacer dedo, como

tampoco recibir obsequios, paquetes ni dar informacidn de sus familiares a éstos.
d) No quedarse en las esquinas o en mitad de cuadra, fumando, conversando o jugando ni
menos aln con extrafios.

e) No pasarse a lugares publicos o de entretencion.
f)  Enlo posible, ir siempre acompafiado de otro estudiante, evitando andar solo

cuando ha oscurecido, y/o lugares desolados.

RESGUARDOQO DE DERECHOS.

9.- PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

(Se adjunta como anexo)

10.-PROTOCOLOS DE ACTUACION(Anexos)

Estos regulan los procedimientos de una Comunidad Educativa para enfrentar situaciones de riesgo
o vulnerabilidad de cualquier integrante de la comunidad, con el objeto de hacerlo oportuno,
organizado y eficiente. Los protocolos deben ser socializados con la comunidad y su toma de
conocimiento se realizara bajo firma. Los protocolos abordados serdn de: -

. Protocolo de Actuacion frente a la detencion de situaciones de Vulneracion de derechos de estudiantes.

. Protocolo frente a agresiones Sexuales y hechos de Connotacién Sexual que atenten contra la integridad
de los estudiantes.

. Protocolo de Actuacidn para abordar situaciones relacionadas a Drogas y Alcohol en el Establecimiento.
. Protocolo de Actuacidn Frente a Accidentes Escolares.
. Protocolo de Retencidn y Apoyo a estudiantes Padres, Madres y Embarazadas

) Protocolo de Actuacion frente a Situaciones de Maltrato o Acoso Escolar o Violencia entre Miembros de la
Comunidad Educativa.
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11.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Todo estudiante que se forma junto a otros en el Colegio Mineral El Teniente, tiene derecho de ser
tratado con dignidad y respeto, en un ambiente alegre y grato, que permita su crecimiento y bienestar
fisico, psiquico y espiritual. Las siguientes acciones buscan potenciar el buen trato y compaferismo
entre los estudiantes:

a) Elfomento del didlogoy el respeto ante la opinidn de las otras personas.

b) El fomento de la disposicidon consciente a integrar a los demas en las actividades o juegos que
se propician.

c) No estan permitidas las manifestaciones de violencia fisica, verbal o psicoldgica con la intencidn
o con resultado de hacer dafio, discriminar y/o excluir a otros. Estas serdn consideradas faltas
gravisimas. Esto serd objeto de medidas disciplinarias y/o reparatorias e intervencién por parte del
Colegio, aun cuando el hecho ocurra fuera del aula (recreos, comedores u otros espacios),
actividades extra programadticas, en espacios virtuales (chat, web, Facebook, etc.) y otros. Ante la
reiteracién de una falta grave, el alumno quedard con condicionalidad.

d) La escucha atenta de los implicados y el analisis de los hechos, la informacion oportuna a los
apoderados y laaplicacion de intervenciones pertinentes (apoyo espiritual, familiar y/o sicolégico).
e) Los hechos de esta naturaleza serdn abordados con el fin de fomentar la reflexidon personal
sobre ellos, para facilitarla toma de conciencia y el cambio de actitud, la reparacion del dafio y el
compafierismo entre los involucrados.

f)  En relacidén a denuncias por conductas contrarias a la sana convivencia: toda observacién por
actos contrarios a la sana convivencia escolar debera presentarse formalmente por escrito o
verbalmente ante el profesor jefe o encargado de Convivencia Escolar, quienes dejaran por escrito
el contenido de la entrevista.

g) El Colegio ha establecido instancias de mediacion, como alternativa para la solucién pacifica y
constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluird la intervencién de
docentes, encargados de convivencia escolar u otros miembros de la Comunidad Educativa.

Las medidas disciplinariasy/o reparatoriasseran acordesa la edad de los afectados.

Los profesores jefes seran los primeros mediadores en los conflictos dentro y fuera de la sala de
clases, apoyados por Encoes.
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11.1.- ASPECTOS GENERALES SOBRE LA CONVIVENCIA

Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de la
Comunidad Educativa, que supone una interrelacidon positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes. (Art. 16.a Ley 20536, septiembre 2011.)

Con elfinde formar el sentido de responsabilidad, respeto y solidaridad, el Colegio insta al alumnado a:

a) Sentirse verdadero integrante de la Comunidad Educativa, entregando lo mejor de si por el
bien propio y de los demas.

b)  Actuarencoherenciacon los valores que el Colegio le quiere entregar.

c) Asistir regularmente a clases (pruebas, controles, trabajos grupales, deportes, etc.), sin hacer
distingo de categorias entre los sectores, subsectores y/o actividades.

d) Comportarse correctamente encada una de las actividades colegiales extraescolares.

e) Planificar el trabajo personal de acuerdo al tiempo disponible, en conformidad con los objetivos
gue el colegio le plantea.

f)  Respetar a los compafieros, profesores y personal que trabaja en el establecimiento,
observando modales y cortesia (normas de urbanidad y buenas costumbres).

g) Demostrar preocupacion por aquellos integrantes de la Comunidad Escolar que sufren
enfermedad, problemas econdmicos, familiares, entre otros.

h) Velar porque la existencia de lazos afectivos se desarrolle y expresen bajo un contexto educativo
de respeto y actividades colegiales, tales como viajes de estudio, salidas a terreno u otras actividades
curriculares.

i)  Mantener una fluida comunicacién con su Profesor jefe.

i) Responsabilizarse y cuidar el material que tiene a su disposicidn: dependencias y mobiliario;
sus pertenencias y las de otros; Utiles escolares, dinero, entre otros.

k)  Abstenerse de solicitar autorizacidn para salir del Colegio durante lajornada de clases.

I)  Respetar la prohibicién de ingresar a dependencias o que, con antelacién, se le haya notificado
que son de exclusiva responsabilidad y uso de otros estamentos de la Unidad Educativa.

m) Cumplir responsablemente todos los deberes y compromisos escolares.

Los problemas de convivencia que afectan a toda la Comunidad Educativa, son de responsabilidad de
todos y cada uno de sus miembros. Por lo anterior, cada uno deberd hacerse responsable de abordar
cualquier situacion que esté afectando la sana convivencia y de la cual sea testigo. Se trata de actuar
en base al principio de no dejar para otros lo que se puede hacer para mantener o restablecer la
convivencia.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valoradas considerando la situacion
y las condiciones personales del alumno(a), tales como: la edad, circunstancias personales y familiares,
etc.

Las faltas al reglamento no agotan las posibilidades de las sanciones, que deberan ser ordenadas y
sancionadas finalmente por la Encargada de Convivencia y/o Director (a) previa conversacion con el
Alumno(a) que generd la falta.



Pagina 66 de 272

11.1.1.-EQUIPO DECONVIVENCIA ESCOLAR

a) Su objetivo sera estimular y canalizar la participacion de la Comunidad Educativa para lograr y
mantener una buena convivencia escolar, prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica,
agresiones u hostigamientos, conforme a lo establecido en la ley 20.536 y en las demas fuentes
normativas que estén dentro de la esfera de sus competencias.

b) Este Equipo estard integrado por: Orientadora, Psicdloga/o, Asistente Social, Encargada de
Convivencia y Director (a) quienes actuaran como Comité de Buena Convivencia Escolar. Tendra la
responsabilidad de:

1. Garantizarlacorrecta aplicacidn de los procedimientos establecidos en el presente reglamento.

2. Supervisar el cumplimiento efectivo de las normas en los términos que hayan sido aplicadas y el
debido proceso conforme a lo especificado en Derechos y Deberes de los alumnos.

11.1.2.-EN EL AMBITO DE RELACIONES AFECTIVAS

El Colegio privilegia en todo momento el espiritu de compaferismo y amistad entre los educandos.
Sin embargo, por respeto a si mismo y al resto de sus compafieros, los alumnos/as no podran tener
conductas propias de la situacion de “pololos” dentro del establecimiento (tomarse de la mano,
abrazarse, darse besos), cualquiera sea el motivo por el cual estan en el Colegio. Esta norma rige
también en el exterior, cuando vistan el uniforme colegial. Asi dentro del colegio, estas relaciones
deberan darse dentro de margenes de respeto hacia ellos mismos como hacia la comunidad que
ellos representan, asi mismo, en las edades que correspondan.

Los margenes de respeto que seran considerados y esperados de nuestros alumnos son:

a) Debedarseenuntramo de edaddonde se entienda las relaciones afectivas.

b) Que el afecto (besos, abrazos) no serd expresado en lasala de clases y demas
dependencias del colegio.

c) E pololeo, las relaciones afectivas fuera del
colegio es responsabilidad de los padres y apoderados.

11.2.- RECREOS, ALMUERZO Y USO DE ESPACIOS COMUNES

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes, dentro de la
escuela, siendo funcidn de las y los inspectores/as y Equipo Multidisciplinario velar por la seguridad
y buena convivencia de estudiantes y la comunidad en general.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar. El inicio del recreo
serd avisado con un timbre o campana, tras lo cual se suspenden inmediatamente las clases. Las y
los docentes deben velar por el cumplimiento de esta disposicidn, no utilizando el recreo para tareas
lectivas.

Al finalizar el recreo, estudiantes y docentes deben ingresar dentro de 5 minutos a sus salas de
clases, evitando retrasos innecesarios (compras en el kiosco, idas al bafio, formacién, etc.).

- En ningun caso, las y los estudiantes deben ser castigados con la pérdida del recreo como
sancion a alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el recreo es un
aspecto relevante en la formacién y aprendizajes de las y los estudiantes.

- El kiosco del establecimiento deben permanecer cerrados durante el horario de clases.
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Es importante que los productos que se vendan cumplan con los estandares y sellos de la
politica de educacién saludable
En todo momento los pasillos del establecimiento deben encontrarse libres de obstaculos que

impidan el transito de los miembros de la Comunidad Escolar.

Los bafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos deben encontrarse
abiertos durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el horario de clases.

El aseo de los patios, bafos y pasillos del establecimiento es una de las funciones principales de las
y los auxiliares de servicio del establecimiento (asistentes de la educacién), sin perjuicio de lo cual,
su mantencion y cuidado es responsabilidad de todas y todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

El horario de colacion o almuerzo debe ser establecido a inicios de cada afio escolar,
diferenciandolo para los distintos ciclos y niveles educacionales. Se debe considerar un tiempo
minimo de treinta minutos para cada turno de colacidn. La Convivencia Escolar en el comedor
siempre estara monitoreada por un inspector/a o docente a cargo, quién velara por el
comportamiento de las y los estudiantes e informara a la direccién del establecimiento sobre las
caracteristicas de las raciones alimenticias entregadas.

Los estudiantes que no tienen el beneficio de alimentacion JUNAEB deben traer su almuerzo, el
gue debe ser consumido en el comedor o en la sala de clases en el tiempo estipulado que entregue
el docente, no esta permitido, patios, pasillos y jardines para consumir estos alimentos puesto que
el comedor cuenta con las condiciones higiénicas y de comodidad adecuadas para esa actividad.

El aseo de la cocina del casino del establecimiento es funcién del personal que tiene el cargo de
manipulador de alimentos, el aseo del comedor del establecimiento esta a cargo de los/as
Asistentes de la Educacidn, sin perjuicio de lo cual, sumantencién y cuidado es responsabilidad de
todas y todos los miembros de la Comunidad Educativa.

11.3.-TRANSPORTE ESCOLARY SERVICIO DE BUSES DE ACERCAMIENTO

Se considerard transporte escolar al servicio de traslado de estudiantes entre sus hogares y el
establecimiento, que cumpla con la normativa vigente del Ministerio de Transporte y
Telecomunicaciones.

La persona encargada del drea de transporte mantendra un registro actualizado de las personas
gue desarrollan el servicio de transporte escolar, (buses de acercamiento corporativos) para lasy los
estudiantes. Es obligacion de los transportistas entregar estos documentos.

Dicho registro considerara el nombre completo del transportista, su cédula de identidad, teléfono
movil, fecha de vencimiento de la licencia de conducir, patente del vehiculo y fecha de vigencia de
la revisidn técnica respectiva.

El o la transportista se compromete a dejar y recibir a las y los estudiantes trasladados, Unica y
exclusivamente en la puerta de entrada o en alguna zona destinada para ello en el establecimiento.
Bajo ningln motivo se dejard a las y los estudiantes en lugares que impliquen cruzar calles o
caminar por los alrededores del establecimiento.

Frente a cualquier dificultad o accidente acontecidos durante el trayecto entre la casa del o la
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estudiante y el establecimiento, el o la transportista deberd informar de lo acontecido en
Inspectoria General, a las o los apoderadas/os de las y los estudiantes trasladados/as y si fuese
necesario a carabineros u otro servicio de

urgencia.

El contrato de servicios entre el o la apoderada/o y el o la transportista constituye un acto comercial
privado, en el cual el establecimiento no se hace parte.

El establecimiento contard con un servicio gratuito de buses de acercamiento para contribuir al
traslado de los estudiantes de los sectores de Baquedano y sector oriente de Rancagua.

El comportamiento de los estudiantes durante el trayecto debe ser acorde a las normas de
convivencias establecidas en el presente Reglamento Interno y las sanciones a las faltas cometidas
seran aplicadas en conformidad a lo ya establecido.

Los alumnos que faltasen con su comportamiento a las normas de seguridad establecidas para un
traslado seguro poniendo en peligro su integridad o la de otros miembros de la comunidad
educativa, serd considerada una falta grave, para este caso se evaluara la suspensién del beneficio
para dicho estudiante.

11.4.-RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA
CONSTRUCCIONDEL CLIMA Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La calidad de nuestra convivencia es una construccién colectiva, es decir, responsabilidad de
todos los miembros y actores educativos sin excepcion. Cada actor que integra la comunidad
cumple un rol Unico e importante, haciéndonos corresponsables en la construccién del tipo y
calidad de Convivencia Escolar que deseamos.

A continuacidn, se describen las conductas esperadas de cada uno de los miembros que
conforma nuestra comunidad escolar:

a) Mantener unclima de trabajo respetuoso y acorde a los valores del Colegio, creando
condiciones de trabajo cooperativo y solidario a través de un lenguaje franco y
respetuoso de la dignidad humana.

b) Conservar un trato digno con los estudiantes, evitando cualquier tipo de abuso
de poder y manteniendo una conducta acorde a las politicas educacionales
actuales.

c) Teneruntrato respetuoso entre si,como también hacia las familias de losestudiantes.

d) Crear condiciones para contribuir cotidianamente a una relacién respetuosa entre los
estudiantes y demas miembros de la comunidad, valorando la diversidad y la comunién de
ideales entre las personas.

e) Estimular e incentivar el buen trato entre todos, siendo modelo de conductas y actitudes
por sociales para los estudiantes.

f) Detener oportunamente situaciones de maltrato y violencia, en cualquier espacio en que
esto ocurra, e informar inmediatamente sobre la situacién a quien corresponda (profesor
jefe, encargado de convivencia y/o Direccion).

g) Conocery respetar el Proyecto Educativo, el Reglamento de Convivencia.
h) Adherir alos principios y valores del Colegio, comprometiéndose en la promocion de los mismos.



Pagina 69 de 272

11.5.-DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Los alumnos tienen el deber de conocer y desarrollar sus aptitudes y capacidades a través de las
diferentes actividades desarrolladas en los Talleres artisticos culturales y deportivos. Siendo el
periodo escolar Pre basica y Bdsica una etapa formativa importante, el Colegio les garantiza un
trato interpersonal no competitivo, lo que no impide que en ciertas edades se distinga a los que
logran determinadas metas.

ACCIONES DE CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y RECONOCIMIENTOS:

Acciones:

1. Mejor Rendimiento: Elalumno que alcanza un nivel educativo eficiente, donde el
estudiante puede demostrar sus capacidades cognitivas, conceptuales,
procedimentales.

2.  Mejor Asistencia: El alumno que alcanza un mayor porcentaje de asistencia a clases, durante
el afio escolar, esto conlleva a que los estudiantes tengan un éxito escolar, siendo la familia quien
cumple un rol fundamental en asegurarse que sus hijos asistan de forma diaria al establecimiento
educacional.

3. Esfuerzoy superacién: Se reconocera a aquellos alumnos que han tenido un proceso
de transformacidn y desarrollo, adaptando nuevas formas de pensamiento que le permiten
tener nuevos comportamientos y actitudes que mejoran su calidad estudiantil.

4. Excelencia Académica: Alumno que alcanza un nivel educativo sobresaliente ante sus
companieros, promedio de notas sobre 6.7.

5. Participacién academia extraescolar:
Se reconocerd a aquellos alumnos que participen de forma permanente y con responsabilidad
en alguna activada extracurricular.
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11.6.- POLITICA DE INCLUSION

La orientacidon sexual de un(a) nifio(a) o joven no puede ser
impedimento para su acceso Yy/o permanencia en este
establecimiento educacional. El derecho a la educacidn), asi como el
principio de libertad e igualdad en dignidad y derechos (estan
consagrados en la Constitucién Politica de la Republica

Ademas, la Declaracion Universal de Derechos Humanos (Art. 2) y la
Convenciéon de los Derechos del Nifio establecen la igualdad de
derechos de toda persona sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicién.

11.6.1.- ALUMNOS INMIGRANTES Y/O EXTRANJEROS

Los(as) alumnos(as) inmigrantes y/o extranjeros son aceptados y matriculados
en el establecimiento educacional, y se aplicaran las mismas normas de la
comunidad educativa.
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12.- NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Los estudiantes deben:

a) Asistir regular y puntualmente a clases, presentandose al Colegio con el uniforme completoy
los Utiles escolares correspondientes.

b) Esperar en orden a sus profesores en las salas de clases o en la formacidn, dependiendo del
ciclo que corresponda.

c) Colaborar con una sana Convivencia escolar, la mantencién de un adecuado ambiente
educativo, respetando el trabajo de los demas, dentro y fuera de la sala de clases.

d) Mantener una participacion activa durante las actividades pedagodgicas, por lo que el uso de
elementos distractores (juegos de video, teléfonos celulares, etc.) seran retirados por los profesores
y/o encargados de Convivencia Escolar, quienes en una primera instancia buscaran ayudar a los
estudiantes a tomar conciencia de su actitud en la sala de clases. Ante la reiteracion de este tipo de
conducta, se informard a los apoderados en una entrevista personal.

e) Enlosrecreos, permanecerenlos patios destinados a su ciclo y/o nivel.

f)  Cumplirconlas evaluaciones en las fechas fijadas (pruebas escritas, interrogaciones

orales, entrega de trabajos, etc.).

g) Justificar lasinasistencias al reintegrarse a clases por medio de una comunicacion

del apoderado en la agenda del Colegio.

h)  Manteneruntrato amable con todas las personas que componen nuestra comunidad educativa.

i)  Ser respetuosos con los adultos y autoridades que acompafian su proceso formativo.

i) Cuidarlos espacios, materiales y el mobiliario del Colegio.

12.1.- NORMAS FUNDAMENTALES

a) EnelColegionoestd permitido fumar, beber alcohol niconsumir drogas.

b) b) No estd permitido traer o descargar material pornografico cuyo contenido de violencia
atente contra los principios de la institucion, en cualquier medio y formato.

c) El Colegio no se responsabiliza por objetos de valor ni sumas de dinero que porten los
estudiantes y que no correspondan a lo estrictamente solicitado por este mismo.

d) Las puertas que corresponden al hall de entrada por calle Arturo Arancibia sélo seran de uso
exclusivo para el ingreso o salida de personas que el Colegio haya citado, como también para visitas
al Colegio o estudiantes que, acompafiados de sus profesores, tengan alguna salida a terreno.

e) Lasalida de los estudiantes, acompafiados o no por sus apoderados son responsables de venir
a buscarlos.

f)  Losalumnosde Pre-Basicaingresany se retiran por el pasaje las Aguilas.

g) Losestudiantes que sevanaen bus escolar o bus de acercamiento, se retiran por calle las aguilas
h)  Noesta permitido traer y/o portar armas de fuego o armas blancas.

i) No estd permitido acceder a redes sociales, y participar en juegos que pongan en riesgo la
integridad fisica y estabilidad emocional de los estudiantes y sus pares.

i) El alumno que se moja voluntariamente durante los recreos se le sugiere que traiga

ropa de recambio, ya que el establecimiento no procede con cortar el agua. “El agua esvida”
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12.2.- REGULACION QUE IMPIDAN LA NO DISCRIMINACION:

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS CLAROS Y JUSTOS SEGUN UN DEBIDO
PROCESO

Antes de la aplicacién de una sancidon o medida disciplinaria, es necesario conocer la versién de todos los
involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que rodearon la falta.

El procedimiento debe respetar un debido proceso, es decir, establecer el derecho de todos los involucrados
a:

a) Quesean escuchados

b) Que sean respetados en suintegridad fisicay psicolégica
c) Quese presumasuinocencia

d) Que sereconozcasuderecho a apelacion.

Por otra parte, el Colegio establece canales formales para presentar las inquietudes de apoderados y
estudiantes. Ellos son:

a) En primer lugar, entrevista con el profesor jefe y/o encargados de Convivencia Escolar, si el tema es
especifico de esa area. Si desde esas instancias no hubiera respuesta efectiva, los apoderados
podran solicitar una reunién con el /la Director (a).

LAS FALTAS SERAN EVALUADAS EN TRES NIVELES:

a) Faltaleve: actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, sin que lleguen a producir dafio
fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad.

b) Falta grave: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad de otro miembro de la
comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia.
Ejemplos: dafiar el bien comun, ofender o intimidar a cualquier miembro de la comunidad, usar el
celular en pruebas o reiterar su uso durante clases, falsear o corregir calificaciones y justificativos,
salir del Colegio sin autorizacion.

c) Faltagravisima: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o psicoldgica
de otros miembros de la comunidad educativa o agresiones sostenidas en el tiempo, consumir
alcohol o drogas en actividades escolares, conductas tipificadas como delito, Ejemplos: robos, abuso
sexual, trafico de drogas, el acoso escolar o maltrato reiterado e intencionado, agredir a otro
miembro de la comunidad educativa, entre otros.



3 Faltade cuidado en la higiene personal, en la mantencién de aseo y limpieza de su sala,
lugar de trabajo y del establecimiento en general.

4 Presentarse sin cuadernos, sin tareas, Utiles, materiales solicitados para el desarrollo de la
clase segun horario.

5. Presentarse sin justificar unainasistencia a clases, a través de comunicacién escrita

por parte del apoderado o certificado médico, apenas el alumno se reintegre a clases.

6. Presentarse sin equipo de Educacion Fisica o un elemento de él.

7. Presentarse sin uniforme

RESPETO

8. Interrupciénindebida en las clases o actos generales de la comunidad escolar.

9. Vocabulario descortés entre sus pares.

10. Uso de objetos que no correspondany dificulten el desarrollo de la clase, como cdmaras de
video o fotograficas, celulares, MP4 u otros similares.

11. Mojarse deliberadamente en patios de escuela en dias de lluvia.

12. Mojarse y/o lanzar agua a sus pares.

13. Ingerir alimentos o bebidas dentro de las instalaciones de los laboratorios (biblioteca
computacidn y ciencias)

14. Uso de equipos de laboratorios con intencién diferente al educativo.

HONESTIDAD

15. Comprar y vender mercaderias dentro del establecimiento.
16. La no devolucidn de especies facilitadas en los plazos establecidos por la biblioteca CRA.
17. Uso de equipos de laboratorios con intencién diferente al educativo.

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE FALTAS LEVES
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1. Conversacionindividual conel o los estudiantes, con el fin de detectar el motivo de su comportamiento.
2. Unavez que se haya conversado con el estudiante, se citara por escrito al o los apoderados con
el fin de informar lo sucedido y buscar entre ambos el motivo de la conducta del menor y las
posibles soluciones. Se dejara constancia escrita de dicha entrevista en el libro de clases y/o

entrevista de Convivencia Escolar, debe ser firmada por el o los apoderados.

3. Ante una situacién de agresion fisica entre estudiantes dentro del establecimiento se buscaran
las evidencias con que pueden contar los integrantes de la Comunidad Educativa: sean estos
estudiantes, profesores, Asistentes de la educacién, padres y/o apoderados. Evidencias como:

mensajes de voz, chat de WhatsApp, fotografias, grabaciones en vivo y videos.

4. Se elaborara un acta de compromiso, la que sera firmada por las partes en conflicto al término
de la mediacidn. Esta acta sera redactada por el profesional que oficie de mediador, archivada en
la ficha escolar y registrada la constancia de este compromiso en el libro de clases y/o carpeta de

Convivencia Escolar



MEDIDAS DISCIPLINARIAS PEDAGOGICAS Y/O REPARATORIAS PARA FALTAS LEVE
1. Amonestacion verbal: se aplicard en caso de falta leve, su finalidad es hacer
reflexionar al alumno acerca de la falta cometida para evitar la reincidencia.
2. Firmar compromiso.
3. Derivacidn a especialistas del establecimiento, en caso de reiteracidn de faltas leves.

FALTAS GRAVES

Actos de indisciplina, injuria u ofensas graves. Se consideran faltas graves la agresion, fisica o
psicoldgica, contra los demas miembros de la comunidad educativa o la discriminacion grave
por razones de género nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas o cualquier otra
condicién o circunstancia personal.

Faltas graves
1. Utilizacién de palabras soeces contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Agredir fisicamente a sus compafieros en horario de clase o fuera de ella durante el afio
escolar.

3. Vociferar a transelntes desde el interior del establecimiento.

4. Dafiar, rayar y/o destruir la propiedad del colegio o de otra persona de la comunidad

escolar. Atentar contra la propiedad privada.

5. Portar, o utilizar elementos que puedan ser peligrosos para la comunidad escolar.

6. Ausentarse de las instalaciones del establecimiento o de clases sin las autorizaciones
correspondientes.

7. Comportarse de manera inapropiada al interior del establecimiento, como besarse en la

boca, andar tomados de la mano y cualquier otra manifestacidon que atente contra la moral y las

buenas costumbres.

8. Faltar a la verdad tomando el nombre de un profesor(a), directivos, personal

administrativo, profesionales, personal auxiliar, asistentes de sala, apoderados, para beneficio

propio o como justificacidn a una falta de una trasgresion al presente reglamento.

9. Faltar a clases sin autorizacidn, engafiando a apoderados y/o profesores, en la concurrencia
a la escuela.

10. Destruir al interior de la escuela pertenencias ajenas.

11. Sersorprendido copiando o ayudando en pruebas o controles escritos u orales.

Sustrayendo instrumentos de evaluacidn.

12. Falta de respeto a cualquier funcionario del establecimiento.

13. Practicas de juegos de azar apostando dinero o cualquier articulo de valor.

14. Tener actitudes groseras y refiidas con la moral hacia o cualquier integrante de la

comunidad educativa.

15. Noingresar a clases estando presente en la escuela.

16. Desobedecer 6rdenes e indicaciones, del profesor u otro funcionario el colegio.

17. Promover desérdenes entre alumnos, incitar e inducir a terceros, a peleas, rifas , malos

tratos y otros

18. ingresar a dependencias y/o espacios prohibidos.

19. Fumar alinterior de laescuela (ley antitabaco).

20. Fugarse de clases.

21. Elincumplimiento de las normas de interaccién y deberes de cualquier miembro de la

comunidad educativa.
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22. Subir fotos y/o videos a redes sociales sin autorizacionde los involucrados.
23. Grabar a funcionarios del establecimiento y/o compafieros durante la jornada escolar

PROCEDIMIENTOSA SEGUIR EN CASO DE FALTAS
GRAVES

1. Intervencién de didlogo agotando todas las instancias de mediacién.
2. Toda falta grave quedara registrada en la Hoja de Vida del estudiante y comunicada al
Apoderado(a)mediante entrevista con el Profesor Jefe.
3. Ante una situacion de agresion fisica entre estudiantes dentro del establecimiento se
buscaran las evidencias con que pueden contar los integrantes de la Comunidad
Educativa: sean estos estudiantes, profesores, Asistentes de la educacion, padres y/o
apoderados. Evidencias como: mensajes de voz, chat de whatsapp, fotografias,
grabaciones en vivo y videos.
4. Reunidon mediadora del profesor jefe con el apoderado y el estudiante
5. Entrevista con los padres, de parte de Convivencia Escolar y/o Direccion.
6.Si el conflicto persiste por diversas razones o la situacion lo amerita, se recurrird a
redes de apoyo internas o externas.
7.Analizar situacién en reunién con Director Encargado de Convivencia Escolar y Consejo
escolar para analizar la situacion aplicando los Protocolos de Actuacién correspondientes con
sanciones que pueden ser desde la suspensidn de clases hasta la cancelacion de la matricula.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y/O REPARATORIAS PAR FALTAS
GRAVES
1. Amonestacidn con constancia escrita se aplicara en caso de reincidencia de falta leve o bien,
en caso de falta grave. Su finalidad es registrar el compromiso del alumno(a) para no reincidir
en la misma falta. Podran aplicarla el profesor a cargo directamente del alumno y/o
Convivencia Escolar

2.Suspension de clases de uno a 5 dias.

3. Disculpas publicas o privadas.

4. Servicios en beneficio de la comunidad como prestacion de asistencias tales como: ayudar
en los recreos a cuidar a los estudiantes de menor edad, lectura de cuentos en la biblioteca a
alumnos mas pequefios, apoyo en enfermeria y oficina.

6. Frente a la destruccion de equipamiento y/o infraestructura por parte del estudiante, éste
tiene la obligacion de reponer lo destruido.

7.Al detectar las faltas, y después de haber hecho una primera intervencién de didlogo,
agotando todas las instancias de mediacidn. Si el conflicto persiste por diversas razones
(disfuncién familiar, abuso, delincuencia, déficit atencional sin tratamiento, esquizofrenia u
otras enfermedades mentales, tendencias destructivas o suicidas detectadas, drogadiccion o
severos problemas de personalidad) se recurrira a redes de apoyo externas como son : DAEM,
OPD, Equipo multidisciplinario, Centro Integral Familia Nifio, Psiquiatria Infantil Hospital
Regional, Centro de Atencién Integral a Victimas de Delitos Violentos, Centro de Salud Familiar,
PRODEMU, APROFA , Corporacién de Asistencia Judicial, Programa Puente, SENAME Fono
drogas, SENDA etc.
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FALTAS GRAVISIMAS.

1. Agresion fisica, sicoldgica o cualquier otra falta calificada como grave y que denote violencia
en la comunidad educativa.

2.Realizar Bullying amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, ofender o burlarse
reiteradamente de un alumno u otro miembro de la comunidad educativa, o realizar un acto
de discriminacidon en su contra, ya sea por su condicion social, religidon, pensamiento politico
o filosoéfico, raza, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacidén sexual, discapacidad

o cualquier otra

circunstancia.

3. Mala conducta reiterada, comprobada en el establecimiento o en los alrededores, asi como
en cualquier actividad programada o patrocinada por la unidad educativa.

4, Cualquier conducta sexual que atente contra los valores y las buenas costumbres ejercida
contra miembros de su sexo o del sexo opuesto.

5.Cometer fraude académico, adulterando o falsificando libros de calificaciones, registros
asistencias, certificados de estudio, firmas, notas u otras comunicaciones escolares, pruebas
o trabajos escolares, asi como también hacer desaparecer libros de clases, documentacion de
la escuela y/o sustraccion de pruebas.

6. Apropiaciénindebida de objetos de valor; dinero u otros del establecimiento, del personal o de sus pares.
7. Participar en cualquier situacidon que en forma grave atente contra los derechos de los
demads y el buen nombre del establecimiento.

8. Presentarse al establecimiento bajo los efectos del alcohol o las drogas

9.Laamenaza o intimidacidn grave a algiin miembro de la comunidad educativa.

10. Transportar, poseer o utilizar arma blanca o cualquier objeto que pudiese ser
utilizado como arma dentro del establecimiento o en cualquier evento o actividad organizada
por el mismo

11. Uso de drogas, estupefacientes, alcohol o tabaquismo
16. Ingresary/o salir de la escuela por rejas, ventanas u otra puerta que no sea la entrada principal.
12. Poseer, suministrar o inducir al consumo, o comerciar cualquier bebida con

contenido alcohdlico o estupefacientes u otros dentro del colegio o en actividades
patrocinadas por él.

13. El asalto dentro del establecimiento o en sus alrededores

14, Incumplimiento de un acta de compromiso producto de una mediacion anterior.

16. Agresidn a un profesor uotro funcionario del establecimiento.

17. Realizar comentarios, publicacion en internet independiente desde donde sea

accedido, mostrar imdagenes en sitios de acceso publico como Facebook, Twitter, Snapchat,
Instagram, Youtuber o similares que atenten contra la honra y la dignidad de cualquier
persona que forme parte de la comunidad educativa u otras personas o entidades ajenas al
establecimiento.

18. Dafiar equipos de los diferentes laboratorios y/o especies de propiedad del colegio.
19. Alterar el normal funcionamiento de cdmaras de seguridad.

20. Exponerse a situaciones de alto riesgo, siguiendo modas o juegos de internet.

21. Bajar pantalones a compaiieros o bajarselos solos frente a otros.

PROCEDIMIENTOSA SEGUIR ENCASO DE FALTAS GRAVISIMAS.

1. Citacion por escrito al Apoderado y suspensidn de clases por uno y hasta cinco dias. Si el apoderado
no se presenta al dia siguiente de la notificacién, se contactara via telefénica o se realizard visita
domiciliaria por Asistente Social.

2. El establecimiento brindard los apoyos técnico - pedagdgicos y/o psicosociales para abordar la
situacion.
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3. Condicionalidad de matricula, estableciendo compromiso de ambas partes (establecimiento,
apoderado y estudiante) medida que serd evaluada cada dos meses.

4. Ante una situacion de agresion fisica entre estudiantes dentro del establecimiento se buscaran las
evidencias con que pueden contar los integrantes de la Comunidad Educativa: sean estos estudiantes,
profesores, Asistentes de la educacion, padres y/o apoderados. Evidencias como: mensajes de voz,
chat de whatsapp, fotografias, grabaciones en vivo y videos.

5. Al haberse agotado las instancias de mediacién se determinara la cancelaciéon de matricula previo
estudio del caso por la Direccién, Encargado de Convivencia Escolar y Consejo de Profesores del
Establecimiento con comunicacién por escrito al apoderado seguin lo estipulado en Protocolo
Cancelacion de Matricula.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS FORMATIVA Y/O REPARATORIAS PARA FALTAS GRAVISIMAS

1. Suspension de clases, fuera del establecimiento, por uno, dos, tres 6 mas dias, segun sea la
gravedad dela falta cometida. Ademas, en situaciones de rendimiento, disciplina u otros casos en
gue el alumno(a) se destaca por una actitud frecuentemente negativa y poco colaboradora con el
trabajo escolar, que se vea reflejada en su hoja de observaciones personales.

2. Condicionalidad de matricula: se aplicara en caso de haber citado dos o mds veces al
apoderado con el fin de modificar el comportamiento del alumno o frente a una situacion de
caracter grave.

3.- Servicios en beneficio de la comunidad como prestacién de asistencias tales como: ayudar en
los recreos a cuidar a los estudiantes de menor edad, lectura de cuentos en la biblioteca a alumnos
mas pequefios, apoyo en enfermeria y oficina.

4. Las medidas disciplinarias anteriores, seran aplicadas a alumnos y alumnas menores de 14 afios.
De acuerdo a la Ley N2 20.084 de Responsabilidad Penal Juvenil, en el presente Reglamento de
Convivencia Escolar, los alumnos y alumnas entre 14 a 18 afos estardn regidos por la Ley antes
indicada. Es obligacién de la Direccion del establecimiento denunciar ante la Fiscalia de
Responsabilidad Penal Juvenil: el matonaje que implica lesiones a la victima, el abuso sexual,
incluso cuando sdlo existan sospechas, y no sdlo cuando los eventuales agresores se encuentren
dentro de la Escuela, también cuando sea parte de la familia, los robos y el uso de objetos cortantes.

MEDIDASREPARATORIAS Y/O DISCIPLINARIAS DE FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS

1.1.1 Apoyo y Servicio Colaborativo

El Equipo Psicosocial junto a la Encargada de Convivencia instala un Plan de Apoyo y Servicio
Colaborativo dentro del establecimiento en horas de recreacidn, este plan tiene como objetivo educar
a los estudiantes en valores de respeto, solidaridad, compafierismo, servicio y responsabilidad con sus
pares y entorno. El propdsito es lograr a partir de una falta reiterada o grave un aprendizaje de
caracter formativo y una reparacién a la falta cometida.

Las faltas serdn sancionadas con un APOYO vy servicio en las diferentes necesidades y actividades del
establecimiento. Estas a su vez seran por un tiempo determinado dependiendo de la gravedad de la
falta cometida, con previa comunicacion al apoderado.
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La reparacion y la actividad a realizar en el Plan de Apoyo y Servicio Colaborativo, dependera
directamente de la falta cometida. Asi entonces se presentaran diferentes actividades que involucran

la participacion de varios adultos que ayudaran a los estudiantes a realizar su servicio.

A continuacion, se detallara las diferentes actividades de servicio.

Apoyo en Enfermeria.

Apoyo en Biblioteca.

Apoyo patiode 1°y2° basico
Apoyo Patio de 3°a 8° basico.
Apoyo Aseo y ornato

Confeccidnde material para reforzar valores en Diarios Murales.

Apoyo en aseo del comedor.
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Estas actividades seran registradas debidamente, tras firma del alumno y posterior una entrevista
en la cual el alumno pueda expresar el aprendizaje logrado y sus impresiones.

De continuar con las reiteradas faltas y que aun desarrollando apoyo colaborativo no se
manifiesta un cambio conductual se continuara con el debido proceso.

CAMBIO DE CURSQ. El cambio de curso se hace en forma definitiva, no temporal y sera una
medida formativa, por el bien y recuperacién del propio alumno (a) involucrado, y sera consensuado
con el apoderado.

Habra de decidir la Direccién, oido el Consejo de Profesoras, y Comité de Convivencia Escolar
en gue nuevo curso se integra.

SUSPENSION: Sélo podra ser aplicada por Direccién cuando el estudiante haya cometido una
falta Grave es decir un hecho que afecta gravemente la Convivencia Escolar y que dafie y vulnere los
derechos de un tercero, afectando la interrelacién positiva entre ellos. Hechos que atenten
directamente contra la integridad fisica o sicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad
educativa: Debemos entender como hechos que justifican la aplicacién de alguna de estas medidas,
aquellas agresiones fisicas y sicoldgicas que se pueden considerar graves, calificacién que se debe
ponderar en relacién al dafio causado a quién fue victima de la agresion.

El alumno/a suspendido no participara en ninguna actividad escolar hasta que haya cumplido
con la suspensidn asignada. Las pruebas, controles e interrogaciones quedaran pendientes, hasta que
el alumno se reintegre a clases y acuerde con cada profesor la rendicién de las evaluaciones
adeudadas. Las suspensiones referidas no podran exceder de tres en el aio.

A) ALUMNO CONDICIONAL: Alumno cuyo comportamiento haya cometido una falta Grave es
decir un hecho que afecta gravemente la Convivencia Escolar cuando éste altera la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, afectando la interrelacion positiva entre ellos,
en forma significativa con las exigencias, proyecto educativo y/o lineamientos del Colegio. Entre las
situaciones que ameritan condicionalidad, se encuentran:

e Aquel cuya conducta sea grave, a juicio del Consejo de Profesores.
e Alumno que cometa una falta grave, a juicio del Consejo Escolar respectivo;
s Alumno que cometa una falta grave, a juicio de Direccidn.

MEDIDAS DE EXPULSION Y CANCELACION DE MATRICULA; Son sanciones aplicables a hechos que
atenten directamente contra la integridad fisica o sicolégica de alguno de los miembros de la
comunidad educativa:

1. Medida adoptada por el director del establecimiento; con un procedimiento de debido
proceso y fundamento de la accién.

2. Sele notifica por escrito al estudiante y a sus padres y/o apoderados las situaciones que
hacen merecedor de esta medida.

3. Lospadrestienen un plazo de 15 dias para pedir la reconsideracién de esta medida al Director
(a) por escrito.

4. LaDirectora consultara al consejo de profesores: quien con los informes

técnicos y fundamentos pertinentes deberdn pronunciarse por escrito.
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5. Siseconcretalamedida decancelacién de matriculay /o expulsidn La Directora debe informar
Super Intendencia de Educacidn regional, dentro de 5 dias habiles.
6. Lareubicacidn del estudiante la deberan hacer las autoridades pertinentes.

Tanto las medidas de suspensidn, condicionalidad o expulsién y cancelacién de Matricula seran
medidas por faltas Graves y resueltas bajo el Debido Proceso, es decir; Previa informacidn a los padres
con evidencias. Habiéndose aplicado medidas pedagégicas y psicosociales: Aquellas cuyo fin es que el
estudiante aprenda a responder de manera adecuada en situaciones futuras comparables a la que ha
generado el conflicto.

Dichas medidas deberan buscar que el alumno reconozca y - si fuese posible - repare la situacion
generada a partir de la conducta que ha sido objeto de esta medida.

Para ello el establecimiento realizara un diagndstico de la situacién del estudiante, que le permita
elaborar un plan de trabajo que asegure la continuidad, seguimiento y evaluacién de las acciones
adoptadas, con compromisos concretos del estudiante y compromisos del establecimiento para apoyar
su avance Yy logro.

El establecimiento podra utilizar todos los recursos técnicos y humanos de que disponga: dupla
psicosocial, orientador, unidad técnico pedagdgica, profesor jefe, otros profesionales presentes en el
establecimiento, equipos psicosociales comunales, red territorial de apoyo. Consulta Consejo

Escolar, y Superintendencia de Educacidn cuando corresponda.

Estas medidas deberan siempre ser pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccion cometida y
resguardar el interés superior del nifio.

Frente a medidas de Suspensién, Cancelacidon de Matricula, Proceso de Expulsidn o inicio de proceso
de expulsién de acuerdo lo establecido por Consejo Escolar / de Profesores o Direccién se podran adoptar
medidas complementarias como:

a) Horario Diferido: Esta medida podra ser adoptada por la Direccion del establecimiento, en caso de
faltas graves con propdsito de resguardo de la integridad fisica y psicolégica de los miembros de la
comunidad o cuyas faltas reiteradas afecten gravemente una sana convivencia. Esta medida tiene
caracter temporal hasta observar cambios positivos en el comportamiento del alumno(a) para su
incorporacién en horario normal.

b) Pruebas y o Examenes libres: Ante la presencia de un alumno(a), que ha sido suspendido
temporalmente de sus actividades académicas, que su accionar en disciplina altere la convivencia
normal y habitual del grupo curso en particular y del colegio en general. Cuando un alumno(a) por
falta grave o muy grave y después de haber sido notificado personalmente y a su apoderado de las
anotaciones negativas que sobrepase 1 hoja en el libro de clases, nuevamente cometa una falta grave
o0 muy grave, conduce a cancelacidn de matricula para el afo siguiente. Este alumno podra terminar
su afio académico y /o semestre en curso en calidad de alumno.

c) Este alumno (a) tendra un programa de pruebas o examenes libres en horario a convenir y de
responsabilidad de la Unidad Técnica pedagdgica. Al alumno (a) se le proveera de un profesor tutor
gue acompaiiara a alumno en la explicacidn de temarios, guias etc., y las pruebas las debera rendir
en las oficinas de la Unidad Técnica pedagodgica. Esta medida es temporal y de reintegracion
progresiva de acuerdo a lo indicado por Consejo Escolar / Profesores y no afecta el resultado



d)

e)

académico del alumno, tan solo evita un dafio diario a la convivencia del grupo curso y
tiende a reforzar los habitos de convivencia entre pares. Esta

medida también podra ser adoptada para casos de falta grave en que la integridad fisica o
psicolégica de un miembro de la comunidad haya sido afectada, previa consulta al Consejo
Escolar y o de Profesores.

Separacion y/o Cambio de curso: El cambio de curso se hace en forma definitiva y/o
temporal. Se trata de corregir una conducta, por el bien y recuperacion del propio alumno
(a) y también por el bien del curso al que pertenece. Habra de decidir la Direccién, oido el
Consejo de Profesoras, y Comité de Convivencia Escolar en que nuevo curso se integra.

12.3.-PLAZO DE APELACION Y/O RECONCIDERACION

El alumno(a) que sea sancionado con la cancelacion de la matricula sera notificado por
escrito. El apoderado tiene derecho a realizar la apelacién a la medida dentro de un plazo
maximo de quince (15) dias habiles antela Direccidn del establecimiento. Dicho recurso, debe
ser presentado por escrito.

Una vez recibida la solicitud de apelacidn, la Direccion del colegio, previa revisién de los
antecedentes y consulta al Consejo Escolar, respondera por escrito al apoderado en un plazo
de cinco (5) dias habiles.

Una vez que se haya notificado la respuesta a la solicitud de apelacién al apoderado, La
Directora del establecimiento deberd informar sobre la misma a la Direccidn Regional de Ia
Superintendencia de Educacién, dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles.

"Siempre se entenderd que afectan gravemente la Convivencia Escolar los actos cometidos
por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y
apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento
educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que produzcan
lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del
servicio educativo por parte del establecimiento."” (Ley aula segura).
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12.4.-DIFUSION

El presente Reglamento Interno se difundira con la Comunidad
Educativa a través de las siguientes instancias.

1. Enconsejo de profesores, el equipo de Convivencia Escolar dara a conocery

socializara con los docentes y asistentes de la educacidn nuestro Reglamento

Interno.

2. Consejo escolar, en la primera sesion del consejo escolar se socializara el Reglamento Interno.
3. Reunién de apoderados, al iniciar el afio escolar reunién de apoderados se dara a

conocer y socializara nuestro Reglamento Interno.

4. Orientacion, Cada profesor jefe en hora de orientacién socializara el Reglamento

Interno con nuestros estudiantes.

5. Atravésde correos institucionales de docentes y asistentes de la educacién.



1)
2)
3)
4)
5)

13.- ANEXOS

PROTOCOLOS.

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA
PISE

REGLAMENTO DE EVALUACION

REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA.

Pagina 83 de 272



Pagina 84 de 84

PROTOCOLOS



PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHO DE ESTUDIANTES

La vulneracién de derechos es cualquier situacién en la cual los nifios, nifias y adolescentes queden
expuestos al peligro o dafio que pueda transgredir su integridad fisica, sicoldgica, que interfiera en
su sano y adecuado desarrollo evolutivo, tales como:

Ausencia en el cumplimiento del rol parental: Es la negligencia de un padre o proveedor de
cuidado para proteger a un nifio o joven de dafios o proporcionarle sus necesidades basicas
(por ejemplo, comida, refugio, supervisién, atencion médica, educacién o crianza
emocional).

Agresiones fisicas: es toda agresién que puede o no tener como resultado una lesidn fisica
(heridas o moretones) y que es producto de un castigo Unico o repetido por diferentes
motivos y que muchas veces los nifios no logran comprender.

Esta forma de maltrato va desde una palmada hasta golpes con objetos (mangueras,
alambres, botellas, etc.)

Agresiones verbales de tipo habitual: El nifio nifa o adolescente recibe insultos, criticas,
gritos, ridiculizaciones, asi como también indiferencia y rechazo por parte de uno o varios
adultos.

Presenciar peleas con insultos o golpes entre los padres u otros miembros de la familia
también es una forma de maltrato hacia el nifio.

Ausentismo escolar: Es la inasistencia reiterada o prolongada a clases durante el afio
escolar de un estudiante matriculado en un establecimiento educativo.

Deficiencia en la presentacién personal: El no correcto uso del uniforme y la adecuada
presentacién personal

Atencion inoportuna de estados de salud:
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FLUJOGRAMA
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHO DE ESTUDIANTES

I SOSPECHA y/o deteccién del hecho I

*

Se comunica a Encargada de
Convivencia Escolar y/o Direcciéon

Dupla Psicosocial

Entrevista con Entrevista con Entrevista con
profesor jefe alumno Apoderado

Recopilacion de antecedentes

Elaboracion de Informe

Confirma Vulneracion de Derechos

Descarta Vulneracion de Derechos

Informar al apoderado

Denuncia a tribunal de familia

Seguimiento
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION
DE DERECHO DE ESTUDIANTES

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Recopilacién de antecedente Dupla Psicosocial
Elaboracién de informe Dupla Psicosocial

Derivacion red apoyo ( tribunal, OPD, Dupla Psicosocial

Carabineros, ETC
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FLUJOGRAMA PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS
DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

Deteccion o informacion del
hecho

{

Informar direccion
Del establecimiento y Encoes
Registro del hecho

! .

Informe apoderado de no Resguardo de la
ser sindicado como el ; Denuncia a fiscalia policia civil o ‘

a Uniformada Intimidad e identidad
gresor \d
del nifio (a)

1 J
[ Post denuncia ]
Apoyo pedagdgico
Apoyo psicosocial

( Seguimiento e informe final
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE

ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

ACCION RESPONSABLE TIEMPO

Deteccion del
Hecho

Informar a
Direcciény ENCOES
Registro en bitacora

Denuncia a fiscalia, policia civil o
Uniformada

Resguardo de la Intimidad e identidad
del afectado (a)

Apoyo
Pedagogico/
Psicosocial

Seguimiento e
Informe final

Cualquier integrante de la comunidad
educativa que reciba la informacién

Quien detecte el Hecho

Direccidn del establecimiento

Orientaciény/o
Dupla Psicosocial

UTP
Docentes de aula
Dupla Psicosocial

ENCOES

En el Acto

En el Acto

24 horas

En el Acto

Tiempo a

coordinar

Durantey terminado
el proceso legal



FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y
ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

DETECCION DEL HECHO

}

INFORMAR DIRECCION Y/O
CONVIVENCIA ESCOLAR

}

INFORMAR A APODERADO
DERIVACION A REDES DE DENUNCIA CARABINEROS O APLICACION REGLAMENTO
APOYOS PDI (SI LO REQUIERE) INTERNO

SEGUIMIENTO

l

INFORME FINAL
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y
ALCOHOLEN EL ESTABLECIMIENTO.

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Deteccion de consumo o trafico de alcohol y/o Cualquier miembro de la Comunidad Educativa

drogas

Informar a Direccion o Convivencia Escolar Cualquier miembro de la Comunidad Educativa

Recopilacidn de informacion Encargada de Convivencia Escolar Y/o Dupla

Psicosocial

Comunicar a apoderados Encargada de Convivencia Escolar

Denuncia a Carabineros o PDI Direccién

Aplicar reglamento Interno del Establecimiento Direccién

educacional




FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTE ESCOLAR

Lesion leve

}

Otorgar primeros auxilios

l

Informar a apoderado

'

Regreso a clases, si
apoderado no asiste al
establecimiento para el
retiro del alumno

Deteccion del hecho

{

Se da aviso a inspectora de
patio y oficina

¢

Derivacion del accidente

Dar aviso a servicio de

urgencia

Informar a apoderado

Activacion de protocolo de

violencia escolar (si amerita)

Lesion grave

l

Otorgar primeros auxilios

|

Traslade al servicio de
urgencia

y

Investigacion del accidente

escolar

i

Seguimiento del estado de
salud del estudiante

l

Activacion de protocolo de

inasistencias prolongadas
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTE ESCOLAR

ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES

Deteccidén del Accidente Escolar Cualquier miembro de la comunidad educativa,
testigo del accidente, brinda los primeros
auxilios (si corresponde)

Derivacion del accidente Funcionario encargado de salud
Si el accidentado se puede mover mantener en
enfermeria

Formulario de Seguro Escolar Inspectora de turno (formulario debe contener
firma y timbre de direccién o en su efecto por
quien reemplace)

Derivar a Hospital Regional de Rancagua Direccion o quien designe

Informar a apoderado Inspectoras, Convivencia Escolar o Direccion

Traslado al servicio de Urgencia: ambulancia o Encargada de salud o a quien designe la

radio taxi Direccion, en caso que no se haga presente el
apoderado, padre o adulto responsable del
estudiante

Denuncia en caso de accidente escolar por Direccion activa protocolo de Violencia Escolar
agresion
Investigacion del accidente P.l.S.E o comité paritario

Seguimiento de estado de salud del Asistente Social del establecimiento
accidentado UTP activa protocolo de inasistencias
prolongadas

NOTA: En caso de salidas culturales el Docente responsable de la delegacién debe llevar
formularios de Accidentes Escolares
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PROTOCOLO RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS

Respecto del apoyo del establecimiento

¢ El Colegio otorgara apoyo y orientacion a la alumna embarazada o madre y/o a la alumna
progenitor, a través del acompafiamiento pedagégico y curricular que defina el Colegio.

¢ Seran tratados con respeto por todos los integrantes de la comunidad educativa. No serdn
discriminados arbitrariamente.

¢ Tendran derecho a continuar sus estudios en el Colegio con las mismas posibilidades que el
resto de las alumnas y de acuerdo con las condiciones definidas en la legislacion vigente.

¢ Seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares, con relacién a las
exigencias conductuales.

¢ Tendrdn derecho a participar en el Centro de Alumnas y en todo tipo de eventos, como en
la ceremonia de graduacion, celebraciones internas y/o actividades extra programaticas
(siempre que se encuentren aptos fisica y psicolégicamente).

Respecto del apoyo pedagdgico de parte del establecimiento:

¢ Laalumna embarazaday madre tendra derecho a asistir a clases durante todo el embarazo
y a retomar sus estudios después del parto. La decisién de dejar de asistir las ultimas
semanas del embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto dependerd
exclusivamente de las sindicaciones médicas orientadas para velar por la salud de la joveny
de su hijo.

e El profesor jefe debe ser un intermediario/nexo entre el/la estudiante y profesores de
asignatura para organizar la entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar las
inasistencias; supervisar e informar a direccién el cumplimiento de los docentes en todos
los sectores.

¢ Siel/la estudiante se ausentara por mas de un dia, el/la apoderado(a) debera hacer retiro
de materiales de estudio.

o No se exigira el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a los estudiantes en estado
de embarazo, maternidad o paternidad adolescente por lo que podran ser promovidos con
una asistencia menor al 85% cuando sus ausencias sean justificadas por los médicos
tratantes. A la vez, las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas
del embarazo, parto, post parto, periodo de lactancia, control de nifio sano y enfermedades
del hijo menor de un afo, se considerardn validas cuando se presente un Certificado Médico,
Carné de Salud, Tarjeta de Control u otro documento que indique las razones médicas de la
inasistencia.

¢ En caso de que la alumna en situacién de embarazo o maternidad tenga una asistencia a
clases menos a un 50% durante el afio escolar, la Directora del Colegio tiene la facultad de
resolver su promocion. Lo anterior en conformidad con las normas establecidas en los
Decretos exentos de Educacion N° 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83 de 2001, o

los que se dictaren en su reemplazo



s Se estableceran criterios para la promocién con el fin de asegurar que las alumnas cumplan
efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en el plan de
estudios.

e Cada vez que la alumna se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post
parto, control de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afio, presentando
certificado médico o carné de salud, podra acceder a una reprogramacién de evaluaciones.

¢ El/la estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de asistencia
menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas
por: los/las médicos tratantes, carné de control de salud y cumplan con los requisitos de
promocién establecidos en el reglamento de evaluacion.

s las estudiantes estaran eximidas de clases de educacion fisica hasta el término del
puerperio (seis semanas después del parto) En casos calificados y de acuerdo con lo que
indique su médico tratante, este plazo puede extenderse

s Se dara flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y objetivos
minimos establecidos en los Programas de Estudio.

Respecto al consejo escolar

El Protocolo de Retencion Escolar de Estudiantes embarazadas deberd ser sociabilizado con el
Consejo Escolar

Respecto al periodo de embarazo

* La estudiante embarazada o progenitor adolescente tiene autorizacién para asistir a
actividades que demanden el control parental y cuidado del embarazo, las que deben ser
documentadas con el carné de control o certificado emitido por el médico tratante o
matrona.

¢ La alumna podrd asistir al bafio cuantas veces lo requiera, previniendo el riesgo de una
infeccién urinaria (primera causa de sintoma de aborto)

s laestudiante en los tiempos de recreo puede usar las dependencias de la biblioteca u otros
espacios del establecimiento para evitar el estrés o posibles accidentes.

Respecto al periodo de maternidad y paternidad

e El Colegio brindara el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacion
del hijo, que debiera ser como maximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado,
evitando con esto que se perjudique su evaluacion diaria. Este horario debe ser comunicado
formalmente al establecimiento educacional durante la primera semana de ingreso de la
alumna.

e Cuando el hijo menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado
especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el Colegio dar3, a
la madre y/o al padre adolescente, las facilidades pertinentes, considerando especialmente
que esta es una causa frecuente de desercion escolar post parto.
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Apoderados/as de estudiantes en condicién de embarazo

e Es a las madres, padres y apoderados a quien corresponde el cuidado y control de las
alumnas en situacion de embarazo, no pudiendo delegar estas responsabilidades en el
Colegio. Corresponde al Colegio Unicamente dar las facilidades a las alumnas en situacién
de embarazo, para que puedan llevar esta situacidn de la mejor manera posible y cumplir
con su formacién académica.

¢ Es deber de la madre, padre o apoderado de un adolescente en situacion de embarazo,
maternidad o paternidad, informar en el establecimiento educacional que la alumna se
encuentra en esta condicidn. La Directora del Colegio o la Profesora Jefe, les informara sobre
los derechos y obligaciones, tanto del o de la estudiante, como de la familia y del
establecimiento educacional.

Redes de apoyo

¢ Institucién: Ministerio de Salud
Direccion web: www.minsal.cl

Descripcion tipo beneficio: Los Espacios diferenciados y/o amigables para la atencion de
adolescentes, son una estrategia de atencién integral de salud pensada para jovenes ubicados en
los Centros de Salud Familiar (CESFAM). Cuentan con profesionales preparados en temas como
sexualidad y consumo de alcohol y drogas

¢ Institucion: Ministerio de Desarrollo Social Descripcién.

Direccion web: www.crececontigo.cl

Descripcion tipo beneficio:

1. Crece Contigo es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde la
gestacion hasta que entran a primer nivel de transicidn (4 afios). Para acceder a este sistema hay
que dirigirse al consultorio en que se esta inscrito.

2. El Subsidio Familiar dentro del cual se encuentra el Subsidio Maternal, es un beneficio social
dirigido a las personas mas vulnerables. Para acceder a este subsidio hay que acercarse al municipio,
ademas es requisito contar con la Ficha de Proteccidn Social o Ficha Social vigente y pertenecer al
40% de la poblacién mas vulnerable.

e Institucion: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas Direccion
Direccién web: www.junaeb.cl

Descripcion tipo beneficio: Programa de Apoyo a la Retencién Escolar: apoya a estudiantes
vulnerables que estdn en riesgo de abandonar el sistema escolar en las regiones de Antofagasta,
Valparaiso, Metropolitana, Maule, Biobio y La Araucania. Estudiantes vulnerables son aquellos que


http://www.minsal.cl/
http://www.crececontigo.cl/
http://www.junaeb.cl/
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cursan ensefianza basica (7° y 8°) o educacion media, en condicién de embarazo, maternidad o
paternidad; estudiantes que cuenten con Beca BARE y estudiantes de ensefianza media que
presenten alto riesgo socioeducativo en establecimientos priorizados por JUNAEB

¢ Institucion: Servicio Nacional de la Mujer Direccidn
Direccion Web: www.sernam.cl

Descripcion tipo beneficios: Programa de atencion y apoyo a madres adolescentes: Contribuye a la
inclusién social de embarazadas y madres adolescentes a través del desarrollo de su proyecto de
vida, que integre las dimensiones personal, maternal y familiar.

Institucion: Junta Nacional de Jardines Infantiles
e Direccion web: www.juniji.cl

Descripcion tipo beneficios: Este sitio web entrega informacién para madres y padres respecto a
las etapas del desarrollo de sus hijos/as y sobre la ubicacidn de salas cunas y jardines infantiles.

Institucion: Instituto Nacional de la Juventud
¢ Direcciéon web: www.injuv.cl

Descripcion tipo beneficios: Los Infocentros y Telecentros del INJUV son lugares con computadores
habilitados con Internet que estan a disposicion de los jévenes en forma gratuita, para que puedan
realizar sus tramites, tareas u otros trabajos, como asimismo, se imparten cursos gratuitos en
diversas tematicas de interés juvenil


http://www.sernam.cl/
http://www.junji.cl/
http://www.injuv.cl/
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PROTOCOLO DE ACTUACKIN FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O
VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Rajato de 103 NEChOS | Dusquedss de
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ACCIONES A REALIZAR

Deteccién del hecho
Informar el hecho
Primeros auxilios (Silo requiere)

Contencion

Relato de los hechos y busquedas de evidencias de

lo sucedido

Mediacién del conflicto

Comunicar a Apoderado

Traslado de estudiante a Hospital Regional
Denuncia a carabineros (si lo requiere)
Aplicacion de Reglamento Interno
Derivacidn Equipo Multidisciplinario

Seguimiento

RESPONSABLE

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa
Convivencia Escolar
Inspectora a cargo

Equipo Multidisciplinario

Direccion y/o Equipo Multidisciplinario

Equipo Multidisciplinario




Protocolo de actuacion Maltrato Infantil

El maltrato infantil se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o
emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de
nifos, nifas y adolescentes, de manera habitual u ocasional. Las acciones u omisiones que
constituyen maltrato infantil privan a los nifios, nifias y adolescentes del ejercicio de sus
derechos y su bienestar.

El maltrato puede ser ejecutado por omision (entendido como falta de atencidn y apoyo de
parte de una persona adulta a las necesidades y requerimientos del nifio o nifia, sea en
alimentacion, salud, proteccion fisica, estimulacidn, interaccion social u otro), supresion
(que son las diversas formas en que se le niega al niflo o nifia el ejercicio y goce de sus
derechos: por ejemplo, impedirle que juegue o que tenga amigos/as, no enviarlo a la
escuela, etc.) o transgresion (entendida como todas aquellas acciones o conductas hostiles,
rechazantes o destructivas hacia el nifio o nifia, tales como malos tratos fisicos, agresiones
emocionales, entre otros) de los derechos individuales y colectivos, e incluye el abandono
completo y parcial.
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4. FLUJIOGRAMA MALTRATO INFANTIL

Ocurrenciiel hecho

Informar a direccion

E

Registro del hecho

¥

Informar a la familia

I

Maltrato psicoldgico/emocional

i ]
Sospecha Certeza

l I

4

Maltrato fisico

I

Denuncia Carabineros,
fiscalia, Tribunal de Familia

Derivacié redes Denuncia.Carabineros
fiscalia, Trlunal de Familia

}

Seguimiento

Medidas pedagdgicas (si lo
requiere)

Protocolo de actuacion Maltrato Infantil

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Ocurrencia del hecho

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa

Informar el hecho a direccién

Persona que detecta el hecho

Registro del hecho

Encargada de Convivencia Escolar y/o dupla
Psicosocial

Informar a la familia

Direccion, Encoes y/o dupla psicosocial

Denuncia Direccion y/o Dupla psicosocial

Derivacion a redes de apoyo Direccidn y/o equipo Psicosocial

Seguimiento Dupla Psicosocial

Medidas pedagdgicas Direccién y Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica
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Protocolo de accion contra el Acoso Sexual

Es un hecho no bienvenido o no con sentido una conducta es acoso sexual si, ademds, no es
consentida por la o el destinatario, constituyendo un agravio a la intimidad y dignidad de la victima,
y al mismo tiempo restringiendo su libertad de decision.

El consentimiento debe ser explicitamente expresado, no se puede deducir de la falta de resistencia
o silencio de la victima, porque: En relaciones de desigualdad de poder las personas pueden sentirse
coartadas a expresar su incomodidad o molestia, como por ejemplo estudiantes frente a profesores,
profesoras, o personas del cuerpo administrativo frente a sus superiores. Existen situaciones donde
las personas, por el consumo de alcohol o drogas, pueden perder la voluntad para entregar su
consentido.

El acoso sexual no sélo considera delitos tipificados por la ley chilena, como violacion o abuso sexual,
sino que también comprende otras practicas que constituyen una vulneracién de derechos vy
violacién a la dignidad de las personas, tales como:

¢ Manifestaciones no verbales presenciales

Miradas persistentes o sugestivas de caracter sexual.
Sonidos relativos a actividad sexual, suspiros, silbidos.
Gestos de caracter sexual.

¢ Manifestaciones verbales presenciales

Comentarios, palabras o chistes sexuales, humillantes, hostiles u ofensivos (incluye referencias a
cuerpos femeninos o ciclos reproductivos con el fin de avergonzar).
Comentarios relativos al cuerpo o apariencia de una persona.

¢ Extorsiones, Amenazas u ofrecimientos

Exigencias injustificadas para pasar tiempo en privado con la victima Por ejemplo, que se imponga
a un/a estudiante rendir evaluaciones en el domicilio u oficina de un/a académico/a; que para
obtener un ascenso se deba destinar tiempo libre a compartir con quien tiene un cargo superior,
etc. Proposiciones sexuales. Promesas y ofrecimiento de beneficios a cambio de favores sexuales
(dinero, subir notas, pasar curso, mejor puesto de trabajo, aumento de sueldo, entrega de
documentacion con anterioridad, etc.).

Amenaza de perjuicios ante no aceptacidon de propuestas sexuales (no pasar curso, bajar notas,
despido, trabas administrativas deliberadas, etc.).

Concesion de ventajas laborales o estudiantiles, o entrega de dinero, a quienes consienten
participar en actividades sexuales.

¢ Manifestaciones por medios digitales
Envio de mails 0o mensajes instantaneos con insinuaciones sexuales (Grooming).

Comentarios, chistes o fotografias con contenido sexual.

Llamadas, mensajes o notas incégnitas con contenido sexual.

Amenaza o difusidn de rumores de caracter sexual, fotografias o videos en situaciones que pueden
ser incbmodas para la victima. Obligacidn a ver pornografia.
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Protocolo de actuacion contra el Acoso Sexual

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Deteccién o informacion del hecho Cualquier miembro de la Comunidad Educativa

Informar el hecho a direccidn y/o Encoes Persona que detecta el hecho

Informar a apoderado/a Direccion, Encoes y/o Equipo Multidisciplinario

Bitdcora y monitoreo Equipo Multidisciplinario y Encoes

Registro del hecho Encargada de Convivencia Escolar y/o Equipo
Multidisciplinario

Se cita a las partes a entrevista Direccion, Encargada de Convivencia Escolar
y/o Equipo Multidisciplinario

Derivacién a dupla psicosocial Direccion y/o Encoes

Derivacién a redes de apoyo Direccidn y/o equipo Psicosocial

Evaluacién e informe final Dupla Psicosocial
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FLUJOGRAMA DE ACCION CONTRA EL ACOSO SEXUAL

Deteccion o informacion del
hecho

g

Comunica el hecho a Direcciéon
y/o Encoes

W

Se comunica a —— l E======) | Secomunicaalos

Directora apoderados

Encoes y/o Dupla psicosocial abre bitacoray
monitoreo

[]

[ Recopilacién de antecedentes }

g

Se cita a las partes a entrevista ]

Posterior

derivacién aredes _[ Derivacion a dupla psicosocial

de apoyo

[ Evaluacion e informe final




Protocolo Discriminacion y Violencia por razones de género

El principal blanco de discriminacién y violencia en razén del sexo o género, apunta, desde
luego, a las mujeres, pero también a personas cuya orientacion sexual o identidad de género
es distinta a la norma, como pueden ser gays, lesbianas, bisexuales, trans (travestis,
transexuales y transgéneros) e intersexuales. Si bien es cierto que, al igual que el resto de
las personas, aquéllos estan protegidos y gozan de todas las garantias de sus derechos
fundamentales, no puede desconocerse que se trata de grupos que histéricamente han sido
victimas de discriminacién y violencia, por lo que se encuentran en una condicién de
vulnerabilidad que hace necesaria la adopcién de medidas que contribuyan especialmente

al respeto y promocién de sus derechos.
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FLUJOGRAMA
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

DETECCION O INFORMACION DEL
HECHO

INFORMAR A LA DIRECCION J

INDAGACION DE LA SITUACION

{ COMUNICAR AL APODERADO J

DENUNCIAR

!

4

{ DERIVACION A ORGANISMOS

ESPECIALIZADOS

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

|
|
|
|
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Protocolo Discriminacion y Violencia por razones de género

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Deteccion o informacion del hecho

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa

Informar el hecho a direccién y/o Encoes

Persona que detecta el hecho

Indagacidn de la situacion

Direccion, Encoes y/oEquipo Multidisciplinario

Informar a apoderado/a

Direccion, Encoes y/o Equipo Multidisciplinario

Realizar denuncia

Direccion, Encoes y/o Equipo Multidisciplinario

Derivacidén a organismos especializados

Direccién y/o Encoes y/o Dupla Psicosocial.

Seguimiento

Dupla Psicosocial y/ orientadora
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PROTOCOLO ANTE CASO DE ABUSO SEXUAL Y/O ESTUPRO

(

Deteccion o informacién del
hecho

{

Informar direccion
Del establecimientoy Encoes
Registro del hecho

|

Informe apoderado de no ser
sindicado como el agresor

Denuncia a fiscalia
Policia Civilo
Uniformada

1 |

Post denuncia

1

J=
[
(

Apoyo pedagdgico
Apoyo Psicosocial

I

Seguimiento e informe final

Pagina 108 de 108

Resguardodela

Intimidad e identidad

Del nifio (a)

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASO DE ABUSO SEXUAL Y/O ESTUPRO

ACCION RESPONSABLE TIEMPO

Deteccion del Cualquier integrante de la En el Acto
comunidad educativa que

Hecho reciba la informacién

Informar a Direccién y ENCOES Quien detecte el Hecho En el Acto

Registro en bitacora

Denuncia a fiscalia, policia civil o Direccion del establecimiento 24 horas

Uniformada

Resguardo de la Intimidad e identidad Orientacion y/o Dupla En el Acto
Psicosocial

del afectado (a)

Apoyo Pedagdgico/Psicosocial UTP, Docentes de aula Dupla Tiempo a
Psicosocial )

coordinar

Seguimiento e Informe final

Encoes y/o Dupla Psicosocial

Durante y terminado el
proceso legal
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FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE AGRESION FiSICA Y/O VERBAL DE FUNCIONARIO A
ESTUDIANTE.

Ocurrencia del-hecho

Informar a la Direccion

Denuncia a PDI, - Informar al denunciado

i Carabineros y/o Fiscalia

Constatacion de Lesiones Citar a padres y/o
apoderados ‘

apoderados

Reubicacidn del Docente en sus
Labores y/o acompafiamiento

permanente en aula con el curso
afectado

Seguimiento de ambas partes

algun miembro de la Comunidad Educativa




PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE AGRESION FiSICA Y/O VERBAL DE FUNCIONARIO A

ESTUDIANTE.

ACCIONES

RESPONSABLE

Ocurrencia del hecho y /o relato del hecho

Cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Informar a Convivencia Escolar y/o
Direccion

A direccion del establecimiento o al
Encargado/a de Convivencia.

Informar al denunciado

Direccion.

Denuncia

Direccién o Encargada de Convivencia
Escolar a PDI, Carabineros y/o fiscalia.

Acompaniar a constatar lesiones. Si
procede

Padres de alumno o alumna acompafiados
de un funcionario que determine la
Direccion.

Reubicacion del funcionario dentro del
establecimiento educacional.

Directora del establecimiento.

Informar a los padres.

Direccion.

Contencion al menor afectado.

Psicologa/o del establecimiento.

Seguimiento, en observaciones en libro de
clases y en los tiempos de recreaciéon

Encargada de Convivencia Escolar.

PROTOCOLO AGRESION DE ESTUDIANTE A FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO

ACCIONES

RESPONSABLES

Deteccién del hecho

Cualquier miembro de la comunidad educativa

Informar a Direccidn

Cualquier miembro de la comunidad educativa

Derivacion centro asistencial (si lo requiere)

Direccion

Denuncia a Carabineros

Direccion

Mediacion en casos leves

Direccién, Convivencia Escolar y/ o mediador
acordado

Aplicacion del reglamento interno

Direccion

Citacion apoderado

Direccion

Seguimiento

Encargada de Convivencia Escolar
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FLUJIOGRAMA
PROTOCOLO AGRESION DE ESTUDIANTE A FUNCIONARIO

Deteccidn del hecho

!

Informar a Direccion

\4

Derivacion Centro

!

Denuncia a Carabineros

Mediacion en casos leves

Aplicacién del reglamento
interno

Toma de conocimiento de las
partes

Seguimiento



PROTOCOLO AGRESION FiSICA, VERBAL O PSICOLOGICA DE APODERADO A
FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO

ACCIONES RESPONSABLES
Ocurrencia del hecho Persona agredida de la Comunidad Educativa
Informar a Direccidn Convivencia Escolar y/o persona agredida
Denuncia a Carabineros (Si corresponde) Direccién
Constatacién de lesiones Centro asistencial
Contencién Equipo multidisciplinario
Mediacion entre las partes Mediador a convenir
Citacion de las partes Direccion
Aplicacién Reglamento Interno Direccion
Seguimiento Convivencia Escolar

FLUJOGRAMA

PROTOCOLO AGRESION FiSICA, VERBAL O PSICOLOGICA DE APOERADO A FUNCIONARIO
DEL ESTABLECIMIENTO

Deteccion del hecho

|

Informar a Direccion

Denuncia a Carabineros Contencién

| '

Citacion de las partesy
Mediacion (Si lo requiere)

Derivacion Centro Asistencial

Aplicacién del reglamento 4—‘
interno. Perdida calidad de

apoderado

!

Toma de conocimiento de las
partes

Seguimiento
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FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A CASOS EMERGENTES EN CONVIVENCIA ESCOLAR

DETECCION DE HECHO

l

DERIVACION A CONVIVENCIA ESCOLAR

|
¢ }

CONTENCION A ESTUDIANTES AFECTADO CONTENCION A ESTUDIANTES INVOLUCRADOS

I_'_’ RELATO DE LOS HECHOS POR ESCRITO ¢

v ¥ ¥
INFORMAR A APODERADOS INFORMAR A DIRECTORA (SI LO AMERITA) DERIVACION A OFICINA POR ACCIDENTE
ESCOLAR (SI LO AMERITA)

CITACION DE APODERADOS (SI LO AMERITA) ‘

v v v

APLICACION DE REGLAMENTOQ INTERNO

DERIVACION A PROFESIONALES (SI LO AMERITA) APLICACION DE PROTOCOLO

SEGUIMIENTO




PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A CASOS EMERGENTES EN CONVIVENCIA ESCOLAR

orientadora

ACCION RESPONSABLE TIEMPO

Deteccién del Hecho Cualquier integrante de la En el Acto
comunidad educativa que reciba
la informacion

Derivacion a convivencia escolar Quien detecte el hecho Enelacto

Contencion a estudiantes afectado Encoes, dupla psicosocial, En el acto
orientadora

Contencion a estudiantes involucrados Encoes, dupla psicosocial, Enelacto

Relato de los hechos por escrito

Encoes, dupla psicosocial,
orientadora

Tiempo a coordinar

Citacion de apoderados (si lo amerita)

Compromiso de alumno (si lo amerita

Encoes, dupla psicosocial,
orientadora

Encoes, dupla psicosocial,
orientadora

Tiempo a
Coordinar

Tiempo a coordinar

orientadora

Informar a apoderados Encoes, dupla psicosocial, En el acto
orientadora
Informar a directora (si lo amerita) Encoes, dupla psicosocial, En el acto

Derivacion a oficina por accidente escolar
(si lo amerita)

Encoes, dupla psicosocial,
orientadora

Tiempo a coordinar

Citacién de apoderados (si lo amerita)

Direccion, encoes, dupla
psicosocial y/o orientadora

Tiempo a coordinar

Derivacion a profesionales (si lo amerita)

Aplicacion de reglamento interno

Direccion, encoes

Direccion

Tiempo a coordinar

Tiempo a coordinar

I Seguimiento

Encoes, dupla psicosocial,
orientadora
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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE CATASTROFES NATURALES

/ ON
Apertura de puerta

Estudiantes se dirigen a Zona de
Seguridad

Toque de campana para acudir a
zona de seguridad

En hora de recreo estudiantes se
dirigen a zona de seguridad

En horario de salida de clases
Estudiantes se dirigen azona de
seguridad

Acudir por los libros de clases,
mientras alumno se encuentran
en zona de seguridad

Entregayy retiro del estudiante

Informa a padres y/o apoderados
de aquellos alumnos que no han
sido retirados

RESPONSAB

Cada docente en sala de clases
Cada docente en sala de clases
Auxiliar de Servicio

Inspectores de patio, auxiliares
disponibles y Equipo
Multidisciplinario

Profesores que se encuentran a
cargo del curso

Inspectores de patio, y Equipo
Multidisciplinario

Todos los miembros de la
comunidad educativa

- Asistentes de Sala de 1° a 4°
bésicoy equipo Multidisciplinario.

-Coordinadores lery 2do ciclo
Coordinadora Cultura 'y Encargada
SIMCE

Apoyo UTP de 5° a 8° bésico si
procede el retiro del alumno.

MPO

Enel Acto
Luego de catastrofe natural
Luego de catastrofe natural

Enel Acto

Enel Acto

Luego de catastrofe natural

Luego de catastrofe natural

Tiempo a coordinar




PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A CATASTROFES NATURALES

Horario de almue”zo o

Horario de clases.

I extracurricul@res.
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actividades Recreo y salida de c ases.

Estudiantes se dirigen a

zona de segulidad junto z
sus pro*esores en horario

Dnr enres rlehen ahsir la Estudiantes toman f e
) - En hnrarle mrren Inc Estudiantes se dirigen a
puerta y resgU Ifdar el posiciomdesﬁhridad zona de seguridad junto a ) .
. . estudiantes se dirigen a
lihrs ne clamor (Triangulo de la vida) <nspectores de patio, L ,
s ) . zona de seguridad junto a
auxiliares disgonibles y fUnGi - he tf i
equipo multi §CiDIin6 ri0 InCinnario he tfirnn en de salio a.
el patio.
Los estud”antes sam al toqu e de
campan a al terminar la catstrofe Al término de la catastrofe natural, el equipo
natalral multidisciplinario, Asistent & dE la Educacion,
I a eben acudir par los lihrns [le rlasnr nlientras los
Estudiante S y docentes se dirigen a estudlantes se mant enen n zona de seguridad.
zona de seguridad
I Entregay retiro de los estudiantes mediante registra I

Informara padres y/o apoderado |s del los alumnos que no han sido re | rado del establecim!enro

Primer cix o, asistentes de sala llamaran a lo* Segundo cix o, coordinadores del

pad es de los alumnos que no han sido

retirados alumnos que no han sido et!rados

establecimiento llamaran alos oadres de los

116 /714



Pagina 117 de 272

PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE BULLYNG

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Deteccion de situacion del hecho Cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, que observa, sospecha o recibe
informacion del hecho.

Derivar a Convivencia Escolar, quien
registra el relato

Indagacion de la situacidn, recopilacion de Convivencia Escolar.
informacidén antes de que se tipifiquen los
hechos como bullyng.

Informar a Direccion. Encargada de Convivencia Escolar.
Denuncia a Fiscalia. Director del establecimiento.
Comunicar a Apoderados. Director y/o Convivencia Escolar
Aplicar un Plan de intervencidn, arbitraje, Convivencia Escolar, Equipo
negociacion y derivacion. Multidisciplinario, hacen plan de

intervencion.
Se hacen derivaciones a redes de apoyo a
los alumnos involucrados.

Aplicacién del Reglamento Interno. Direccién

Seguimiento y monitoreo del plan de Encargada de Convivencia Escolar
intervencion.

Monitoreo del Debido Proceso. Encargada de Convivencia Escolar
Informe final. Convivencia Escolar entrega informe a

Direccién y reporte a Fiscalia (Silo
requiere)
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE BULLYNG

INFORMACION DEL HECHO

|

INFROMAR A CONVIVENCIA
ESCOLAR

|

COMUNICAR A DIRECCION

DENUNCIA AFISCALIA (SI LO
REQUIERE)

SEGUIMIENTO Y MO
INTERVENCION

I

INDAGAR LA SITUACION

PLAN DE INTERVENCION

APLICAR PLAN D% INTERVENCION

APLICACION DEL FfGLAMENTO INTERNO

ELABORACION DE INFORME

TITOREO DEL PLAN DE

!

COMUNICAR A LOS PADRES

MEDIACION SI LO
REQUIERE



Horano d= almuermo |

T Atumnos en Auda
alle

de Racreacon

I " @ 4" basico Asistentes de dula de seran responsable de llama Gl S® 3 87 basico coordinadores de dola, coordinador de cultlira, 2 poio

padre Wo apoderados sl corresponde & reing geslatumng- ost UTE =eran resporcable o= de lamsr padre /0 apooeragos =
estnblesmierto oo Fesponde =l retro del alumng’ del extebleamisnto
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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE SOSPECHA Y/O CONTIGENCIA SOCIAL QUE AFECTE

AL ESTABLECIMIENTO O SU ENTORNO

ACCION RESPONSABLE TIEMPO
Cerrar acceso principal del Auxiliares o Inspectora de turno En el Acto
establecimiento.
Confirmacion de sospecha Equipo directivo Enel Acto
Tocar el timbre en el tiempo de Secretario o Inspectora de turno En el Acto.

recreacion para el ingreso de los
Estudiantes a la sala de clases

Adelantar el ingreso del siguiente
bloque.

Equipo directivo

Tiempo a coordinar

Tocar alarma de emergencia.

Encargada Pise y/o Comité Paritario

Tiempo a coordinar

Contencion a los estudiantes en
horario de almuerzo o ACLE

Asistentes de la Educacién y
docentes que se encuentren en el
establecimiento.

Tiempo a coordinar

Contencion de los alumnos en
horas de clases o en aula de
recursos

Docentes a cargo de la asignatura
ylo profesional a carago

En el Acto

Informar via telefénica a los
directivos de cada curso si
corresponde el retiro de los
estudiantes.

Equipo Multidisciplinario

Tiempo a coordinar

Informar via telefénica a los
apoderados de 1° a 4° béasico si
procede el retiro de los
estudiantes.

Asistentes de Sala

Tiempo a coordinar

Informar via telefénica a los
apoderados de 5° a 8° basico si
procede el retiro de los
estudiantes.

Coordinadores ler y 2do ciclo

Coordinadora Cultura 'y Encargada
SIMCE

Apoyo UTP.

Tiempo a coordinar
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UNA GRESION FiSICA ENTRE ESTUDIANTES EN AULA

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLE

Ocurrencia del hecho

Cualquier miembro de la comunidad educativa
gue este en sala.

Informar el hecho

Profesor jefe o de asignatura o Funcionario
gue este en sala de clases.

Traslado Hospital Regional de Rancagua en
casos graves

Servicio de urgencia y apoderado, si el
apoderado no contesta, direccidn asignara un
acompafiante hasta que llegue el apoderado o
algun familiar.

Visita Domiciliaria (en caso de que no se logre
comunicar con apoderado)

Equipo Psicosocial

Denuncia a Carabineros (dependiendo de la Direccién
agresion)
Derivacion en casos leves Direccién

Mediacién del conflicto

Convivencia Escolar

Citacion de apoderados

Profesor de asignatura donde ocurrié el hecho

Aplicacion del Reglamento Interno

Direccidn

Registro de situacion

Convivencia Escolar- relato de docente

Seguimiento

Convivencia Escolar
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FLUIOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UNA GRESION FiSICA ENTRE ESTUDIANTES EN AULA

Deteccion del hecho

L]

Informar el hecho a direcciény
Encoes

Informar el hecho a apoderado

\ 4 | v

Traslado Hospital Regional o S Derivacién casos leves
Visita Domiciliaria (Si lo
(casos graves)

l requiere) l

Denuncia a carabineros Mediacion del conflicto

A

> Citacion de apoderados

!

Aplicacién del reglamento
interno

}

Registro en convivencia escolar

|

Seguimiento
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AGRESION ENTRE ESTUDIANTES FUERA DEL AULA

ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLE
Deteccion del hecho Cualquier miembro de la Comunidad Educativa
Informar el hecho Convivencia Escolar

Contencion a estudiante en casos leves Equipo Multidisciplinario
Primeros auxilios Enfermaria
Comunicar a Apoderado Direccion o Equipo de Convivencia Escolar

Realizar Visita Domiciliaria en caso de no Equipo Multidisciplinario
contactar a apoderado

SAMU, Apoderado, si apoderado no contesta,
direccion asignara un acompafante hasta que
llegue el apoderado o algln familiar.

Traslado de estudiante a Hospital Regional
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AGRESION ENTRE ESTUDIANTES FUERA DEL AULA

|

Derivacion a hospital regional
(silo requiere)

!

Traslado a Hospital Regional
de Tncagua

Denuncia a carabineros

Deteccion del hecho

1

Contencidn de estudiante

|

Informacion del hecho

}

Comunicar alapoderado

Visita domiciliaria en caso de
con contactar al apoderado
encasos de gravedad

Citacion de apoderados

|

Aplicacion dfl reglamento
inférno

Seguimiento

|

Derivacion a enfermeria en
casos leves

4

Derivacion a Convivencia

Esc&lar

Relato

'

Mediacion del conflicto

A
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PROTOCOLO DE ACTUACION INCITACION DE FUNCIONARIO A UN CONFLICTO ENTRE
ESTUDIANTES DENTRO DE LA SALA DE CLASES

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE
Observar la Agresion Cualquier miembro de la Comunidad Educativa
Informar a Direccion Profesor jefe- de asignatura -Encargada de

Convivencia Escolar
Informar al denunciado Direccion (reubicar al funcionario en sus tareas)
Dada la gravedad se informa al sostenedor Direccién
Informar a los padres de los estudiantes Direccion y Encargada de Convivencia Escolar
involucrados a través de entrevista
Recopilacién de informacién Direccién y Encargada de Convivencia Escolar
Brindar apoyo alos estudiantes involucrados Psicdlogo/a del establecimiento.
Amonestacion a funcionario Direccién
Seguimiento Encargada de Convivencia Escolar
FLUIOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION INCITACION DE FUNCIONARIO A UN CONFLICTO ENTRE
ESTUDIANTES DENTRO DE LA SALA DE CLASES

DETECCION DEL HECHO J

INFORMAR EL HECHO Ji

INFORMAR AL DENUNCIADO INFORMAR AL SOSTENEDOR J

REUBICAR AL | CITACION APODERADOS |
FUNCIONARIO DE SUS » ALUMNOS INVOLUCRADOS

}

RECOPILACION DE MAYOR INFORMACION

FUNCIONARIO ESTUDIANTE

AMONESTACION -SANCION J APOYO PSICOLOGICO PARA
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PROTOCOLO DE ACTUACION PORTE DE ARMA- HECHO FLAGRANTE (OBJETO CORTANTE-
PUNZANTE O ARMA DE FUEGO)

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Deteccion del hecho Cualquier miembro de la Comunidad Educativa
Informar el hecho a Direccidn o Encargada Persona que detecta el hecho

de Convivencia Escolar.

Registro del hecho Encargada de Convivencia Escolar

Se abre expediente Encargada de Convivencia Escolar

Denuncia Direccion del Establecimiento denuncia el hecho a

Carabineros y/o PDI

Comunicar al apoderado -Direccién del Establecimiento

-En caso que el estudiante que porta el arma sea
menor de 14 afios, los padres se responsabilizan
de la denuncia hecha contra el estudiante.

Post- denuncia -En caso que el estudiante que porte el armaes
Seguimiento y Monitoreo menor de 14 aios. El encargado de Convivencia
Escolar debe hacer seguimiento de actuar del
estudiante, con apoyo del equipo
Multidisciplinario

-El encargado de Convivencia Escolar debe
convocar al Comité de Convivencia Escolar u
aplicar el reglamento interno del Establecimiento
Educacional, asegurando el Debido Proceso

Post-denuncia En caso que el estudiante sea mayor de 14 afios,
el Encargado de Convivencia Escolar, debe
convocar al Comité de Convivencia Escolar u
aplicar el reglamento interno del Establecimiento
Educacional, asegurando el Debido Proceso

Dejar que el proceso de denuncia, realizado en
Carabineros o PDI, continue su proceso sin
intromision del Establecimiento Educacional

Seguimiento Encargada de Convivencia Escolar y/o equipo
Psicosocial realizara seguimiento después de la
aplicacion del reglamento interno
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FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION PORTE DE ARMA-HECHO FLAGRANTE (OBJETO CORTANTE-
PUNZANTE O ARMA DE FUEGO)

Deteccion del hecho

P

-

Denuncia

i

F

H
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PROTOCOLO DE ACTUACION DE HURTO FLAGRANTE DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO POR
ESTUDIANTE MENOR DE 14 ANOS

ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLE
Deteccion del hecho Cualquier miembro de la Comunidad Educativa
Registro del hecho Convivencia Escolar
Comunicar a Direccién Convivencia Escolar
Comunicar a Apoderado Convivencia Escolar
Aplicacidn del Reglamento Interno Direccion
Derivacidn a equipo Multidisciplinario Direccién
Seguimiento Convivencia Escolar.
FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION DE HURTO FLAGRANTE DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO POR
ALUMNO MENOR DE 14 ANOS

Deteccion del hecho J

-
[ Recepcidn del hecho
<

¥

Registro del hecho (Encoes)

u

|

{ Comunicar al apoderado J

Informar a direccién J

l ‘ Seguimiento J

Aplicacidn del Reglamento
Interno

v

Derivacién equipo
multidisciplinario
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PROTOCOLO DE ACTUACION DE HURTO FLAGRANTE DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO POR
ESTUDIANTE MAYOR DE 14 ANOS

ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLE
Deteccion del hecho Cualquier miembro de la Comunidad Educativa
Registro del hecho Convivencia Escolar
Comunicar a Direccidn Convivencia Escolar
Comunicar a Apoderado Convivencia Escolar
Informar a Carabineros o PDI Direccion
Aplicacidn del Reglamento Interno Direccion o Convivencia Escolar
Derivacion a equipo Multidisciplinario Direccion
Seguimiento Convivencia Escolar
FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION DE HURTO FLAGRANTE DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO POR
ESTUDIANTE MAYOR DE 14 ANOS

[ DETECCION DEL HECHO J

v

.
RECEPCION DEL HECHO
s 1 N
REGISTRO DEL HECHO
(ENCOES)
\ J

{ COMUNICAR AL APODERADO J

1, J

-
B
INFORMAR A CARABINEROS O APLICACION DEL REGLAMENTO
L ol INTERNO
1 x

) , ) |

DERIVACION EQUIPO R —

MULTIDISCIPLINARIO !
\
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE ACCIDENTES ESCOLARES FUERA DEL
ESTABLECIMIENTO EN ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES Y EXTRAPROGRAMATICAS
AUTORIZADAS POR DIRECCION PROVINCIAL

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE

Ocurrencia del hecho Profesor a cargo (debe llevar a cargo
formulario de accidente escolar, con copias)

Informar a Establecimiento Profesor a cargo
Profesor a cargo

Informar apoderado Direccion

Traslado del Estudiante Servicio de urgencia, o particular (taxi), con
acompafante

Seguimiento Convivencia Escolar

FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE ACCIDENTES ESCOLARES FUERA DEL
ESTABLECIMIENTO EN ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES Y EXTRAPROGRAMATICAS
AUTORIZADAS POR DIRECCION PROVINCIAL

OCURRENCIA DEL HECHO J

\

INFORMAR A
ESTABLECIMIENTO J

DERIVACION INFORMAR APODERADO
. > 2

!

TRASLADO DEL ESTUDIANTE
= 7

1

SEGUIMIENTO J
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UNA GRESION FiSICA, VERBAL O PSICOLOGICA DE
FUNCIONARIO A APODERADO

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE
Ocurrencia del hecho Apoderado agredido
Se registra en Convivencia Escolar Convivencia Escolar
Contencién Equipo Multidisciplinario
Se informa a Direccién Encargada de Convivencia Escolar
Mediacion entre las partes (casos leves) Direccion y Convivencia Escolar
Denuncia a Carabineros (si lo amerita) Direccion
Constatacion de lesiones Carabineros
Aplicacion del Reglamento Interno Direccién
Seguimiento Encargada de Convivencia Escolar

FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UNA GRESION FiSICA, VERBAL O PSICOLOGICA DE
FUNCIONARIO A APODERADO

[ OCURRENCIA DEL HECHO }

!

[ REGISTRO EN CONVIVENCIA ESCOLAR

;

[ INFORMAR A DIRECCION

N

DENUNCIA A - =\
CARABINEROS CONTENCION

.
1 [ MEDIACION

SIS APLICACION DEL REGLAMENTO
LESIONES INTERNO

SEGUIMIENTO }

123



PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO VERBAL O PSICOLOGICO ENTRE

ESTUDIANTES

Pagina 132 de 272

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLE

Ocurrencia del hecho

Educativa

Cualquier integrante de la Comunidad

Recepcidny registro del hecho

Encargada de Convivencia Escolar

Comunicar a Direccion (Si lo amerita) y Profesor

Encargada de Convivencia Escolar

Jefe

Contencién Encargada de Convivencia Escolar
Mediacion Encargada de Convivencia Escolar
Derivacién a Equipo Multidisciplinario (si lo Direccion

amerita)

Monitoreo o seguimiento Orientador

FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO VERBAL O PSICOLOGICO ENTRE

ESTUDIANTES

DETECCION DEL HECHO

)

( I )
DERIVACION CONVIVENCIA
ESCOLAR

. W,

3 w
REGISTRO DEL HECHO

COMUNICAR EL HECHO A
DIRECCION (SI LO AMERITA)

|

DERIVACION A EQUIPO
MULTISCIPLINARIO (SI LO

MEDIACION JJ

AMERITA) J

»[ MONITOREO Y SEGUIMIENTO J




Pagina 133 de 272

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO VERBAL O PSICOLOGICO DE APODERADO A

ESTUDIANTE
ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE

Deteccién del hecho Cualquier integrante de la Comunidad
Educativa

Recepcion del hecho Convivencia Escolar y/o Equipo
Multidisciplinario

Comunicar a Direccién Convivencia Escolar y/o Equipo
Multidisciplinario

Informar a Profesor Jefe Convivencia Escolar

Citar Apoderado Direccidn y/o Convivencia Escolar

Aplicacion de Reglamento Interno (cambio de Direccién

apoderado)

Derivacién a Equipo Multidisciplinario Direccidn

Monitoreo y seguimiento Encargada de Convivencia Escolar

FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO VERBAL O PSICOLOGICO DE APODERADO A
ESTUDIANTE

DETECCION DEL HECHO

¥

RECEPCION DEL HECHO 1
S
; ’ [ J
CITACION DE APODERADO
COMUNICAR A PROFESOR COMUNICAR A DIRECCION
JEFE (SI LO AMERITA)

4

( .
APLICACION DEL
L REGLAMENTO INTERNO

!

e N
DERIVACION EQUIPO
~ MULTIDISCIPLINARIO

y
{ \

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AMENAZA GRAVE ENTRE FUNCIONARIOS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLE

Deteccion del hecho

Cualquier integrante de la Comunidad
Educativa que sea testigo

Informar a Convivencia Escolar

Cualquier integrante de la Comunidad

Educativa

Relato de la persona afectada

Convivencia Escolar

Informar a Direccion

Convivencia Escolar o persona afectada

Hacer denuncia a PDI, Carabineros o Fiscalia

Direccion o persona natural

Informar a los involucrados

Direccion

Mediacion

Mediador a acordar

FLUJIOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AMENAZA GRAVE ENTRE FUNCIONARIOS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

r

DETECCION DEL HECHO

‘ ]

-
INFORMAR A CONVIVENCIA

ESCOLAR
S
’

[ RELATO PERSONA AFECTADA

v

INFORMAR A DIRECCION

!

REALIZAR DENUNCIA PDI,
CARABINEROS O FISCALIA

&

!

INFORMAR A LOS
INVOLUCRADOS

!

MEDIACION J
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AMENAZA GRAVE DE ESTUDIANTE MENOR DE 14 ANOS
CONTRA UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE

Deteccién del hecho Cualquier integrante de la Comunidad
Educativa

Informar a Convivencia Escolar Cualquier integrante de la Comunidad
Educativa

Registrar Relato Convivencia Escolar

Informar a Direccién Convivencia Escolar

Citar apoderado Direccién

Aplicacién de Reglamento Interno Direccion

Derivacion Equipo Multidisciplinario Direccion

Seguimiento Convivencia Escolar

FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AMENAZA GRAVE DE ESTUDIANTE MENOR DE 14 ANOS
CONTRA UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Deteccion del hecho J

e

v

Informar a Convivencia Escolar
Registrar relato

l J
l INFORMAR A DIRECCION l
_ INFORMAR A APODERADO
APLICAR REGLAMEN ¢ INTERNY, JI |
DERIVACION EQUIPO MEDIACION DEL CONFLICTO

MULTIDISCIPLINARIO

v

A

SEGUIMIENTO J




PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE AUTOFLAGELACION DE ESTUDIANTES
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ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLE

Deteccion del hecho

Cualquier integrante de la Comunidad
Educativa que sea testigo

Recepcién del hecho por escrito

Convivencia Escolar

Comunicacion a Direccion

Convivencia Escolar

Atencion primeros auxilios

Encargado de primeros auxilio

Derivacidn a servicio de urgencias segun
gravedad

Direccidn

Traslado de Estudiante

Padres, apoderados y/o a quien designe el

establecimiento

Aplicacién del reglamento Interno

Direccién

Citar Apoderado

Direccion o encargada de Convivencia Escolar

Derivacion de Equipo Multidisciplinario

Direccién

Derivacion redes de apoyo (si lo amerita)

Direccién y/o Equipo Multidisciplinario

Seguimiento

Convivencia Escolar




FLUIOGRAMA
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE AUTOFLAGELACION DE ESTUDIANTES

DETECCION DEL HECHO

J,

RECEPCION DEL HECHO POR
ESCRITO

!

COMUNICAR DIRECCION

PRIMEROS AUXILIOS <

\ 4
CITACION DE APODERADOS

l

APLICACION DEL
REGALMENTO INTERNO

l

DERIVACI&\I AEQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO

DERIVACIO*A REDES DE
APQOYO (SI LO AMERITA)

SEGUIMIENTO

[
»

DERIVACION A SERVICIO DE
URGENCIA

TRASLADO DEL ESTUDIANTE
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PROTOCOLOS DE ACCION ANTE IDEACION SUICIDAS

INTRODUCCION

De acuerdo a datos epidemioldgicos de la Organizacion Mundial de la Salud el suicidio se encuentra entre las tres primeras causas mundiales de

muerte en personas de 15 a 44 afios.

Actualmente, los jovenes “son el grupo de mayor riesgo en un tercio de los paises del mundo”. (OPS -OMS, 2009). EI Ministerio de educacién hace un

llamado a la comunidad educativa para intencionar su rol en la promocion de la salud mental de sus estudiantes ya que considera la escuela

como un “espacio efectivo y estratégico para estas acciones” (MINEDUC, programa nacional de prevencion del suicidio). Lz prevencidn de la
conducta suicida implica la participacion de toda la comunidad educativa, estudiantes, docentes, familia, equipo directivo, paradocentes etc.
promoviendo estilos de vida saludables asi como también manejando activamente las conductas de riesgo. Por esta razon se hace necesario contar con

protocolos que aborden tanto la prevencion como la intervencion frente a situaciones que implican un riesgo para la salud.

El espacio escolar es uno de los principales contextos en el que transcurre gran parte de la cotidianidad de nifios, nifias y adolescentes. De esta
forma, la experiencia escolar resulta crucial en la salud mental infanto-adolescente, toda vez que se configure como una experiencia positiva, y de esta

forma sea un importante factor protector y recurso para el bienestar y el desarrollo.

Alrededor de la conducta suicida existe mucha desinformacion, ideas erréneas o medianamente ciertas. El paso inicial en cualquier iniciativa
preventiva implica necesariamente conocer acerca del fendmeno, sus caracteristicas, cuales son los factores que estan interviniendo y como

distinguirlo.

La conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas:

Ideacion suicida Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir {“me gustarfa desaparecer”), deseos de morir (“jald

estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dafio (“a veces tengo deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para  suicidarse

(“me voy a tirar desde mi balcon”).

Intento de suicidio Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente busca causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no

logrando su consumacion.
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Suicidio consumado Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La caracteristica preponderante es la fatalidad

y la premeditacion.

FACTORES DE RIESGO Y FACTORES PROTECTORES DE CONDUCTA SUICIDA EN LA ETAPA ESCOLAR

SOCIALES O MEDIOAMBIENTALES

Factor Protector

* Integracion social (por ejemplo, participacion en deportes, asociaciones religiosas, clubes y otras actividades).
* Buenas relaciones con compafieros y pares.

« Buenas relaciones con profesores y otros adultos.

« Contar con sistemas de apoyo.

« Nivel educativo medio-alto.

Factor de Riesgo

* Bajo apoyo social.

« Difusion inapropiada de suicidios en los medios de comunicacion y redes sociales.

« Discriminacion (LGBTI, pueblos indigenas, migrantes, etc.).

* Précticas educativas severas o arbitrarias.

* Alta exigencia académica.

¢ Leyesy normas de la comunidad favorables al uso de sustancias ilegales, armas de fuego, etc.
« Desorganizacion y/o conflictos comunitarios.

o Barreras para acceder a la atencion de salud y estigma asociado a la bisqueda de ayuda

FAMILIARES

Factor Protector
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¢ Funcionamiento familiar (alta cohesiony bajo nivel de conflictos).
s Apoyo de la familia

* Factor de Riego

e Trastornos mentales en la familia.

* Antecedentes familiares de suicidio.

¢ Desventajas socio-econémicas.

e Eventos estresantes en la familia.

¢ Desestructuracidén o cambios significativos.

e Problemas y conflictos.

INDIVIDUALES
Factor Protector

¢ Habilidades para la solucion de problemas y estrategias de afrontamiento.
¢ Proyecto de vida o vida con sentido.

* Capacidad de automotivarse, autoestima positiva y sentido de autoeficacia.
e Capacidad de buscar ayuda cuando surgen dificultades.

Factor de Riesgo

e Trastornos de salud mental (trastornos del animo, esquizofrenia, abuso de alcohol y otras
drogas).

¢ Intento/s suicida/s previo/s.

s Acontecimientos vitales estresantes (quiebres, duelos).

¢ Suicidio de un par o referente significativo.

» Desesperanza, estilo cognitivo pesimista.

¢ Maltrato fisico y/o abuso sexual.

¢ Victima de bullying.

e Conductas autolesivas.

El presente protocolo, estd enfocado a establecer lineamientos planificados para actuar
responsablemente frente a un caso de riesgo. De igual manera, se presentan los criterios a utilizar

frente a una situacion de riesgo vital o fallecimiento.



PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SOSPECHA SUICIDA.

Deteccidn decasade NNA En
Establecimienta educacional

!

Infarmar a Direccidn y gestionar
entrevista dupla psico-sacial y
primera apraximacan del cma.

+
Aplicacian tamizaje en l

salud mental

l Riesgo Leve

|

Riesgoe Maderada

Riesgo Ao

Seguimiento dupla psica-socd

en establecimients

Instar aapaderada/ag
salictar haraen centro

de saiud
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de intersector de APS
wia mai con ficha
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derivar via
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caso y rechars encsg
que a0 correspanda
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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SOSPECHA SUICIDA

ACIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Deteccion de hecho Cualquier persona que observa, sospecha o recibe

informacion de un estudiante con riesgo suicida

Informar a direccion y/o Equipo de Quien recibe la informacion, comunica de forma inmediata
Convivencia escolar a direccion y/o Encargada de Convivencia Escolar.
Recopilacion de informacion Directora y/o miembro del Equipe de Convivencia Escolar.
Derivacion a profesional de Equipo Directora del Establecimiento.

Multidisciplinario

Citacion de apoderado Directora del Establecimiento y/o Encargada de

Convivencia Escolar

Derivacion a especialista del area de la Equipo de Convivencia Escolar

salud

Seguimiento Equipo de Convivencia Escolar




PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO OE INTENTO DE SUICIDO EN EL ESTABLECIMIENTO

Deteccidn delhacho

Se despeja el lugar, siel
hecha acurre @n un
espaci en _counh» con el
reste de 1os estudiantes

)

v

}

Los estudiantes
recibirdn contencidn @

|

De sér nacesario se

Bamara alas

apaderados de ks

astudiantes que 0o sé

puedan cantensr gara
suretite

Seguimienta |

Se informa adireceidn Se entrega contenciin
y/a Encargsdade «n toda mamenta al
Convivencia Escolr estudiante
" l 2
Su prestan ks primers Se prestan ks primans
auxilios que ol colagio auxiliaos en enfermeris
puedabrindar en el sielastudiante se
lugar sing se puede puede maovikzar
+ T
Se infarma a Se llama aemeargencia
apaderada y/o aduta 131
}
N Sielestudiants
Sina se bgra requiere traskada a
cominicar can urgenciay el
apaderada se reafizara maoderada noes
wiita domiciliaria cantactado, deberd ser
. acompaiada porun
miembra de ta.
comunidad educativa,
mienteas se realiza
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE INTENTO DE SUICIDO EN EL ESTABLECIMIENTO

.g'“‘mj B‘ A\m "ﬂ

:

Deteccidn del hecha

Cualqusser miembro de la comunidad sducatva
que reciie informacion sobire ntento suickda
de un estudiante

Se informa a direccidn y/o Encargada de
Coméventia Escalar

Cualguier miembra de la comunidad sducativa
que tenga Informacion spbre el intento de
suicdin

Se despeya ef lugar, st el hecho ocurre @n un
£L0acio #n caman con el resto de los
estudiantes

Direccidn soiicitars a asistentes de la
educacion & despujar ¢l lugar

Su entrega contencitn en todo mamento al Pricdloga del establecimiento
estudiante '

Los estudiantes recihisdn contencidn ¢ Dotentes

informacion

Se prestan kos peimaros suxilios que of colegia
pueda brindar an el lugar si no s puede
milizar

Funcicnano competents gue se encuentre
dispanible

Se prestan kos peimearos suxilios en enfermers
si ef estudiante s puede movilizae

Funcicogno competants gue se encuentre
disranible

De ser necesario v llamard a las apoderados
de kas estudiantes que no se puedan contener
pATH U retico

Asistentes de la sducacion

Se infarms a apaderado y/o adulto
responsable

Direccion y/o Enuipo de Corvavencia Excalar.

Se llams a emergencia 131

Direccion y/o Enuipo de Corvavencia Escalar.

Sino s jogra comunicar con apoderado se
realbixard vaita domiciliaria

Asistente Social

Sl estudiante requiere traslado a urgencia y
el spoderada no s contactado, deberd ser
arampaiado por un miembeo de s
comunidad educativa, mientras s realizs
visita domicifiari:

Funcionario gue se encuentre dispanibie

Sapuimiento

Equipo de Convivencin Escolar
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PROTOCOLO ACTUACION EN CASO DE SUICIDO DEL ESTUDIANTE
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PROTOCOLO ACTUACION EN CASO DE SUICIDIO DEL ESTUDIANTE

RESPONSABLES:

Deteccian def hecho

Cualquier miembro de la comunidad escofar
que recibe informacicn sobre suicidio de un
estudiante

Informar a Direccion

Cualquier persona con informacion de un
suicidio de un estudiante

Informar a los funcionarios del
establecimiento

Directora del Establecimiento.

Contactar a la los padres del estudianta

Directora y/o ENCOES

La informacidn sobre la causa de muerte no
debe ser revelada a la comunidad educativa
hasta que la familia haya sido consuitada
sobre la informacion oficial

Entregar informacion a los medios de
comunicacion (solo si lo solicitan)

Directora

En case que los medios de comunicacion
tomen contacto con el establecimiento
educadional por los hechos acontecidos,
preparar un comunicade dirigido a los medios
y designar un portavoz de |a institucion.

Contencion a Estudiantes

Equipo de Convivencia Escolar, profesor jefe
y/o equipo multidisciplinario.

Preparar charlas, conversatorios en clases.
Derivacion de estudiantes mas afectados a
profesionales del establecimiento,

Funeral y conmemoracion

Direccion, ENCOES, profesor jefe.

Actividades de recuerdo

Direccian, ENCOES, profesor jefe

Seguimiente

Equipo de Convivencia Escolar.
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PROTOCOLO ACTUACION EN CASO DE SUICIDO DEL ESTUDIANTE EN EL ESTABLECIMIENTO

Deteccion del hecho

Informar a Direccion

!

:

Aislamiento del lugar
donde ocurrid el hecho

Informar a la los padres
del estudiante

Contencidn a
Estudiantes

l

Seguimiento alos
estudiantes del
estabiecimiento y
grupo mas cercano

}

Acompafiamiento de la
comunidad educativa
en el funeral y
conmemoraciones

:

Informar a entidades
competentes
(Emergencia,
Carabineros y/o PDI)

v

Actividades de
Recuerdo
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PROTOCOLO ACTUACION EN CASO DE SUICIDO DEL ESTUDIANTE EN EL ESTABLECIMIENTO

'ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLE

Deteccion del hecho

Cualquier miembro de la comunidad educativa
que detecto el hecho

Informar a Direccion

Persona que detecta el hecho

Aislamiento del lugar donde ocurrio el hecho

Asistentes de Ia Educacion.

Informar a la los padres del estudiante

Direccion y/o Encargada de Convivencia
Escolar.

Informar a entidades competentes Directora del establecimiento.
(Emergencia, Carabineros y/o PDI)
Contencion a Estudiantes Docentes

Acompanamiento de la comunidad educativa
en el funeral y conmemoraciones

Miembros de la comunidad educativa

Seguimiento a los estudiantes del
establecimiento y grupo mas cercano

Docente y Equipo de Convivencia Escolar

Actividades de Recuerdo

Miembros de la comunidad educativa
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Objetivo General

PLAN DE CONTENCION Y PREVENCION DE CONDUTAS SUICIDAS
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Fortalecer los factores protectores de los estudiantes del Colegio Mineral el Teniente, a través de la realizacion de actividades socioemocionales
en cada jornada escolar, para disminuir los factores de riesgo y fomentar el auto cuidado.

Objetivo Especificos

* Propiciar un clima escolar protector.
e Prevenir y detectar problemas socioemocionales
e Educary sensibilizar a los miembros de la comunidad educativa sobre la importancia del trabajar las emociones.

socioemocional (Autocuidado,
autoconcepto, emociones, resolucion

de conflicto y empatia)

ACCIONES / ACTIVIDADES RECURSOS IMPACTO MEDIOS DE VERIFICACION
Elaboracion de protocolos de Documento de actuacion frente a 100% de la comunidad educativa es | Protocolo de actuacion.
actuacion situaciones de sospecha, intento de | socializada con los protocolos, Flujograma

suicidio o suicidio consumado intento de suicidio o suicidio Tabla de acciones a seguir y

consumado responsables

Educacion y sensibilizacion de los Presentacion de actividad 803% de los funcionarios participan Lista de asistencia
funcionarios del establecimiento a PowerPoint via Meet. (tiempo de activamente en las jornadas de Fotografias
través de jornadas de reflexion pandemia) reflexion socioemocional Encuesta de satisfaccion
Educacion y sensibilizacion de los Videos 90% de los estudiantes fortalece el Encuesta de satisfaccion
estudiantes en cuanto al aprendizaje | PPT aprendizaje socioemocional
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Educacion y sensibilizacion de los Capsulas de recreos interactivos | 80 % de los apoderados fortalece el | Capsulas en redes sociales

Padres y/ apoderados sobre el familiares aprendizaje socioemocional Encuesta de satisfaccion

aprendizaje socioemocional Videos

(Autocuidado) Presentacion PowerPoint

Implementacion del plan Videos 100% del Pian Socioemocional Actividades del Plan Socioemocional.
socioemocional dirigido a los PPT implementado.

miembros de la comunidad educativa
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE DISCRIMINACION (LEY 20.422 y

LEY 20.609)

El presente protocolo tiene como referente las Leyes 20.422, y N° 20.609, la que establece
medidas contra la discriminaciéon desde una perspectiva mds amplia (dado que no se
refiere exclusivamente al dmbito educativo), también aporta elementos relevantes para

promover la buena convivencia escolar, dado que proporciona un mecanismo judicial que

permite resguardar el derecho a no ser victima de un acto de discriminacién arbitraria,
reforzando los principios de diversidad, integracidn, sustentabilidad e interculturalidad
planteados en la Ley General de Educacién y lo establecido en su Articulo 52, donde se

sefala que es deber del Estado fomentar una cultura de no discriminacion arbitraria en el

sistema educativo.

ACCIONES A REALIZAR

RESPONSABLE

Deteccion del hecho

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa

Registro del hecho

Convivencia Escolar

Recopilacion de informacion

Direccion y/o Encargada de Convivencia Escolar

Comunicar a Direccién

Convivencia Escolar

Comunicar a Apoderado

Convivencia Escolar

Aplicacidn del Reglamento Interno

Direccion o Convivencia Escolar

Derivacidon a equipo Multidisciplinario

Direccion

Registro en hoja de vida del alumno, en casos
que esta situacion se repita

Direccién, Docente o Encargada de Convivencia
Escolar.

Seguimiento

Convivencia Escolar




Pagina 152 de 272

FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE DISCRIMINACION (LEY 20.422y LEY
20.609)

DETECCION DEL HECHO

!

RECEPCION DEL HECHO

¢

REGISTRO DEL HECHO
(ENCOES)

1|

RECOPILACION DE
INFORMACION 1

COMUNICAR AL APODERADO
INFORMAR A DIRECCION

: |

DERIVACION EQUIPO APLICACION DEL REGLAMENTO
MULTIDISCIPLINARIO INTERNO
SEGUIMIENTO

Si el denunciado por un hecho discriminatorio fuere un Docente o Asistente de la
Educacidn, se aplicara el mismo procedimiento.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CRISIS ANSIOSAS

ACCION

RESPONSABLE Y DETALLE DE LA ACCION

Deteccion del hecho

Cualquier persona que observa, sospecha o recibe la informacion del hecho.

Informar a Encoes, psicélogo o algun
miembro del equipo convivencia escolar

Quien detecta el hecho, o cualquier persona que reciba la informacién, comunica
inmediatamente a ENCOES, psicélogo o miembro del E.C.E para realizar contencién
emocional, acompafiamiento e intervencién en crisis, procurando no dejar solo al
afectada/o.

Trasladar a enfermeria o un lugar seguro
(sélosila condicion de la persona lo permite)

Encargada de enfermeria, psicdlogo/a, o algin miembro del E.C.E trasladaran a la
afectada/o a enfermeria o a un lugar seguro sélo si la condicion fisica y/o psicolégica de la
persona lo permite.

Informar al apoderado

Equipo directivo, ENCOES o Trabajador/a Social informa al apoderado de la situacién para
que asiste de manera inmediata al establecimiento educacional

Psicoeducacion parental

Esta accidn debe realizarse el mismo dia en el momento en el que se acerque el
apoderado/adulto responsable.

e Encasode que los padres y madres desconocieran estos episodios, Psicdlogo y/o dupl
psicosocial realiza psicoeducacidn y sensibilizacidn con ellos, en donde se explicaran lo
sintomas esperados, factores desencadenantes y factores de riesgo que podrian esta
generando la crisis.

e  Apoderado deberd informar si cuenta con tratamiento farmacoldgico para las crisig|
ansiosas.

e  Sesugerira la derivacion a red de salud externa para tratamiento psicoterapéutico para|
el NNA o para el/la adulto responsable si corresponde.

Traslado a urgencias, Sapu o centro
hospitalario para descartar otras patologias

Apoderado y/o adulto responsable sera el encargado de trasladar al NNA.

En caso de que el apoderado no pueda asistir, el establecimiento debera llamar a la|
ambulancia, y un representante del E.C.E debera acompafar hasta que llegue e
apoderado y/o adulto responsable.

En caso de que la ambulancia no pueda dar asistencia, sera el Director/a quien deberj
designar a un integrante de la comunidad educativa quien debera trasladar al estudiant
al centro de urgencias en compaiiia de un integrante del E.C.E.

Derivacion a salud mental cesfam

Dupla Psicosocial realiza derivacidon a Programa de Salud mental CESFAM a través de
ficha de derivacidn el mismo dia o al dia siguiente del suceso.

Para los estudiantes que cuenten con un
diagndstico psicoldgico o psiquiatrico, y que
se encuentren en tratamiento, se evaluara el
traslado a urgencia.

E.C.E junto al apoderado y/o adulto responsable evaluaran si es necesario o no el traslado
a urgencia, de acuerdo al nivel de descompensacion emocional del NNA y los
antecedentes de salud.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CRISIS ANSIOSAS

Deteccion del hecho

v

Antormar & ENCOES,
‘Psicologo o miembro del
E.CE para realizar

contencion emocional
- I -
v |
- De manera - - Trasladar a.enfermeria o —
paralela e lugar seguro (sélo si Iz Informar al
inmediata, condicion de la persona apoderado y/o
lo permite). adulto responsable
' e !

Psicoeducacion
parental

No cuenta con
tratamiento en sajud
mental

‘ Si cuenta con
(i .
tratamiento en

salud mental

rdid 1us gstuuidiites yue
“ cuenten con ur

diagnostico psicologice
o psiquiatrico, y que se
encuentren en
tratamiento, se evaluara
€l traslado a urgencia

b |

Se Cita a apaderado y/o
Traslado a Urgencias, SAPU
o Centro hospitalario Para
descartar atras patalogias.

Derivacion a  Salud € . Zo!lufara a

apoderado ponér en

mental CESFAM pefe e 0 I

conacimiento de este

; : antecedente a  los

g 5 profesionales externos, a

Seguimiento y monitoreo tin de re- evaluar
por parte de ia dupia jg—— tratamiento.

psicosocial.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE MANIFESTACIONES O PROTESTAS EN LAS
INMEDIACIONES DEL ESTABLECIMIENTO

1.- Se informara la activacién de protocolo, lo que se reafirmara por Inspectoria en cada
sala de clases. Su objetivo es el cuidado y proteccién de cada uno de los y las estudiantes.

2.- El Equipo Directivo en conjunto Comité Paritario y Equipo de Convivencia Escolar
monitoreard los accesos de puertas de entrada y salidas del Establecimiento Educacional.

3.- Se activara contacto con Seguridad Ciudadana 800 100 100 y 3° Comisaria de Rancagua.

4 .- Si los estudiantes se encuentran en tiempos de recreacién o en horario de almuerzo, se
tocara el timbre del establecimiento para que los estudiantes ingresen a la sala de clases.

5.- Se mantendra en la sala de clases el docente que por asignatura le corresponde clases
en ese curso.

6.- Los estudiantes en todo momento se mantendrdn en la sala de clases, a excepcién de
aquellas salas o lugares (casino, sala multisensorial, sala profesional PIE) que se encuentren
cerca de las calles donde se generen manifestaciones. En este caso, se procedera a
trasladar a los estudiantes hacia otro sector del establecimiento, toda vez que exista
presencia de gases lacrimégenos y/o fuertes ruidos en el exterior.

7- Cada Profesor que por horario en ese momento se encuentre en hora no lectiva o en
otras labores que no sean dentro de la sala de clases, contribuira a labores de monitoreo
o prestara apoyo donde se requiera.

8.- En caso de que se determine el término anticipado de la jornada escolar, cada profesor
jefe de su curso avisard a los apoderados para el retiro de sus hijos(as). En caso que
Docente no se encuentre en el establecimiento Encoes realizard los llamados de ese curso.

9.- Solo se procedera a evacuar el establecimiento junto al grupo-curso, cuando sea
indicado por Direccién.

10.- Si las manifestaciones coinciden en horarios de salida, los estudiantes permaneceran
en sus salas de clases. Se permitird sélo el ingreso de los apoderados para que
permanezcan al interior del establecimiento y puedan, posteriormente, retirar a sus
hijos/as.

11. Para todos los efectos de activaciéon de este protocolo, serd el Equipo Directivo
quienes determinaran la activacién.
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PROTOCOLO DE CONTENCION FRENTE A ESTUDIANTESQUE PRESENTAN DESBORDE EMOCIONAL
/ CONDUCTUAL

Episodio de desborde emocional

El/la funcionario del establecimiento deberd resguardar en primera instancia que el/la estudiante que esta
sentando un episodio de desborde emocional no genere dafio hacia si mismo o hacia otros integrantes de la
unidad. Tener presente que se debe de informar de manera simultanea mientras se entrega la contencién.

El/ funcionario debera evaluar si el espacio fisico en que se encuentra el/la estudiante es seguro para realizar la
tencién (En caso de desregulacidon que involucre agresidon a companieros), de lo contrario acompafiar hasta un ar
gue sea adecuado para seguir con el procedimiento.

En caso de que el episodio ocurra dentro de la sala de clases el estudiante o la estudiante podra salir del aula,
acompafiado por el funcionario, con el fin de que pueda ser contenido y no producir dafios personales o
materiales.

En caso de que el estudiante en crisis se niegue a salir del aula se procederd a hacer la contencion dentro de
a, facilitando el espacio y solicitando al curso que despeje la zona.

Se acudira a un espacio fisico previamente determinado por cada uno de los ciclos (los patios correspondientes,
oficina dupla psicosocial) que cumpla con las medidas necesarias, con el objetivo que el alumno/a da calmarse,
asegurar su bienestar y el de sus compafieros y posteriormente volver a un estado neutro, interior a realizar
una reflexidn y espacio psicoeducativo.

a la contencidn y el manejo de la frustracion, el profesional que acompanie al estudiante llevara acabo algunas
estrategias de contencidon de acorde a la situacion que se abordara. A continuacién, se presentan algunas
estrategias para aplicar:

Realizar ejercicio de respiracion profunda dirigido, el cual consiste en pedirle al alumno/a que inspire lo mas
profundo que pueda y contener el aire por 2 segundos. Repetir el ejercicio hasta llegar a los 5 segundos
(modificable de acorde a cada situacion).

Realizar ejercicio de imagineria, pedirle al o la afectada que imagine que se encuentra en su espacio favorito
(plaza, playa, campo etc.) y prestar atencién a los estimulos visuales y auditivos que existen en aquellos lugares.
Continuar con el ejercicio hasta estabilizar la respiracion y/o llanto.

Realizar ejercicio de despeje cognitivo, buscar un objeto que se encuentre cercay pedirle al o la estudiante que
preste atencién a sus detalles y pueda describirlo de forma especifica. Por ejemplo: El arbol tiene tres ramas
con hojas de distintos colores y arriba tiene flores pequefas de calor...

Posterior a que se logre entrar en un estado neutro luego del episodio de crisis, conversar respecto a lo
sucedido, preguntando cual fue el motivo, con el objetivo de llevar un proceso reflexivo de lo sucedido,
indicando que es normal que ocurran estas situaciones, pero que es necesario reconocer el detonante de tal
episodioy a suvez que es lo que podemos hacer. Ejemplo: Cada vez tengas ganas de llorar buscar a la profesora
que sientas confianza y comentarle lo que sucede.

E) Puede ocurrir que el alumno/a se encuentre en un estado de descontrol, por lo que se sugiere intentar
conversar sobre temas afines a su edad (caricaturas, grupos musicales, vacaciones etc.), siempre se debe
buscar convencer y persuadir volver a la calma.



r g

A)

C)

E)

”~

Pagina 157 de 272

En caso de que el estudiante presente conductas autolesivas sera necesario intentar una contencion
fisica de manera de resguardar su propia integridad. Lo importante de esta contencidn fisica es que
el nifio sienta al adulto como confiable y preocupado y transmitiendo seguridad, afecto y calma.

El profesor o funcionario de la comunidad educativa que presencié los hechos deberd informar al
personal a cargo (Direccidn, Encargada de Convivencia Escolar, Dupla psicosocial) dejando un registro
de respaldo quienes se comunicardn con el apoderado para dar aviso de la situacién y tomar las
medidas necesarias de intervencion.

Luego de informar al apoderado el episodio de crisis y en previa conversacién se procedera a
entrevistar al apoderado. Se deja registro de la intervencién con la informacién entregada por parte
del apoderado.

En caso de que estos episodios de desbordes aumenten su frecuencia e intensidad se realizara la
debida derivacién correspondiente a la red externa.

En relaciéon con los desbordes que impliquen repercusiones al grupo curso, se entregard material y
apoyo directo por parte de la dupla psicosocial (ppt, afiches, documentos psicoeducativos) a los
profesores jefes para su masificacion a los apoderados y demas estudiantes.

En los casos de los alumnos que se encuentren derivados y presenten episodios de crisis se debe de
mantener un seguimiento por parte del psicélogo y establecer canales de contactos con la red
externa con el fin de poder integrar las recomendaciones y solicitudes para cada situacion.

Los alumnos que no se encuentren derivados se les realizard seguimientos por medio de observacién
en el desenvolvimiento de sus relaciones interpersonales, asi como conductual y social durante los
horarios de recreos.

En caso de que al estudiante se le entregue la contencidn necesaria y aun asi no logra regularse se
Ilamara nuevamente al apoderado para solicitar su apoyo con respecto a la contencién.
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PROTOCOLO DE CONTENCION FRENTE A ESTUDIANTESQUE PRESENTAN DESBORDE EMOCIONAL / CONDUCTUAL

Situacion de desborde emocional /
conductual

Evitar los posibles dafios
al alumno, integrantes de
la comunidad y
establecimiento

Informar a apoderado
de manera simultanea a

éQué hacer?
laatencién

Informar a Direccién, Encargada de
convivencia escolar, Dupla

contencién en

Evaluar si la situacion 2spacio destinado

requiereun espacio

especial de contencion

Psicosocial.

Si se realiza en aula de clases Estrategias de intervencién ante
solicitar despejar la zona. situaciones de crisis

_ Realizar contencion en patio
En caso de autolesi —_— .
0 espacio seguro | Respiracién profunda

Asegurar el bienestar del

estudiante

Citacion e informar a
apoderado

Imagineria

Citacion a apoderado

Despeje cognitivo

Proceso reflexivo
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Protocolo de Inasistencia
Colegio Mineral el teniente

El presente protocolo se elabora a raiz de prevenir altas tasa de inasistencias en nuestro
establecimiento educacional, esto busca mantener una supervision de una asistencia efectiva de
todos los estudiantes.

La inasistencia escolar es una situacidon recurrente en el sistema educacional de nuestro
pais lo que conlleva efectos negativos en algunos estudiantes como el bajo rendimiento
académico y desarrollo en el nivel que se encuentre cursando y para la prevencién del ausentismo
se realizaran las siguientes acciones:

Acciones a realizar si se presentan inasistencias reiteradas

Monitoreo Asistencia: El objetivo del monitoreo es divisar, de manera temprana, posibles
indicadores de desercion escolar, para asi brindar favorecer la participacién y continuidad del
proceso de educacidon formal de los estudiantes. El establecimiento cuenta con un equipo de
trabajo que permite realizar el monitoreo de la asistencia a clases de todos los estudiantes
(Equipo Directivo, Encargada de Convivencia Escolar, Triada Psicosocial y orientacién).

La funcién del equipo de trabajo es la revision diaria de la asistencia de los estudiantes. A
su vez, deben mantener un registro de cada llamado realizado en una planilla de monitoreo, los
llamados de monitoreo escolar: - se realizan cuando el estudiante presenta inasistencia a clases
de 5 dias o mas sin justificacion médica o justificacion personal ya sea entrevista o correo
electrdnico.

Intervencidn y Seguimiento:

Dentro de las acciones enmarcadas en el trabajo del equipo, se encuentra a la
prevencion de la desercion escolar, Para lo anterior, se debe proceder de la siguiente manera:

e Tomar contacto telefonico con el apoderado del estudiante derivado por Monitoreo
Escolar.

e Entrevista con algiin miembro del equipo de trabajo

e |Indagar en la situacion que lleva a las inasistencias del estudiante.

e Dar cuenta al apoderado respecto del Derecho a Educacidn y la posible vulneracion
de éste.

® Determinar el tipo de apoyo requerido por el estudiante y/o apoderado para
mantenerse en sistema escolar.

e En caso que los apoderados no contestan los llamados telefonicos, se debera
realizar visita domiciliaria por dupla Psicosocial.
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Derivacidon a Redes Segun la ley N220.370 General de Educacion, y de acuerdo a lo
establecido en el articulo N° 4 de la citada norma legal establece que la educaciéon es un derecho
de todas las personas, corresponde preferentemente a los padres el derecho y el deber de educar
a sus hijos; al Estado, el deber de otorgar especial proteccion al ejercicio de este derecho y, en
general, a la comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacion.
e En consideracién de lo anteriormente descrito, se debe considerar que al no presentarse el
estudiante o el/la apoderado/a, a las citaciones fijadas con el establecimiento, se debera proceder
analizar la situacién del estudiante, puesto que podria estar ocurriendo un hecho de vulneracion
a un derecho fundamental que todo nifio, nifia y adolescente tendria que tener acorde a su ciclo
evolutivo, que es la educacion.

o Es por esta razon que al detectarse una situacion como la que se describe anteriormente, se
debe considerar la derivacién al organismo corresponde a la red de proteccidn, el cual seria la
Oficina de Proteccién de Derechos (OPD).

Se realizara derivacion a Tribunal de familia de Rancagua, en los siguientes casos:

¢ En caso que el apoderado no se presente a las citaciones.

¢ No presente documentacidn que certifique la inasistencia de su pupilo.

» Que se evidencie una situacién de Vulneracidon de Derechos en la esfera de la educacidn, o de
otra indole.

¢ Que no se mantenga contacto alguno con el apoderado, y que el alumno no este asistiendo de
forma regular al establecimiento. Acciones frente a situaciones de ausentismo

* Se realizaran talleres focalizados a los alumnos que presenten mayores inasistencias, esto surge
de la iniciativa de fomentar la responsabilidad, la motivacién y conocer ciertas realidades que
puedan estar afectando el desarrollo educacional del alumno.
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FLUJIOGRAMA DE AUSENTISMO ESCOLAR

Ausentismo

Escolar

Llamado telefigmica al
apoderado

(Equipo Directivo, Encoes, Triada
Psicosocial, Orientacién)

|

Intervencion ¢ Seguimiento de
equipo de trabajo

Persistencia

Entrevista Apoderado

Persistencia H‘

Vista Domiciliara

Persistencia

rd

Derivacian
externa

I'd .

Oficina de Proteccidn de Tribunal de familia de

Derachos Rancagua
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Flujograma de ausentismos total

Monitoreo de
asistencia

Ausentismo parcial

Ausentismo Total

Llamado teiefonico
(sin comunicacion)

¥ ¥

Aplicacion de protocolo Liamado telefénico

de ausentismo escelar

Persistencia Visita Domiciliara
(Domicilio sin
moradores, direccion

‘ no existe, familia no
vive en domicilio]

Entrevista Apoderado <|_| Visita Domiciliara
Aplicacién de
Resolucién Exenta

N'452 de la
Persistencia superintendencia de

educacion

L Oficina de Proteccion de
Derivacion J
Derechos

Externa

Tribunal de familia
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3)
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5)
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7)

8)

9)
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AUSENTISMO ESCOLAR
El control de asistencia se realizard en cada curso, serd tarea de cada profesor de asignatura,
registrar la asistencia de los estudiantes en libro virtual.

El control de asistencia y justificacion de inasistencia del estudiante serd realizado por el
apoderado a cargo.

Con mas de 5 inasistencias sin justificar Equipo de trabajo realizara llamado telefénico, si no
contestan el teléfono se remitira a Triada Psicosocial.

Las licencias médicas se entregaran en Inspectoria, donde los certificados se registraran en
“cuaderno de entrega de certificados médicos” y los padres y/o tutores firman este documento
médico.

Certificado médico sera registrado en Drive por Asistente Social

Recopilacion mensual de faltas de inasistencia de cada curso serd revisada a través de la
plataforma Napsis, aquellos estudiantes que presenten bajo el 85% de asistencia, se realizara
llamada telefdnica, citacién a entrevista con dupla Psicosocial, independiente de justificativos
médicos entregados o Vista domiciliaria segun sea el caso.

Si apoderado o tutor legal no se presenta a citacién, se procede a la realizacidon de visita
domiciliaria por dupla Psicosocial

Citacion del tutor y/o apoderado a entrevista por inasistencia se realizarad de forma telefdnica,
correo institucional o escrita y se dirigira al padre, madre o tutor del alumno/a y se emitird por
Dupla Psicosocial.

Entrevista al apoderado y/o tutor del alumno, se solicitara las justificaciones oportunas a la
ausencia del alumno/a y la colaboracién familiar en la resolucién del problema en caso de que
las faltas no estén debidamente justificadas.

10) También se deberd informar a la familia del Protocolo de Ausentismo y de la siguiente medida

a adoptar por el Colegio en el caso de que la situacidn de ausentismo persista.

11) Se abrira un expediente conde los alumnos que presentan mayores ausencias. - En él se incluiran

toda la documentacion del estudiante: datos del estudiante y la familia, intervenciones
realizadas, seguimientos, derivaciones e informes.

12) Derivacion a la red: Si después de todas las actuaciones posibles, se detectara una situacion de

riesgo el nifio, nifia y/o adolescente, o bien el ausentismo continuase, se derivaria el caso a OPD,
Tribunales de Familia, carabineros, por vulneracién de derecho a la educacion. Se realiza a través
de un informe detallado las acciones y compromisos adquiridos.
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INDICACIONES RESPECTO A LA BAJA DE MATRICULA POR INASISTENCIA

De acuerdo a la Resolucién Exenta N° 432 de la Superintendencia de Educacién,
excepcionalmente podra darse de baja en el registro de matricula al estudiante que se haya ausentado
de clases de manera continua, por un periodo de a lo menos 40 dias hébiles, y cuyos tutores legales no
puedan ser ubicados, luego de haberse cumplido integramente durante el periodo de ausencia el
Protocolo de ausentismo escolar y estudiantes matriculados que no se encuentran asistiendo al
establecimiento educacion al de manera regular que contempla el Reglamento Interno. Este
procedimiento busca resguardar el derecho a la educacion de nifios, nifias y estudiantes,
responsabilizando al establecimiento de implementar las acciones de seguimiento, monitoreo, contactoy
deteccién de las situaciones de desvinculacién, para asegurar que la baja de matricula sea una situacién
excepcional y justificada, respaldada por todos los antecedentes requeridos. Dicho procedimiento
considera las siguientes gestiones:

Si un estudiante se ausenta injustificadamente por mds de 20 dias habiles del establecimiento
educacional, se deberd tomar contacto telefénico con el apoderado o adulto responsable del
estudiante, a fin de conocer la situacidon que pudiese estarle afectando.

Si no ha sido posible establecer contacto telefénico con alguno de los responsables legales
dentro de un plazo de 10 dias habiles contados desde que se cumplieron los 20 dias habiles de ausencia
injustificada del estudiante, el establecimiento debera solicitar al correo electrénico institucional o
personal registrado por el apoderado, o en su defecto mediante Carta Certificada a su(s) domicilio(s), los
antecedentes que fundamenten las inasistencias.

En caso de no obtener respuesta dentro de 10 dias habiles (40 dias habiles en total), el colegio
debera realizar a lo menos una visita domiciliaria para recabar antecedentes y obtener del apoderado o
adulto responsable una justificacién respecto de la ausencia del estudiante.

El procedimiento deberd ser consignado en el Registro general de matricula o Registro de
antecedentes generales de los estudiantes por curso, para contactarse de manera directa con el
apoderado registrado en dichos documentos, sin perjuicio de utilizar adicionalmente otra informacién
con la que se cuente de forma extraoficial o que se encuentre contenida en otros documentos. En caso
de lograr el contacto con el apoderado del estudiante, y este no provea justificacién valida (por ejemplo,
certificado médico, emergencia familiar, u otro), el establecimiento deberd aplicar el Protocolo de
actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de los estudiantes, asi como
denunciar a los tribunales de familia o en la Oficina Local de la Nifiez a En de que se apliquen las medidas de
proteccién necesarias, y no podra dar de baja al estudiante.

Si, por el contrario, el resultado de estas gestiones resulta inubicable y/o no se conociera su
paradero, el personal a cargo deberd levantar un informe fundado, que dé Cuenta de dichas
circunstancias, con nombre del estudiante, nombre del apoderado, la gestidn realizada, los medios de
contacto utilizados y debe coincidir con lo consignado en el registro. En el caso de visita domiciliaria, se
debe incluir la fecha y hora en que fue realizada y contar con los medios de verificacion (que se guardaran
por tres afios). Con el mérito de estos antecedentes, el establecimiento podra proceder a dar de baja al
estudiante en los registros. En el registro general de matricula debera adjuntarse el informe ratificado
por la direccion del establecimiento, sin necesidad de contar con la aquie5cencia del apoderado.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE AGRESION FISICA DE ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS O PERMANENTES HACIA OTRO MIEMBRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLE

Deteccion del hecho Cualquier miembro de la Comunidad Educativa
Informar el hecho a Direccidn Cualquier miembro de la Comunidad Educativa
Contencidn estudiante con N.E.E Profesional del area.

Contencién estudiante Agredido Profesionales SEP

Primeros auxilios para estudiante agredido Enfermaria

Comunicar a Apoderado que se presente Direccién o Convivencia Escolar

Traslado de estudiante a Hospital Regional (Si Apoderado o Asistente Social

lo requiere).

Denuncia a carabineros (si lo requiere). Direccion o Convivencia Escolar

Aplicacién de medidas de mediacién Direccion

Seguimiento Convivencia Escolar
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FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE AGRESION FISICA DE ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS O PERMANENTES HACIA OTRO
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

DETECCION DEL HECHO

}

INFORMACION DEL HECHO A DIRECCION Y/O

CONVIVENCUA ESCOLAR
CONTENCION DE ESTUDIANTE
ESTUDIANTE CON NEE ESTUDIANTE AGREDIDO

R COMUNICAR AL APODERADO
DERIVACION A HOSPITAL
DENUNCIA A CARABINERO SI LO REGIONAL (S| LOREQUIERE)

AMERITA(MAYOR DE 14 ANOS)

APLICACION DE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS (REGLAMENTO

INTERNO)

!

LLAMADA TELEFONICA.

CITACION DE APODERADO.

REFLEXION EN ELHOGARBAJOPLAN DE
CRECIMIENTO PERSONAL

> SEGUIMIENTO

A
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE AGRESION FISICA DE ESTUDIANTE HACIA
ESTUDIANTE CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS O PERMANENTES.

ACCIONES A REALIZAR

RESPONSABLE

Deteccion del hecho

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa

Informar el hecho a direccién y/o Encoes.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa

Contencidn estudiante con N.E.E

Profesional del area.

Contencidon estudiante

Profesional Sep.

Primeros auxilios para estudiante agredido

Enfermaria con apoyo de profesional del area

Traslado de estudiante a Hospital Regional (Si
lo requiere).

Apoderado y/o Asistente Social

Comunicar a Apoderado

Direccidn o Convivencia Escolar

Denuncia a carabineros (si lo requiere).

Direccion o Convivencia Escolar

Citacion de Apoderados.

Direccion

Aplicacién de medidas de mediacidn, Reflexion
en el hogar, bajo plan de crecimiento personal
(lectura, pintura, ejercicios de matematicas,
entre otros)

Direccidn

Seguimiento

Convivencia Escolar
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FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AGRESION DE ESTUDIANTE HACIA ESTUDIANTE CON
NECESIDADES EDUCACTIVAS ESPECIALES PERMANENTES O TRANSITORIAS.

DETECCION DEL HECHO

}

INFORMACION DEL HECHO A DIRECCION
Y/O CONVIVENCIA ESCOLAR

|

CONTENCION DE ESTUDIANTE

|
; v

ESTUDIANTE CON NEE ESTUDIANTE AGREDIDO

| !

COMUNICAR AL APODERADO COMUNICAR AL APODERADO

— ; l

APLICACION DE MEDIDAS DENUNCIA A CARABINERO SI LO DERIVACION A HOSPITAL
DISCIPLINARIAS (REGLAMENTO AMERITA (MAYOR DE 14 ANOS) REGIONAL (SI LO REQUIERE)
INTERNO)

|

LLAMADA TELEFONICA

CITACION DE APODERADO

REFLEXION EN EL HOGAR BAJO PLAN DE
CRECIMIENTO PERSONAL

> SEGUIMIENTO

A
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS O PERMANENTES EN
EL CONTEXTO ESCOLAR.

ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLE

Deteccidon del hecho Cualquier miembro de la Comunidad Educativa
Informar del hecho a direcciényo Cualquier miembro de la Comunidad Educativa
Convivencia Escolar

Derivacidn a profesional del area Convivencia Escolar o PIE

Contencién estudiante con N.E.E Profesional del area.

Traslado del estudiante a un espacio adecuado Profesional del area.

para su contencidén. (Sala Multisensorial).

Citaciéon de apoderado para contenciéon (En Direccién, Convivencia Escolar y/o profesional
caso de autolesién o lesidn a terceros) del area.

Contactos con redes de apoyo, si las Profesional del area y Convivencia Escolar.

desregulaciones contindan en el tiempo.( En
caso que estudiante no esté entratamiento

médico)

Suministrar medicamento en caso de crisis El apoderado es responsable de suministrar el
(S.0.5) farmaco

Seguimiento Profesional del Programa de Integracidn

Escolar.
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FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS O PERMANENTES EN
EL CONTEXTO ESCOLAR.

DETECCION DEL HECHO

}

INFORMACION DEL HECHO A DIRECCION Y/O
CONVIVENCUA ESCOLAR

.

CONTENCION DE ESTUDIANTE PROFESIONAL DEL
AREA

!

DERIVACION A PROFESIONAL DEL AREA

|
' ' !

CONTENCION A ESTUDIANTE CITACION DE APODERADO PARA
CON NEE. CONTENCION (SI LO REQUIERE) DERIVACION A REDES DE
l APOYO S LA

DESREGULACION SE
MANTIENE EN EL TIEMPO

TRASLADO DE ESTUDIANTE
A UN ESPACIO ADECUADO
(SALA MULJTISENSORIAL)

SUMINISTRAR MEDICAMENTO
EN CASO DE CRISIS

v
A

SEGUIMIENTO
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Nombre: Mineral El Teniente (D-21)

RBD 2120-2

Direccion Arturo Arancibia 767, Manzanal
Ciudad Rancagua

Comuna Rancagua

Region Del Libertador Bernardo O'Higgins
Teléfono 72-2212455

E-mail mineral.teniente@cormun.cl
Director Maria Cristina Manriquez Oliva

Subdirector

Berta Isabel Donoso Rivera

Unidad Técnica pedagdgica

Maggie Carolina Rojas Sepulveda

Encargada de Convivencia

Mariela Sepulveda Bravo

Sostenedor

Corporacién Municipal

Dependencia

Municipal

Modalidad de Ensefianza

Pre-Bdsica y Educacién Basica
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Convivencia Escolar es la base de la formacién ciudadana y constituye un factor clave de la
formacién integral de los estudiantes. La formacién de los estudiantes en convivencia escolar
constituye el mecanismo mas efectivo de prevencién de la violencia escolar y, de igual manera, un

clima escolar organizado y acogedor permite que los estudiantes aprendan mas y mejor.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar del Colegio Mineral El Teniente debe ser
tarea en la que estan implicados todos los sectores de su comunidad educativa y constituir un eje

vertebral sobre el que dar respuesta a la complejidad que supone el trabajo docente directo.

La generacién de un plan de gestion de convivencia escolar dentro de un establecimiento en
contextos de pandemia, busca generar acciones que fortalezcan las relaciones entre individuos y
también entre equipos, grupos, cursos y organizaciones. La convivencia se aprende y se ensefia
conviviendo. El contexto actual del pais en ocasiones se ha vuelto de alta complejidad, incertidumbre
y desafio y la gestidn y pedagogia de la convivencia ofrece respuestas sobre el “cémo” vivir y convivir

en este contexto

Para alcanzar los objetivos que se incluyen en este Plan de Gestidon resulta imprescindible la
colaboracién estrecha de todos los estamentos que componen la Unidad Educativa, con el desarrollo
de actividades que favorezcan la mejora de la convivencia y el seguimiento continuo que adviertay

ayude a prevenir conductas que alteren el clima escolar.

OBJETIVO DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo General
Coordinar, planificar y ejecutar acciones que promuevan modos de convivir entre los miembros de
la comunidad educativa; actuando de manera preventiva y formativa para evitar que se produzcan

problemas de convivencia escolar.
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Objetivos Especificos

v Generar un programa de actividades, que permita mantener la sana convivencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

v/ Madificar y sociabilizar el reglamento interno del establecimiento.

v/ Mantener reuniones de coordinacién del equipo de Convivencia Escolar.

V' Preparar los diversos planes a los protocolos emanados por la autoridad sanitaria y escolar,
en materia de convivencia escolar.

v Realizar seguimiento de casos de alumnos vulnerables, que presentaron alguna dificultad
socioecondmica. (baul del trueque)

Vv Realizar seguimiento de casos de alumnos invisibilizados en el primer trimestre, que
presentaron problemas de ausentismo escolar.

v Evaluary ajustar los protocolos de actuacidn en casos de abuso, violencia verbal o fisica, uso
adecuado de redes sociales, especialmente cuando involucre la accién o efecto de estas a
los estudiantes.

V' Realizar actividades de contencién emocional en tiempos de recreacién.

v Ejecutar las medidas y actividades para efectos de promover la buena convivencia escolar, el

respeto y buen trato, inclusién y participacion.

Meta
Contribuir en un 90% a la formacién personal y social de los estudiantes, fortaleciendo las relaciones
interpersonales respetuosas y solidarias mediante actividades de reflexién, prevencién y solucion de

conflictos escolares que apunten al desarrollo de una comunidad educativa inclusiva y participativa.

Modalidad de Trabajo
e Contactos telefdnicos, video llamadas
e Correos institucionales del estudiante.
e Entrevistas en el Establecimiento.

e Visitas domiciliarias.
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META OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES VERIFICADORES RECURSOS
100% de las modificaciones 1. Modificary socializar el 1.1.- Ajustes del % de los actores de la Correos a Docentes Segun
del reglamento interno son reglamento interno. reglamento interno. comunidad educativa Correos a necesidad de
realizadas. (estudiantes, docentes, estudiantes cada
1.2.- Socializacion, apoderados) conoce el Plataforma del actividad.
difusién y ajustes, reglamento internoy las establecimiento.
reglamento interno. normas de convivencia a
respetar en las salas de
clases.
_ 2. Mantener  reuniones | 2.1Realizar reuniones %de reuniones Grabacion de Internet
;g?ﬁig:dl:; Eil;nelfggiipo de de coordinacion del equipo de | junto al equipo realizadas. reunion Computador
) i Convivencia  Escolar, para | Convivencia Escolar. Fotografia
convivencia escolar se monitorear  la  situacién Acta
realizaron. socioemocional de los
miembros de la comunidad
escolar.
100% de los planes creados 3. Preparar los diverso_s 3.1. Ditusion de los % de p.rot(‘)Fo\os creados Protocolos digital Internet
planes Y protocolos, en materia protocolos. % de difusion a Protocolo fisico Computador
se han implementadoy de convivencia escolar. 3.2 Implementar apoderados Reglamento Interno
difundi'do ala comunidad (protocolos contenidos en el planes de accién en % implementacién de Planes en tiempo de
educativa. reglamento interno). caso de ser necesario. planes pandemia
4.1 Realizar visita Internet
100% de los estudiantes son 4. Mantener visibilizados y domiciliaria, llamadas % de visitas a terreno. Informe terreno Computador
visibilizados contactados con todos los | telefénicas a
estudiantes. estudiantes que
presenten un mes o % de asistencia a clases % de asistencia
mas de ausentismo
escolar.
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5.1 Realizar recreos % recreos realizados Fotos y videos Internet
100% de los recreos 5. Disminuir % de conflictos entretenidos y Computador
entretenidos y dirigidos escolares en tiempos de dirigidos.
planificados son realizados recreacion. % de baja en accidentes
escolares.
100% de los casos con 6. Responder a los | 6.1Conexiona % de reuniones de Grabacion de Internet
programas externos son requerimientos de | reunion via Meet o trabajo colaborativo con reunién Computador
atendidos Mejor Nifiez, PPF,PRM, presen'ual con redes sociales de apoyo. , Hojas de acta
profesional externo, Fotografia
OPD . .
) - Convivencia Escolary
Tribunal de Familia, Docente. Acta

Cesfam y trabajar en
forma colaborativa de
acuerdo a las
necesidades de cada

institucion.

7. Implementar un | 8.1Recibir consultasy % de consultas y Correos electrénicos Internet

sistema de Atencion de | reclamos de los reclamos de Computador

consultas, inquietudes y | apoderados ya sea apoderados Entrevista de

reclamos de los padres de| correo electrénico o de apoderados

forma escrita via correo | forma presencial

electrénico y/ o de forma

personal en temas relacionados

con convivencia escolar.
Asistir al 100% de 8. Participar en 10.1 Asistira % de capacitaciones Correos de Internet
capacitaciones realizadas por Capacitacion por organismo reuniones o online y/o presencial. invitacién Computador
Cormun. Externo El o la Encargada de capacitaciones

Convivencia quien debera solicitadas a

Convivencia Escolar
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replicar a docentes e
inspectores.

100% de los actos
planificado son realizados

90 % de los funcionarios
participan de jornada para

trabajar drea socioemocional.

9. Mejorar y trabajar en
valores de nuestros
estudiantes

11.1 Realizar actividad
sobre algun valor a
tratar

11.2 Participacion del
100% de los
funcionarios que se
encuentran en
ejercicio, en jornada
de trabajo area
socioemocional.

% de actos planificados.

% de jornadas de
trabajo.

Planificaciones
Trabajos de
estudiantes

Hoja de asistencia.




CRONOGRAMA DE ACCIONES DEL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA 2023
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N° | ACCION MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPT | OCT. | NOV. | DIC
1. | Ajustesdelreglamento interno. X
2. | Socializacién, difusién y ajustes, reglamento X
interno del establecimiento educacional.
3. | Realizar reuniones Via Meet y/o presencial X X X X X X X X X
junto al equipo Convivencia Escolar.
Creacion y modificacidn de protocolos de X X X X X X X X X X
4. | actuacion.
5. | Difusion e implementacion de protocolos X X X X X X X X X
6. | Realizar visita domiciliaria a estudiantes si lo X X X X X X X X X
requiere.
7. | Recreo entretenido y dirigido. X X X X X X X X X
8. Reunidn con profesional externo, Convivencia X X X X X X X X X
Escolar y Docente
9. | Actos planificados X X X X X X X X X
10. | Asistir a reuniones o capacitaciones solicitadas X X X X X X X X X X
a Convivencia Escolar
11. | Participacion del 100% de los funcionarios que X X X X
se encuentran en ejercicio, en jornada de
trabajo area socioemocional.
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REGLAMENTO DE EVALUACION 2025

El presente Reglamento Interno de Evaluacion contempla las disposiciones legales en esta materia de
acuerdo a lo sefialado en el Decreto N° 67, el cual aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacién y promocién para estudiantes de educacion regular. Esta decision se enmarca en las politicas
educacionales que sustenta el Ministerio de Educacion en materia de descentralizaciéon y de flexibilidad para
que las comunidades educativas puedan tomar decisiones que les permitan ofrecer un servicio educativo
acorde con las caracteristicas, intereses y necesidades de la poblacién que atienden, generando
estrategias especificas para resolver las situaciones de evaluacién que de ellas se deriven. Por otra parte,
este reglamento busca garantizar el respeto de los deberes y derechos de los estudiantes que la Ley
N°20.370, General de Educacion, establece.

Nota: En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como ‘el docente”, “el estudiante”,
‘el apoderado” y otros que refieren a hombres y mujeres.

El presente documento queda sujeto a realizar ajustes y/o modificaciones en contextos de crisis sanitaria
de acuerdo a lineamientos ministeriales establecidos cuando éste lo requiera, considerando que las
condiciones pueden cambiar rapidamente y se debe estar preparado para adaptarse de manera agil a
distintos escenarios.

ARTURO ARANCIBIA N° 767 MANZANAL. RANCAGUA
FONO: 72 2 - 212455 — mineral.teniente@cormun.cl
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5.7.1 Regulaciones Técnico Pedagdgicas.

5.7.2 Regulaciones sobre promocién y evaluacién.

5.7.3 Protocolo de retencidn y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.
5.7.4 Regulaciones sobre salidas pedagégicas y giras de estudio.

INTRODUCCION

Decreto 67/2018

El presente reglamento de evaluacidn estd ajustado a la ley y orientaciones establecidas en el
decreto 67 del Ministerio de Educacidn (2018) que aprueba las normas minimas sobre evaluacion,
calificacion y promocién escolar y deroga los decretos exentos N°511 de 1997, 112 de 1999 y 83 del
2001.

Dicho decreto “establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién
para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefanza formal en los niveles de
educacién bdsica y media HC y TP, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por
el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo II, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del
Ministerio de Educacidn, en adelante laley”.

Este Reglamento de Evaluacion contiene las materias referidas al proceso de evaluacién de los
aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas de 1° bdsico hasta 8° basico. Decretos supremos

433/439 (2012), 614 (2013), 369 (2015), 193 (2019)

El presente Reglamento entrd en vigencia a partir de marzo de 2020 desde 1° Basico a 8° afio basico.
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5.7.1 y5.7.2 REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICOS Y SOBRE PROMOCION Y EVALUACION.

ANTECEDENTES

Art. 01.- El presente REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION ESCOLAR, en adelante indistintamente “el Reglamento”, es el instrumento mediante
el cual, el Colegio Mineral El Teniente declara los procedimientos para la evaluaciéon periddica de los
logros y aprendizajes de las y los estudiantes.

Este Reglamento se activa prioritariamente en funcién de movilizar el sello formativo y educativo
del Colegio, y de reforzar la trayectoria educativa de las y los estudiantes para que concluyan de
manera exitosa el nivel educativo que imparte.

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento son extensivas a todo el estudiantado, en
la forma que aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con el
Colegio leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlo cumplir.

En ningun caso, las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que se tomen en funcidn
de éstas, podran suponer algun tipo de discriminacién arbitraria a quienes integren la Comunidad
Educativa. Si se produjera alguna situacidon de caracter discriminatorio, la persona afectada podra
canalizar su reclamo a través de los protocolos dispuestos en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

Al acusar recibo del presente Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacién y Promocién Escolar, a
través de documentos entregados a la hora de la matricula y otros canales de comunicacidn, la
persona se declara conocedora de sus disposiciones. Las sugerencias sobre algin acuerdo dispuesto
en el presente documento podran ser expresadas a través de los canales de participacion dispuestos
por el Colegio (Consejo Escolar, reuniones de apoderados, consejo de profesores, etc). Bajo este
principio, no se podra acusar desconocimiento o desinformacién.

Art. 02.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno se encuentran disponibles en la
plataforma del Sistema de Informacion General de Alumnos, en adelante indistintamente “SIGE”,
del Ministerio de Educacidn.

Art. 03.- Se entendera por REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION, al
documento técnico que guarda estrecha relacién con el Proyecto Educativo Institucional y
Reglamento Interno del Colegio y que establece los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados
en las Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacion, Calificacidon y Promocion.



Pagina 182 de 272

DISPOSICIONES GENERALES
Art.04 Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacién
peridédica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacidn, calificacidon y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informaciéon sobre el aprendizaje,
con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefanza.

En el Colegio Mineral El Teniente cobrard mayor importancia la evaluacién formativa de los
alumnos/as, en especial aquellas que tiendan a fortalecer la retroalimentacidon del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

c) Calificacion: Representacion del % logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocidn: Accién mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior.

DE LA ORGANIZACION DEL PERIODO ANUAL.

Art. 05. El afo lectivo se organizara en periodos semestrales. Las fechas de inicio y término de cada
semestre, asi como los cambios de actividades o suspensidn de clases deberan ser debidamente
informados tanto a estudiantes como a los Apoderados al inicio del afio escolar por la direccién del
establecimiento conforme lo estipule el Calendario Escolar Regional.

Primer semestre Miércoles 05 de Marzo, 2025 Martes 17 de Junio, 2025
Segundo semestre Lunes 07 de Julio, 2025 Por confirmar

El plan de evaluacion para el afio en curso considerara sélo de manera presencial.

DEL DERECHO A LA INFORMACION DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 06. Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién empleados
por sus profesores; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo al reglamento de este establecimiento. El proceso de evaluacidn, como parte intrinseca
de la ensefianza, podrd usarse formativa o sumativamente en esta comunidad educativa.
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Art. 07. Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefo de éstos, se
obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacidn y por los estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Art. 08. Tendra un uso sumativo cuando entregue informacidn acerca de hasta qué punto los
estudiantes lograron los objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de en
ensefianza, es decir, la evaluacidn sumativa, certifica, generalmente mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los estudiantes.

DEL DERECHO A LA INFORMACION DE PADRES Y APODERADOS

Art. 09. Se socializara el presente reglamento a toda la comunidad educativa, a través de circulares
al hogar, comunicaciones y andlisis del mismo en Consejos de Curso y Reuniones de Apoderados, en
el mes de marzo de cada afio. Del mismo modo, se entregara un extracto de éste al momento de la
matricula de los estudiantes y se dispondra del mismo en la plataforma SAE para el conocimiento de
los apoderados y en pagina web del establecimiento.

Art. 10. En esas mismas instancias se comunicard a padres, madres y apoderados, los criterios de
evaluacidon empleados por el establecimiento, asi como los resultados de las evaluaciones.

Art. 11. Anualmente, en el mes de noviembre/diciembre, segln las necesidades del Establecimiento,
se harad la revisidn y actualizacidn de este reglamento con la participacion de distintos actores de la

comunidad educativa y difundir sus modificaciones en el proceso de matricula.

DE LOS TIPOS DE EVALUACION.

Art. 12. Las formas, tipos y caracter de los procedimientos que se aplicardan para evaluar los
aprendizajes de los estudiantes para el logro de los Objetivos de Aprendizaje, de acuerdo a nuestro
Proyecto Educativo y Reglamento Interno, son las siguientes:

-Evaluacién Diagndstica ) Ciclo de la evaluacion

-Evaluacién Formativa
-Evaluacién Sumativa

(ODONDE ESTAMOS?
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a) Evaluacion Diagnéstica:

Implica la obtencion de informacion para la valoracidn, descripcidn o clasificacidn de algin aspecto
de la conducta del estudiante frente al proceso educativo y determina los conocimientos vy
experiencias previas, que los estudiantes deberian poseer como requisito para dar inicio a un nuevo
aprendizaje.

Los procedimientos e instrumentos a utilizar para el ano 2024 seran aquellos elaborados por Ia
agencia de la calidad de la Educacién Diagnéstico Integral de Aprendizajes (DIA), considerando las
asignaturas de Lenguaje y Matemdtica, como también el dmbito socioemocional. Ademas se
consideraran, cuando se requiera, aquellos confeccionados por cada profesor de asignatura. Estos
instrumentos deberan ser revisados antes de la aplicacién a los estudiantes por la Unidad Técnica
Pedagégica. El objetivo principal de la aplicacion de la evaluacién diagndstica es detectar las
necesidades de reforzamiento y/o nivelacidn siendo aplicados y registrados al inicio del afio lectivo,
en términos de L Logrado, M/L Medianamente logrado, P/L Por lograr, por cada objetivo
consultado de acuerdo a la priorizacién curricular trabajada en el afio 2023. El resultado se notificara
a cada apoderado y cada docente tendra registro de ello para iniciar el afio escolar.

Estos procedimientos e instrumentos se aplicaran durante los primeros 15 dias de iniciado el afio
escolar y el registro no excederd los 10 dias habiles antes de finalizar el mes.Si los resultados de la
aplicaciéon de la evaluacidn diagndstica supera el 50 % de estudiantes en nivel Insuficiente, se
procederd a retroalimentar, reforzar y acompanar el proceso de ensefianza aprendizaje de aquellos
estudiantes/as mas descendidos, repitiendo la evaluacidon en curso.

El resultado de esta evaluacién permitird tomar decisiones respecto de:

- La Planificacién de proceso Ensefianza-Aprendizaje
- El Disefio de Estrategias Metodoldgicas y Alternativas

Actividades Remediales y/o Complementarias (Programa PIE, Intervencion
psicosociales externas y dupla psicosocial del establecimiento).

b) Evaluacién Formativa:

Permite obtener informacidon a partir de evidencia del aprendizaje y tomar decisiones
pedagdgicas para ajustar la ensefianza y apoyar el aprendizaje, por ello es fundamental que una vez
obtenida la informacidn, se consideren espacios de retroalimentacion y ajuste o disefio de nuevas
de estrategias o actividades.
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Se aplicaran las siguientes disposiciones:

1) Compartir con los estudiantes los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro.

2) Verificar el grado de logro obtenido por el estudiante durante el proceso de aprendizaje.
3) Detectar aspectos especificos en que no hay logros de aprendizaje, para modificar la
metodologia de ensefianza y buscar las medidas remediales complementarias.

4) Aplicarla a la priorizacidn curricular.

5) Utilizar diversas formas de evaluar que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y
formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes (DUA).

6) Retroalimentar efectiva y oportunamente.

7) Dar oportunidades para la autoevaluacién y coevaluacién.

8) Utilizar estrategias de evaluacién formativa en el desarrollo de las clases.

9) La priorizacién curricular mantiene su vigencia en el ailo 2024 y su correspondiente
propuesta de seleccién de objetivos de aprendizaje.

10) Cautelar que los estudiantes participen en los Talleres de Apoyo Formativo para el

fortalecimiento de los aprendizajes en la asignaturas de Lenguaje y Matematica, para ir
progresivamente alcanzando cada uno de los Objetivos de Aprendizaje priorizados.

c) Evaluacion Sumativa:

Permite obtener informacién sobre los productos parciales y finales del proceso de
aprendizaje, ya sea referidos a conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas y valores /
actitudes asociadas a los objetivos de aprendizaje esperados.

1) Es cuantificable, referida a los objetivos de aprendizaje de los Programas de estudio
vigentes, corresponden a conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas.

2) Permite evaluar los objetivos de una unidad.

3) Las técnicas o procedimientos e instrumentos de evaluacién de cardcter cuantitativo,
pueden ser pruebas, observaciones, trabajos destacados, carpetas o portafolios, trabajos de
investigacion con su respectiva lista de cotejo, rubricas o escalas de apreciacidon, proyectos de aula,
representaciones, informes etc.

4) Los padres y apoderados, seran informados en entrevistas y reuniones de apoderados de
las medidas remediales, asi como del avance de los logros de aquellos estudiantes que tengan Plan

de Apoyo pedagadgico.

DISPOSICIONES PARA LA EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA.

Art. 13. Tanto la evaluacion formativa como la evaluacion sumativa, en el marco de un enfoque
inclusivo, debe considerar que todos los estudiantes son diferentes y presentan necesidades
educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe
diversidad de estudiantes, la evaluacidn se entiende como una herramienta esencial para
visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de ella, diversificando tanto las experiencias de aprendizaje
como las formas en que se evallan los objetivos de aprendizaje. Por tanto, el docente puede llevar
a cabo un proceso de enseiianza y evaluacion diferente, pero considerando que los objetivos de
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aprendizaje se refieren a metas comunes para todos.
La priorizacidn curricular mantiene su vigencia en el afio 2024 y su correspondiente propuesta de
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seleccidn de objetivos de aprendizaje y ponderacién de calificaciones.

DISPOSICIONES QUE EXPLICITAN LAS ESTRATEGIAS QUE SE UTILIZAN PARA POTENCIAR LA
EVALUACION FORMATIVA

Evaluacién formativa

Art. 14. Las actividades de Evaluacion formativa corresponden aquellas donde la evaluacién cumple
un propdsito formativo cuando se utiliza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los
estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por
docentes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Art. 15. Las actividades de evaluacidn formativa, dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, deben
ser disefiadas de tal modo que respondan las siguientes preguntas dentro de un ciclo:

Ciclo de Evaluacién Formativa:
procesos clave para evaluar dia a dia

¢(Hacia donde

2 Inicio
vamos

Recolectar Ajustar la
evidencia ensefanza
20
¢Dénde interprotar @ s i
v ok etroalimentar 3 i
i evidencia @_-_‘-, los estudiantes seguimos
Identificar brecha avanzando?

de aprendizaje



Pagina 188 de 272

Art. 16. Dentro de las estrategias de evaluacion formativa se sugiere usar las siguientes: Palitos
con nombre, tarjetas ABCD, Escalera de metacognicidn y otras que apunten a la autoevaluacion
y co evaluacion: Inicio y cierre de la clase, se utilizard ticket.

Para cada una de las actividades ejecutadas mediante estrategias de evaluacién formativa, el
docente debera realizar la correspondiente retroalimentacién a los estudiantes, teniendo el foco
en los aprendizajes y/o habilidades mas descendidas considerando en todo momento la
priorizacion curricular vigente.

La retroalimentacion de los aprendizajes, por parte del docente, se realizard clase a clase usando
preferentemente una de las siguientes estrategias:

- Modelaje

- Re - ensefianza

- Practica Modelada, guiada e independiente.

Art. 17. El jefe de UTP tendra que cautelar el cumplimiento de las retroalimentaciones de los
aprendizajes, sugerird lineamientos y normas para la ejecucién de las mismas para todos los
docentes, de modo tal que el proceso de evaluacidon formativa sea estandarizado dentro del
establecimiento.

Art. 18. Durante los espacios de reflexidon pedagdgica, los docentes deberan compartir practicas
de evaluacion formativa, exponiendo sus logros, asi como también, sus debilidades para la mejora
misma del proceso ensefianza-aprendizaje utilizando el proceso de planificacién, el cual se
sustenta en Curriculum Nacional del MINEDUC, atendiendo a Priorizacién Curricular 2023-2025, la
cual estd enfocada en la Reactivacidn Integral de Aprendizajes y se enmarca en la politica Seamos
Comunidad. Cada Asignatura se planifica a partir de los Aprendizajes Basales, Complementarios y
Transversales, resguardando ademas la Secuencia de los aprendizajes propuesta por MINEDUC. Por
lo tanto, nuestros docentes de manera institucional elaboran una planificacién anual, la cual se
desglosa semanalmente, constituyendo asi un espacio en donde nuestros docentes se organizan,
articulan y sistematizan las metodologias pedagdgicas del docente y las condiciones particulares del
curriculo. Esto permite, crear anticipadamente actividades y obtener recursos para el logro de los
objetivos de aprendizaje especificos que se desean alcanzar, lo cual considera demas, procedimientos
y practicas que tienen como finalidad: “Concretar y adecuar como institucion las acciones planificadas
a fin de generar mejoras concretas en el proceso educativo de nuestros estudiantes, de manera
coherente y flexible.”
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REFLEXIONES PEDAGOGICAS 2025

MES TEMATICA REACTIVACION EDUCATIVA FECHA
MARZO LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Lunes 03 de Marzo
(Equipo Directivo)
(COMEDOR DE ESTUDIANTES)
LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Martes 04 de Marzo
(Equipo Directivo)
(COMEDOR DE ESTUDIANTES)
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 11 de Marzo
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 18 de Marzo
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 25 de Marzo
ABRIL LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Martes 01 de Abril
(Equipo Directivo)
(TODOS EN BIBLIOTECA)
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 08 de Abril
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 15 de Abril
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 22 de Abril
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 29 de Abril
MAYO e LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Martes 06 de Mayo
e (Equipo Directivo)
e (TODOS EN BIBLIOTECA)
e Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. | Martes 13 de Mayo
e Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. | Martes 20 de Mayo
e Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. | Martes 27 de Mayo
JUNIO LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Martes 03 de Junio
(Equipo Directivo)
(TODOS EN BIBLIOTECA)
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 10 de Junio
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 17 de Junio
JULIO LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Martes 08 de Julio
(Equipo Directivo)
(TODOS EN BIBLIOTECA)
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 15 de Julio
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 22 de Julio
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 28 de Julio
AGOSTO LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Martes 05 Agosto
(Equipo Directivo)
(TODOS EN BIBLIOTECA)
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 12 de Agosto
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 19 Agosto
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 26de Agosto
SEPTIEMBRE | LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Martes 02 de Septiembre

(Equipo Directivo)
(TODOS EN BIBLIOTECA)

Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados.

Martes 09 de Septiembre
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Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 23 de Septiembre
Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 30 de Septiembre
OCTUBRE LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Martes 07 de Octubre

(Equipo Directivo)
(TODOS EN BIBLIOTECA)

Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 14 de Octubre
Martes 21 de Octubre

Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados.

DICIEMBRE | Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 02 de Diciembre

Trabajo colaborativo de acuerdo a espacios asignados. Martes 09 de Diciembre
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DE LA EVALUACION SUMATIVA
Art. 19. La evaluacién sumativa cumple un propésito sumativo cuando entrega informacion acerca de
hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje, luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose
generalmente, mediante una calificacion.

Art. 20. La forma de recoger informacidn para entregar calificaciones; pueden ser pruebas, guias de
aprendizaje, trabajos, otros, respaldados previamente con ribricas, escalas de apreciacion y listas de
cotejo que establezcan niveles de logros para el cumplimiento de procedimientos.

Art. 21. Las evaluaciones sumativas sélo deben evaluar aquello que los estudiantes efectivamente han
tenido la oportunidad de aprender, mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
realizado con ellos.

Art. 22. Los instrumentos de evaluacidon sumativa deben ser diversos, el docente no debe acotar a un
sélo tipo de instrumento durante el semestre, teniendo el jefe de UTP la labor de acordar junto a los
docentes de cada ciclo, los tipos de evaluaciones que se usaran durante el afio lectivo. Se debe propiciar,
en la medida de lo pertinente, trabajos basados en metodologias de proyectos, métodos de indagacién,
asi como también, los trabajos de terreno, simulacién, estudio de casos, disertaciones, guias de
aprendizaje, entre otros.

Art. 23. Si a nivel corporativo, al final de cada unidad, en las asignaturas claves, se realiza una Evaluacion,
corresponderdn a una calificacién parcial. Se procurara la no aplicacién de mas deuna situacién
evaluativa de final de Unidad de Aprendizaje en una misma fecha., a excepcidn de casos autorizados por
la UTP.

DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

Art. 24. El Colegio Mineral El Teniente asume la diversidad como una riqueza, por lo que entiende que
posee estudiantes que presentan NEE (las NEE pueden ser: Transitorias o Permanentes.). Los estudiantes
que las presentan requieren ayudas y recursos especificos de distinta naturaleza para contribuir a
procesos de desarrollo lo mds enriquecedores posible.

Art. 25. Los estudiantes con NEE transitorias o permanentes, con diagndstico previo y/o evaluacién de
los especialistas correspondientes, podrdn postular para formar parte del Programa de Integracion
Escolar (PIE) segun requerimientos proceso normativo.

Art. 26. Como lo indica el Dcto. 83, las Adecuaciones Curriculares se traducen en ajustes en la
programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes que
manifiestan NEE, con el fin de asegurar su participacién, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Art. 27. Desde la perspectiva de los principios que regulan la toma de decisiones de Adecuaciones
Curriculares (AC), la evaluacidn, calificacion y promocidon de los estudiantes que presentan NEE
permanente se determinara en funcién de los logros obtenidos en relacién a los OA establecidos en el
Plan de Adecuacidn Curricular Individual, segun el estudiante (PACI) y la priorizacién curricular vigente.
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Art. 28. La diversificacién de la Ensefianza se entiende como un ajuste gradual a la intervencién
educativa respecto a las diferencias individuales, valores, capacidades y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, para derribar las barreras al aprendizaje y la participacion como un proceso de toma de
decisiones colaborativo en torno a las necesidades de apoyo que demanden los estudiantes.

Art. 29. En el proceso de Diversificacion, se aplicara el procedimiento pedagdgico de Evaluacion
Diferenciada, el cual permite al docente identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares,
gue alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en una situacion
temporal o permanente, distinta de la mayoria.

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Art. 30. El proceso de Evaluacion Diferenciada tendra vigencia maxima hasta el mes de diciembre
del afio escolar.

Art. 31. La Evaluacidn Diferenciada tendra como base las caracteristicas del trastorno, dificultad,
diferencia o impedimento que presenta el estudiante en relacidén con la asignatura o actividad de
aprendizaje a desarrollar.

Art. 32. Cuando las necesidades de apoyo de los estudiantes requieren disponer de recursos y
apoyos adicionales para acceder y progresar en el curriculum correspondiente al nivel, hablamos de
una necesidad educativa especial (NEE) y tiene derecho a participar de un proceso de evaluacién
psicoeducativa, establecido en el Dcto. 170/2010, asi poder ingresar al Programa de Integracion
Escolar (PIE).

Art. 33. Los estudiantes con NEE permanentes o transitorias rendirdan sus evaluaciones de las
diferentes asignaturas en el aula comun.

Art. 34. La Evaluacidn Diferenciada, permite adaptar al proceso evaluativo a las dificultades
especificas de aprendizaje, discapacidad y problemas de salud temporales y permanentes
presentados por los alumnos, segun el informe emitido por especialistas.

Es pertinente y adecuada para aquellos estudiantes que en forma temporal o permanente presenten
impedimentos que le dificulten trabajar las asignaturas del Plan de Estudios. Vale decir:

a. Estudiantes pertenecientes al Programa de Integracién Escolar PIE.
b. Estudiantes con dificultades de riesgo de desercion.

C. Estudiantes con déficit sensoriales y/o motores.

d. Estudiantes con problemas psicoldgicos, emocionales y conductuales.

e. Estudiantes con dificultades fisicas o de salud: columna, asma, fracturas, etc.
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DE LA CALIFICACION

Art.35. Los docentes del Colegio Mineral El Teniente, previa coordinacién con la UTP, tendran la
facultad de evaluar de la manera mas pertinente a la realidad de los estudiantes que atiende.

Los estudiantes obtendran calificaciones finales en todas las Asignaturas del Plan de Estudio que
inciden en la promocidn, a través de una escala numérica que comienza en la nota 2,0 y finaliza en
el 7,0, hasta con un decimal.

La calificacién final minima de aprobacidn sera la nota 4,0.

El docente tiene la autonomia de calificar de acuerdo a cdmo estime las actividades de aprendizaje
de los estudiantes durante el afio en curso. La recomendacién general es evaluar formativamente e
integrar la evaluacién Sumativa cuando se garantice la calidad de los instrumentos, la justicia y
oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes.

Art. 36. Las calificaciones tendrdn siempre una justificacién pedagdgica, coherente con los OA vy lo
estipulado en el disefio de la ensefianza. Estas deben reflejar fielmente el desempefio de un
estudiante respecto de lo esperado en el Curriculum Nacional, atendiendo a las siguientes
consideraciones:

a) Laexigencia minima de referencia de una situacion evaluativa sera del 60%.
b) Setrabajaracon los estudiantes lainterpretaciony las ponderaciones asignadas para cada
asignatura.

Art. 37.-El Colegio estructurara anualmente un plan semestral de evaluacién.

En cada asignatura se incorporara un minimo de 3 calificaciones. La cantidad de
calificaciones que se utilicen para calcular la calificacidn final de cada curso, deberd ser coherente
con la planificacidon de cada asignatura y seran acordadas entre los docentes y el Jefe de la UTP,
basandose en aspectos pedagdgicos y en la ponderacién asignada.

Cada docente se hard responsable de elaborar el Calendario de Evaluaciones de su
asignaturay nivel que aplicara durante el afio lectivo, durante un plazo de quince (15) dias, después
del inicio de cada semestre y enviarlo a la Unidad Técnica Pedagdgica.

Art. 38. Si una evaluacién registra mds de un 50% de calificaciones menores a 4,0 en un mismo curso,
el docente postergard su registro. En conjunto con la UTP se evaluaran las acciones a seguir, en un
plazo no superior a cinco (5) dias, repitiendo la evaluacién al curso si corresponde.

Art. 39. Tras aplicar un instrumento de evaluacion, la informacién sobre la calificacién no podra
pasar de los diez (10) dias, tanto del resultado como de la correccidon del instrumento. Es
responsabilidad absoluta del docente entregar esta informacién, revisar el instrumento con los
estudiantes, realizar la retroalimentacion respectiva y responsabilidad de los estudiantes exigirla y
custodiar los documentos tras su entrega.

En el momento de la entrega de la informacion, serd exigible al docente que aplica la
evaluacidn, ensefie a los estudiantes a revisar su resultado y a analizar los logros y errores. Si esto
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no ocurre, cualquier estudiante del curso respectivo puede informar de esta situacion de manera
verbal al Profesor Jefe, quien comunicara la situacién al Jefe de la UTP.

No se podra aplicar una nueva evaluacion calificada, sin conocer el resultado de la anterior,
a partir de la segunda calificacion.

Art. 40.-Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en
todos los cursos. El Colegio Mineral El Teniente implementara las diversificaciones pertinentes para
las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas en casos de
estudiantes que asi lo requieran. Igualmente, realizar las Adecuaciones Curriculares necesarias,
segun lo dispuesto en los Dctos. 83 y 170 del Mineduc.

Art. 41.-Se certificaran las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el término
de los estudios de Educacién Basica.

Art. 42 .-Las calificaciones de Religidn y Orientacién, se registraran en libro digital y NO incidiran en
la promocidn escolar, con los siguientes conceptos: Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S) e
Insuficiente (1).

Art. 43.-La calificacidn final anual de cada asignatura se expresard en una escala numérica de 2,0 a
7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4,0 en una escala de
exigencia del 60%.

Art. 44 .- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién
final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura de cada curso, sera coherente
con la planificacion y calendarizacion que cada docente entregue antes de cada evaluacién,
teniendo como base el Plan Evaluativo 2025 (anexo al final del documento).

Art. 45. Los estudiantes obtendrdn las siguientes calificaciones durante el afio escolar:

a) Parciales: Corresponde a cada una de las calificaciones obtenidas durante el semestre en
cada una de las asignaturas del Plan de Estudio, independiente de si son pruebas o talleres
o del procedimiento efectuado para determinar la calificacion.

b) Semestral: Corresponde al promedio aritmético semestral de todas las asignaturas que
inciden en la promocién obtenido durante el semestre, expresado con un decimal y sin
aproximacion.

c) Final Anual: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones semestrales
expresadas en una escala de 2,0 a 7,0 hasta con un decimal y sin aproximacion, siendo la
calificacion minima de aprobacion un 4,0.
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SOBRE PLAN DE ESTUDIOS:

_El plan de estudio 2025 debe incluira todas las asignaturas del plan vigente, dando relevancia al
desarrollo socioemocional de los estudiantes.

Los textos de estudio son la herramienta clave que ofrece calidad, equidad y permite dar
continuidad al aprendizaje, y en vista y considerando que el ministerio de educacién solicitd la
reutilizacion de ellos en algunos niveles, se compartirdn en formato digital, si es necesario.

La plataforma académica es Curriculum Nacional serd considerado como apoyo del aprendizaje,
contando con el material digital para potenciar el reforzamiento de los contenidos fundamentales.

Art. 46. Numero de calificaciones por asignatura®

Rango de calificaciones
Plan de Estudio 1° a 4° basico Horas semanales (min-max semestral)
Asignatura Con JEC Sin JEC Cony sin JEC
Lenguaje y Comunicacion 8 8 1-7
Matematica 6 6 1-7
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3 3 1-5
Ciencias Naturales 3 3 1-5
Artes Visuales 2 2 1-3
Musica 2 2 1-3
Educacion Fisica y Salud 4 3 1-3
Tecnologia 1 0,5 1-3
Religion 2 2 1-3
Inglés 2 2 1-3
Orientacion 1 0,5 1-3
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Rango de
. . calificaciones
Plan de Estudio 5° a 6° basico Horas semanales . .

(min-max

semestral)

Asignatura Con JEC Sin JEC Cony sin JEC
Lenguaje y Comunicacion 6 6 1-7
Matemitica 6 6 1-7
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4 1-5
Ciencias Naturales 4 3 1-5
Artes Visuales 1,5 1 1-3
Musica 1,5 1 1-3
Educacion Fisicay Salud 2 2 1-3
Tecnologia 1 1 1-3
Religion 2 2 1-3
Idioma extranjero: Ingles 3 3 1-3

Rango de

. . calificaciones
Plan de Estudio 7° a 8° basico Horas semanales . .

(min-max

semestral)

Asignatura Con JEC SinJEC | Cony sin JEC
Lenguaje y Comunicacion 6 6 1-7
Matematica 6 6 1-7
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4 1-5
Ciencias Naturales 4 4 1-5
Artes Visuales y Mdsica 3 2 1-3
Educacion Fisica y Salud 2 2 1-3
Tecnologia 1 1 1-3
Religidn 2 2 1-3
Idioma extranjero: Ingles 3 3 1-3
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DE LAS CARACTERISTICAS OPERACIONALES DE LA EVALUACION DIFERENCIADA y PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR

Art. 47. Definicion de Equipo de Aula

“Se define Equipo de Aula a un grupo de profesionales que trabajan colaborativamente en el espacio
del aula, con la finalidad comun de mejorar la calidad de la ensefianza y de los aprendizajes, en un
marco de valorizacién de la diversidad y de respeto por las diferencias individuales de los
estudiantes.

El equipo de aula estd conformado por los profesores de aula regular respectivos, profesor en
educacion especial diferencial, y los profesionales asistentes de la educacién. Dependiendo de la
realidad de cada establecimiento, pueden participar también en éste, asistentes de aula, intérpretes
de lengua de sefias chilena, la madre, padre, o adulto significativo, alumnos tutores, entre otros

nnsihles.”2

Art. 48. El proceso para que se lleve a cabo la Evaluacion Diferenciada es la siguiente:

a.) La dificultad que presente el estudiante puede ser detectada por el apoderado, profesor jefe,
profesor de asignatura u otro profesional.

b.) La solicitud de Evaluacion Diferenciada debe hacerse en U.T.P., durante el afio lectivo por el
apoderado, adjuntando las certificaciones del especialista (Psicdlogo, Fonoaudidlogo,
Psicopedagogo, Evaluadora Diferencial, Traumatdlogo u otro).

c.) La Unidad Técnica Pedagdgica, junto con el equipo multidisciplinario, autoriza e informa por
escrito y bajo firma a los profesores de aula y diferencial, en cuyas asignaturas se debe
aplicar la Evaluacion Diferenciada, con el fin de que éstos se responsabilicen por los
instrumentos aplicados y los resultados obtenidos.

d.) Las estrategias y orientaciones para la evaluacion diferenciada seran entregadas por Jefatura
Técnica, de acuerdo a Decreto 83/2015, Disefio Universal de Aprendizaje y normativa
vigente.

e.) Los criterios que se consideraran para aplicar la evaluacion diferenciada, por parte del
docente, deben ser conocidos, por lo menos con una semana de anterioridad, a la aplicacién
de la evaluacion por parte de los estudiantes (calendario de evaluaciones mensual).

f.) La unidad educativa promovera diversos instrumentos — Rubricas, Pautas de diversa indole,
Listas de Cotejo, Escalas de Apreciacidn, etc. — para que los estudiantes del establecimiento
comprendan los criterios con que se les evaluard. Los instrumentos en la evaluacion

2 Ministerio de Educacién de Chile, Orientaciones Técnicas para Programas de Integracién Escolar, pagina 40.
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diferenciada, son los mismos que en el proceso regular, con las Adecuaciones Curriculares
pertinentes.

DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Art. 49. “El Programa de Integracion Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva, que en la actualidad se
encuentra regido principalmente por dos normativas, el Decreto Supremo 170/09 y el Decreto
Exento 83/2015. El primero de ellos, centrado en reglamentar el beneficio de la subvencion para los
estudiantes de la Educacion Especial Diferencial, y el segundo orientado a fijar normas para la
diversificacion de la ensefianza”

1) Para asegurar el progreso en el curriculum nacional de todos los estudiantes, y en el especial
de los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales, en adelante NEE, se han
determinado los principales aspectos a desarrollar e implementar en cuanto a la evaluacién,
calificacion y promocion:

v Evaluacion diagndstica integral del curso y de las necesidades educativas especiales

v Trabajo colaborativo y co- ensefianza

v Evaluacién y seguimiento del programa

2) La normativa que rige el proceso evaluativo en contexto PIE corresponde al Decreto

Supremo 170/09, principalmente el Titulo I, donde se definen los criterios para la evaluacién
especializada y determinacién de NEE. Este proceso debe incluir el detalle de los apoyos que se
entregaran.

3) El Establecimiento cuenta con formatos ministeriales e institucionales para cada uno de los
informes que emiten los docentes de aula, docentes especialistas en educacidn diferencial y
asistentes de la educacion.

4) Los avances de los estudiantes se documentan semestralmente en el Registro de
Planificacién de Aula, Titulo Ill, puntos N° 1y 3 en la Plataforma Digital NAPSIS.

5) La evaluacion diagndstica integral e interdisciplinaria de Necesidades Educativas Especiales
debe ser de caracter anual, de acuerdo a lo sefalado en el articulo N° 11 del Decreto Supremo N°
170/09.

6) Respecto a la aplicacion de instrumentos de evaluacién formales y normados en el caso de
las Necesidades Educativas Especiales de caracter transitorio, la norma corporativa es la siguiente:

v Trastorno Especifico de Lenguaje tipo Mixto /Expresivo: Evaluacion anual
v Trastorno de Déficit Atencional: Evaluacion anual /Evaluacién psicolégica optativa.
v Dificultades Especificas del Aprendizaje: Evaluacidn anual /Evaluacion psicoldgica optativa.
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v Coeficiente intelectual en rango limite: Evaluacion psicoldgica cada dos afios.

7) Respecto al Decreto 83/2015 que aprueba criterios de adecuacion curricular para
estudiantes de educacién parvularia y basica esta normativa orienta respecto a estrategias de
ensefianza que consideran la forma de percibir y comprender que tiene cada estudiante, su estilo
para ejecutar y expresar lo aprendido, relevando su participacién y compromiso en el aula de clases.
Aquello se encuentra plasmado en el Registro de Planificacion de Aula, Titulo Il “Planificacidn del
Proceso Educativo”.

8) Junto a lo anterior, se debe considerar que cada estudiante con Necesidades Educativas
Especiales Transitorias podria contar con un Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI) que
detalle las estrategias de ensefianza y evaluacidn, y que puede ser ajustado durante el afio, de
acuerdo a los resultados de evaluaciones o seguimiento y monitoreo de los aprendizajes. Todos los
estudiantes deben contar con los PAI, sélo los estudiantes que lo requieren tendran su PACI.

9) Cabe destacar que el equipo de aula decide cuales son los estudiantes con NEET que
requieren de un PACI, ya que no en todos los casos es necesario su disefio, sélo en quienes no logran
los aprendizajes con el apoyo de la diversificaciéon de la ensefianza.

10) Para efectos practicos se ha determinado que los establecimientos educacionales
pertenecientes a la Corporacion Municipal de Rancagua utilicen el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA), para implementar el Decreto N° 83/2015.

11) Lo anterior, implica realizar un trabajo en base a los tres (3) principios y las nueve (9) pautas
del DUA con el propésito de lograr aprendices expertos.

12) Trabajo colaborativo: El trabajo colaborativo es la principal herramienta para mejorar la calidad
de los aprendizaje de todos/as los estudiantes, especialmente de los que presentan NEE.

Por esto, los procesos de planificacién, evaluacién y seguimiento deberdn estar debidamente
incorporados al “Informe Técnico de Evaluacion Anual”, de acuerdo con lo que se establece en
diferentes articulos del Titulo V y VI del Decreto N2 170.

El articulo 86, letra b, del Decreto N2 170, sefiala que el o los profesores de educacién regular deben
contar con un minimo de 3 horas cronoldgicas semanales para el trabajo colaborativo.
Estas horas podran ser distribuidas de manera flexible entre los docentes del curso que integra a los
estudiantes.

Tareas del Equipo de Aula:

— Llevar el Registro de planificacion y evaluacidn de actividades de curso PIE, como instrumento de
coordinacion del Equipo de Aula, de evidencia de las actividades realizadas, de los acuerdos
establecidos en las reuniones de trabajo colaborativo, de los apoyos que se brindaron a los
estudiantes, del trabajo con la familia, etc.

* En sintesis debe plantearse los siguientes objetivos:

A. Disefiar estrategias diversificadas para aplicar los planes de clases y la Evaluacién de los
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Aprendizajes, de modo de conseguir que todos los estudiantes participen, aprendan y se sientan
valorados, con especial énfasis en los estudiantes que presentan NEE.
B. Acciones arealizar en trabajo colaborativo:
Identificar fortaleza y debilidades del curso
Estrategias de organizacion del curso.
Proveer de recursos materiales necesarios que favorezcan la accesibilidad a los objetivos de
aprendizaje. Definir procedimientos de evaluacién de acuerdo a reglamento de evaluacion
institucional.
C. Elaborar el Plan de Adecuacion Curricular Individual en base a la informacion recogida durante
el proceso de evaluacidon diagnéstica inicial.
* Decisiones de adecuacidn curricular: Sectores, metas a alcanzar, plazos, indicadores, estrategias.
¢ Acciones a realizar en trabajo colaborativo:
Planificar de la respuesta educativa
Adecuar procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Planificar y evaluar trabajo con la familia.
Planificar trabajo con otros profesionales y equipo directivo.
Definir uso de material alternativo o adaptado.

D. Acordar la forma en que se disefara la evaluacion y el registro de los aprendizajes tanto de los
estudiantes que presentan NEE transitorias y permanentes.

* Acciones a realizar por equipo de aula:

Tiempos de evaluacién (flexibilidad).

Asegurar que los acuerdos y procedimientos que den establecidos en el reglamento de evaluacién.

DE LA EXIMICION

Art. 51. Los estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

Art. 52. No obstante lo anterior, el Establecimiento implementara las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de los
alumnos que lo requieran de acuerdo al diagndstico profesional o en los casos que se aplique el
cierre anticipado del afio escolar, se realizaran las adecuaciones curriculares necesarias, seguin lo
dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacién.

DE LOS PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE CALIFICACIONES

Art. 53. Se privilegiard la evaluacién de proceso tendiente a establecer logros parciales de los
aprendizajes y obtener calificaciones en las distintas asignaturas.

a) Se utilizaran diversas estrategias de evaluacidn, que respondan a los distintos estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

b) Los criterios de asignacion de puntajes en pruebas, escalas de apreciacion, listas de cotejo
u otros instrumentos utilizadas para evaluar aprendizajes cognitivos, procedimentales y
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actitudinales etc., deben ser conocidos por los estudiantes y ser coherentes con los objetivos de
aprendizaje planteados y las metodologias empleadas en el logro de los mismos.

c) Durante este 2025, continuamos con nuestro Plan Evaluativo, en base a la ponderacién de
las calificaciones, el esquema evaluativo semestral lo trabajaremos de manera colaborativa en un
taller y asi poder presentarlo en la 1° Reunién de Apoderados.

PORCENTAJE DE EVALUACIONES 2025

Lenguaje y Comunicacion
Matematica.
15% 15% 20% 20% 30%
Formativa Formativa Formativa Taller de Evaluacion
{Unidad/Contenidos) | (Unidad/Contenidos) | (Unidad/Contenido) Lenguaje/ Final.
Matematica
Historia y
Ciencias Maturales.
20% 20% 30% 30%
Formativa Formativa Trabajo practico Evaluacion Final.
(Unidad/Contenidos) {Unidad/Contenidos) {Unidad/Contenidos)
Inglés, Educacion Fisica, Tecnologia, Misica, Artes, Religion, Orientacion.
25% 25% 20% 30%
Formativa Formativa Trabajo Practico Evaluacion Final.
(Unidad/Contenidos) (Unidad/Contenidos) (Unidad/Contenidos)
d) Desde éste ambito existird un monitoreo que se iniciard con la entrega por Nivel y

Asignatura de la Planificacién Anual, con fecha maxima de_entrega el dia Viernes 21 de Marzo.

e) El Registro Semanal se considerado_desde el dia Miércoles 05 de Marzo, el cual debe estar
subido al DRIVE de cada docente, cada lunes, al iniciar la semana laboral (si aquel dia es feriado,
considere el dia habil siguiente); recuerde que es lo que nos permite ir completando de manera
mas sencilla los contenidos en el Libro Digital y también colaborar, en caso de permisos
administrativos y/o licencias médicas.

f) La Cobertura Curricular sera monitoreada segun Calendario e instrumentos
Evaluativos Semestrales enviados para visar a UTP.

g) Todo instrumento evaluativo, (Pruebas, guias evaluadas, Rubricas, Escalas de Apreciacion,
lista de cotejo, entre otros), debe ser enviado a UTP y ademds debe estar en su carpeta DRIVE en
formato PDF, si existiera algo que mejorar, se le hara saber para que pueda subsanar y presentarlo
nuevamente. En su “carpeta DRIVE Evaluaciones” habra un formato de encabezado para que
usted lo utilice en todas sus evaluaciones, es un requisito minimo. En relacion a los trabajos
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practicos, debe considerar, ademas del instrumento evaluativo:

h) Acompaniar el proceso formativo clase a clase, no puede enviar el trabajo para ser
desarrollado en la casa de los y las estudiantes. Por lo tanto, cobra relevancia la asistencia de ese
estudiante y por ende debe considerar dicho criterio en el instrumento evaluativo.

i) Enviar anticipadamente o trabajarlo en el inicio del trabajo practico con las y los
estudiantes, explicando uno a uno cada criterio e indicador a evaluar.

j) El Calendario Semestral de Evaluaciones serd clave, puesto que se ingresard a una planilla
de monitoreo, en donde, se ingresara la fecha de aplicacidn, la cual arrojara inmediatamente el
plazo que tendra para subir dicha calificacidn al Libro Digital. Cualquier cambio en dicho
calendario, debe ser comunicado a UTP y luego a los apoderados via correo institucional.

k) Debe presentar a tiempo, minimo 2 dias hdbiles, sus evaluaciones en UTP para ingresar
luego a fotocopiadora, puesto sélo se cuenta con una persona para el multicopiado, la cual tiene
instrucciones claras; si la evaluacidn no va timbrada por UTP, no puede multicopiar. En caso de
alguna situacion emergente, debe dirigirse a UTP para gestionar su evaluacion.

) Durante este 2025, se continuara con el tiempo, en Jornada alterna, para tomar las
evaluaciones pendientes; se trabajara de manera colaborativa en Reflexién Pedagdgica, la forma
en que se realizara, lo cual se comunicara en la 1° reunidn de apoderados y también a través del
correo institucional de cada estudiante; recuerde que es el inico medio oficial de comunicacién
con apoderados y apoderadas.

m) El Seguimiento Académico continda y cobra mucha relevancia desde el Primer Semestre,
puesto que es un Plan preventivo y alineado con lo que nos indica el decreto 67/2018: "El decreto
67/2018 del Ministerio de Educacién sobre Evaluacion, Calificacién y Promocién de Escolares, que
actualiza la normativa sobre estos temas y tiene dos focos: reducir la repitencia escolar mediante
un mayor acompanamiento a los estudiantes, y avanzar hacia un mayor uso pedagdgico de la
evaluacidén."

n) Recuerde que siempre serd mejor ingresar a este Plan a estudiantes que se encuentren en
“Situacion de Riesgo de Repitencia”, durante el primer semestre del afio, a fin de evidenciar el
acompafiamiento que se le realizara para salir de dicha situacién, o bien, tener todas las evidencias
para determinar si el estudiante es o no promovido.

o) Con respecto a los Talleres de Reactivacion Educativa (SIMCE), este afio se mantendran los
de Lenguaje y Matematica y se agrega el Taller Socioemocional, el cual serd enfocado en los IDPS
y sera el Unico que se continuara realizando dentro de las horas del Plan de Estudio. Quien guiay
monitorea este proceso es la Orientadora del Establecimiento, en conjunto con los 6 docentes que
tienen horas asignadas para este Taller, desde 5° a 8° Basico.

p) En relacidn a los Talleres de Lenguaje y Matematica, que se realizan dentro del Plan de
Estudio, contemplan una calificacidn en las asignaturas de Lenguaje y Matematica, como parte del
Plan Evaluativo. Este afio 2025, el Taller Socioemocional también sera calificado y se determinara
colaborativamente junto a los y las docentes, en qué asignatura podra ser considerada entre
Ciencias e Historia 0 ambas, considerando la ponderacién del Trabajo Prdctico.

a) Las ausencias a evaluaciones por enfermedades o causas mayores, deben ser justificadas en
un plazo de 48 horas como maximo con documentacion atingente en la unidad que el
Establecimiento designe para este efecto. El Jefe Técnico junto fijara un calendario de recuperacion
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de evaluaciones pendientes al finalizar el semestre, el cual serd informado via escrita al apoderado.

La exigencia y escala de calificaciones asignada a esta evaluacion de recuperacion, serd la misma que
la de evaluacién rendida en primera instancia. En caso de que no se justifique la inasistencia a una
evaluacidn, el estudiante debera rendir evaluacién pendiente dentro diez dias habiles desde que se
aplicd la evaluacidn original.

r) El no justificar la inasistencia a una evaluacién de recuperacion, significara para el estudiante
rendir una evaluacion de recuperacién con escala diferenciada y puntaje ideal, a su vez, el no rendir
la evaluacion de recuperacién en la fecha indicada por el establecimiento, o bien en la fecha
acordada con el apoderado, conllevara a calificar con la nota minima de la escala utilizada.

s) El establecimiento podra acordar con el apoderado calendarios de recuperacion especial solo
para aquellos casos certificados debidamente por un médico o institucién pertinente.

La falta de honradez en Pruebas y Trabajos, tales como: copia, adulteracidn, suplantacién, etc.,
constituye una falta grave por lo que debera ser sancionado, segun lo establecido en la tipificacién
de la falta en el Reglamento Interno. Esta situacion sera informada por escrito al apoderado. El
estudiante se someterd a una nueva evaluacion, (con igual exigencia que la evaluacién aplicada
anteriormente). De igual modo, se le aplicard una medida ética-formativa que tienda a resarcir el
dafo realizado a su formacién académica, que serd aplicada por la Unidad Técnico Pedagégica.
(literal p)

t) Los estudiantes seran evaluados bajo un régimen semestral en cada una de las asignaturas
del Plan de Estudio y en las areas de Desarrollo Personal y Social. La Evaluacién del Desarrollo
Personal y Social del estudiante no incide en la promocion. El resultado de dicha evaluacién
consultara los aspectos sefialados en el Informe de Desarrollo Personal y Social que el
Establecimiento ha desarrollado y sera informado al apoderado de manera semestral.

DEL SISTEMA DE REGISTRO E INFORME DE AVANCE

Art. 54. Con el fin de informar a los Apoderados de los logros alcanzados por sus hijos/as, tanto en
los Objetivos de Aprendizaje y Actitudinales, el establecimiento ejecutara las siguientes acciones:

a) Calendarizacion de reuniones semestrales: En estas reuniones se entregard informes de
calificaciones parciales, semestrales y anuales.
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b) Aquellos estudiantes que presente bajo porcentaje de asistencia y bajas calificaciones,
seran parte de un Seguimiento Académico para y/o riesgo de repitencia, se debe considerar la
realizacion por parte del profesor jefe, de un Informe de Seguimiento Académico por cada
estudiante que lo requiera, guiada por la Unidad Técnico Pedagdgica en base a las orientaciones y
lineamientos del decreto 67 esclareciendo la brecha de aprendizaje en relacién a su grupo cursoy a
las asignaturas, contemplando ademas los aspectos socioemocionales respectivos que puedan estar
incidiendo este riesgo de repitencia. Desde la Unidad Técnico Pedagdgica, se citara a cada
apoderado de aquellos estudiantes que se encuentren dentro de este Seguimiento Académico. En
dicha instancia, se les dard a conocer en detalle el Informe de Seguimiento y se les hard tomar
conocimiento de ello bajo firma, a fin de consensuar acciones inmediatas con respecto al
rendimiento académico en el que se encuentren nuestros estudiantes al finalizar el primer semestre.

c) Entrevistas individuales con Padres, Madres y Apoderados atendidos tanto por Director (a),
Jefe (a) Técnico, Profesor(a) Jefe, Orientador(a), Psicdlogo (a), Psicopedagogo(a) u otros
profesionales.

d) Elaboracién semestral del “Informe de Desarrollo Personal y Social del Alumno” que incluye
los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS). El registro parcial se realizara en una plantilla
entregada por el Departamento de Orientacién, la cual quedard registrada en Plataforma “NAPSIS”.

DE LA PROMOCION

Segun lo dispuesto en el articulo 11° del Decreto 67/2018:

Art. 55. En la promocidn de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,

incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas reprobadas.

2) En relacidon con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos
efectos, el establecimiento considerara como asistencia regular la participacién de los estudiantes en
eventos previamente autorizados, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes y/o otros espacios formativos. La Direccion del
Establecimiento, en conjunto con jefatura técnico-pedagdgica consultando al Consejo de Profesores,
podra autorizar la promocidn de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

3) Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el Establecimiento, a través de su
Director y equipo directivo, analizara la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los
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requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura
gue ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisidn de promocidn o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis deberd
ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decisién
deberad sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la jefa técnico-pedagdgica, en
colaboracién con el profesor jefe, profesor de asignaturas con bajo rendimiento, otros profesionales
de la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante.

Art. 56. El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagégicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que tuvo el estudiante durante el afio, por asignatura;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de
Su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacidon de
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestary
desarrollo integral.

d) El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, debera ser consignado en la hoja
de vida del estudiante. La situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes deberd quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra
volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Art. 57. En las decisiones de promocién y/o repitencia participaran estudiantes involucrados, padres
y apoderados, profesor jefe y de asignatura, dupla psicosocial y equipo directivo. En cualquier caso,
la decisién que se tome debera ser complementada con un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico
para el afio venidero.

Art. 58. El equipo directivo del Establecimiento, durante el afio escolar siguiente, arbitrara las
medidas necesarias para proveer el Acompafiamiento Pedagdgico del estudiante que, segun lo
dispuesto en los articulos anteriores, haya o no sido promovido. Estas medidas, necesariamente,
deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado, y se detalla a continuacién.

DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Art. 59. El Colegio Mineral El Teniente asume que la repitencia escolar se produce cuando un
estudiante no supera satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir
Curso nuevamente.

Art. 60. En este caso, el Colegio Mineral El Teniente proveerd medidas de Acompafiamiento
Pedagdgico a aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocidn o que presenten
una calificaciéon que pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel siguiente,
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para que de manera fundada, se tome la decisidn de promocion o repitencia.

De todo lo dispuesto anteriormente, deberd quedar registro, que sera incorporado en un Informe
Pedagdgico Individualizado para cada estudiante, elaborado por el Jefe de la UTP, en colaboracion
con el Profesor Jefe y otros profesionales de la educacién, y profesionales del Colegio que hayan
participado del aprendizaje del estudiante.

Independiente de si la decisién es de promocidn o repitencia de un estudiante, el Colegio arbitrara
las medidas necesarias y suficientes, que serdn autorizadas mediante firma por la familia,
representadas a través de la madre, el padre o la apoderada o apoderado titular.

La implementacion de estas medidas sera coordinada por el Jefe de la UTP del Colegio, con la
colaboracién del equipo multidisciplinario y/o profesionales de la educacion.

Art. 61. EL PLAN DE REFORZAMIENTO PEDAGOGICO debera elaborarse cada afio, y en funcién de
las decisiones de promocidn o repitencia y los resultados del plan del afo anterior, podra contener
iniciativas para estudiantes especificos o grupos de estudiantes. Este plan de reforzamiento podra
modificarse con la aprobacién de la UTP, cada vez que sea necesario, con la evaluacién diagndstica
y antecedentes recopilados durante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje del estudiante como
respaldo a esta modificacion.

El Plan de Reforzamiento Pedagdgico contemplara a lo menos, los siguientes aspectos:

a) Fundamentacion.
b) Evaluacion Diagnéstica.
c) Objetivos de Aprendizaje (OA).

d) Tiempos.

Art. 62. La situacion final de promocién de los estudiantes quedarad resuelta al término de cada afno
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento en
ninguna circunstancia. El Ministerio de Educacién, a través de las oficinas que determine para estos
efectos, podrd expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de
notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya
estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electrdnicos para su emision segun lo
dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Art. 63. En el Establecimiento, el rendimiento escolar del estudiante no serd obstaculo para la
renovacion de su matricula, y tendrd derecho a repetir curso por nivel, en una oportunidad, sin que
por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula (Ley SEP, 20.248, Ley de Inclusion escolar,
20.845).

Art. 64. La licencia otorgada por el Establecimiento permitira optar a la continuacion de estudios en
la Educacion Media, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones

de educacion superior.

Art. 65. Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion de



Pagina 204 de 272

las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en
funcidn de éstas, no podran suponer ningln tipo de discriminacidn arbitraria a los integrantes de la
comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.
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DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION (ver anexo al final)

Art. 66. De acuerdo al Ideario del PEIl, los docentes del Colegio Mineral El Teniente procurardn
realizar actividades de reforzamiento para los estudiantes que presenten rezago pedagdgico. Para
ello, considerardan un Plan Remedial, elaborado por el Profesor de la Asignatura con la colaboracién
del Jefe de la UTP.

A partir de los lineamientos que se encuentran incorporados en nuestro PEl, de manera gradual y
progresiva, los docentes incorporaran estrategias y actividades a estudiantes aventajados respecto
del curso al que pertenecen.

Art. 67. La inasistencia de un estudiante a una evaluacion calificada calendarizada con antelacion,
debera ser justificada personalmente por el apoderado titular, o suplente en ausencia del titular.
Esto podrd ser realizado a través de certificado médico o documento con fecha actualizada,
entregado en la oficina de la UTP del Colegio.

Tras la presentacion de la justificacion, el docente fijara una nueva fecha para la aplicacién de Ia
evaluacidn pendiente. De igual manera quedara registro en el libro de clases sobre el
incumplimiento de la fecha original.

Art. 68. El Colegio Mineral El Teniente asume que existen situaciones especiales de evaluacion tales
como ingreso tardio a clases, ausencias y/o suspensiones por periodos prolongados, finalizacion
anticipada del afio escolar, participacion en certamenes nacionales o internacionales en las dreas
del deporte, la literatura, las ciencias, las artes. En este caso, se procedera de la manera mds
pertinente de acuerdo a las siguientes medidas de referencia:

a) Comunicarse con la Unidad Técnica del Colegio.

b) Solicitar a esa Unidad las estrategias para evaluar los aprendizajes, formas de calificar,
procedimientos que aplicard el Colegio para determinar la situacidn final y/o las disposiciones de
evaluacion diferenciadas, segun corresponda.

) Las medidas seran propuestas por los docentes directamente responsables en colaboracién
con la UTP, quien autorizara su implementacion.

Casos especiales:

1. Traslado de alumnos: Sera facultad de la Direccidn del Colegio la aceptacion de estudiantes
gue provengan de otros establecimientos, se exigira como requisito para el estudiante trasladado la
presentacion de un Informe con las calificaciones parciales obtenidas hasta ese momento para hacer
efectiva la matricula. La UTP agregara las calificaciones al libro de clases en las asignaturas que
correspondan por parte de la UTP, realizando la respectiva conversion en caso de ser necesario.

2. Estudiantes con constantes inasistencias sin justificacion: En este caso para efectos de
promocion, se aplica el porcentaje minimo de asistencia del 85%, si el alumnos matriculado no
presenta justificacion y su ausencia abarca un minimo de dos (2) meses consecutivos, la Direccion
del Colegio tendra la facultad de dar de baja del sistema al estudiante, para dar cupo a otro
estudiante que requiera matricula, en caso contrario si este estudiante asiste de manerairregular e
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intermitente, se aplicara un calendario especial de evaluacidn con un 70% de exigencia para aprobar
las evaluaciones y si son acumulativas el porcentaje seria el mismo.

3. Estudiantes con constante inasistencia con justificacidn: En este caso estudiantes cuya
inasistencia es justificada, obedecera a los siguientes casos:

a) Estudiantes que tengan residencia fuera de la ciudad y presenten problemas de traslado.
b) Estudiantes con enfermedades croénicas.
c) Estudiantes con problemas judiciales que estén recluidos en las distintas modalidades del

sistema penitenciario.

d) Otros casos de asistencia.

En estos casos tendrdn derecho a calendario de evaluaciéon especial, a la entrega de material y a ser
calificados de igual manera que los estudiantes regulares, eso si deberan justificar su condicién con
documentacidn afin y tener al menos un porcentaje de asistencia a clases del 50%. Los documentos
validos a presentar son: Certificado Médico y Documento Judicial.

4, Estudiantes con incorporacidn tardia: Cuando la matricula se realice en una fecha posterior
al inicio del afio escolar, cada profesor de asignatura administrara una evaluaciéon donde el
estudiante debera recibir material para su nivelacion, esto deberd hacerse en un tiempo
determinado por el profesor de asignatura. En el caso que el estudiante llegue durante el primer
semestre, esta evaluacion serd al final de éste. En el caso que llegue en el segundo semestre se dard
un tiempo prudente para entregar material y nivelarlo y debera rendir la evaluaciéon acumulativa del
ler y 2do semestre si correspondiera. Las fechas de las evaluaciones que entreguen los docentes
deberan ser respetadas y registradas en la hoja de vida del estudiante con la firma respectiva.

5.- Estudiantes que llegan atrasados o no asisten a evaluaciones calendarizadas y/o avisadas:
Deberan realizar la evaluacion en el tiempo que reste de la clase, o en caso contrario, el profesor
determinara una nueva fecha. Tanto en el caso de atraso o cuando no asista a la evaluacién sin
justificacion posterior, el estudiante debera rendir la evaluacién en la fecha que le indique el
profesor con un maximo de 70% de exigencia.

6.- Validacion de estudios: La validacién de estudios: Es el proceso en virtud del cual se otorga la
certificacidn de estudios de un determinado curso o nivel a personas que, habiéndolo solicitado,
aprueben la rendicién de examenes de conocimiento o de aplicacidn practica como una
culminacién de una tutoria, o como resultado del término de un proceso de evaluacion formativa,
segun corresponda a la metodologia de validacidon aplicada o si se trata de certificar habilidades y
aprendizajes de estudiantes inmigrantes que no tengan apostillados sus documentos escolares
siempre y cuando tengan regularizado su Identificador Provisional Escolar (IPE).

7.- Correlacion de estudios. : Ademas, el establecimiento haciendo uso del Decreto 2272 sobre
correlacién de estudios cuando ello sea necesario, previa autorizacion del DEPROV Cachapoal. La
correlacién de estudios se aplica cuando un alumno(a) se cambia de una modalidad de estudios a
otra, de una especialidad a otra, dentro del mismo establecimiento educacional o cuando desde
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otro establecimiento educacional se matriculan estudiantes con ademads otra especialidad.

8.- Del cierre anticipado del afio escolar: El director junto al equipo técnico pedagdgico, podra
determinar Cierre Anticipado del Afio Escolar, cuando el caso redna las siguientes condiciones:

a. El estudiante esté impedido de asistir regularmente a clases por problemas prolongados de
salud, judiciales u otros, previa entrevista y presentacidon de antecedentes por parte del apoderado
de manera presencial.

b. El estudiante haya rendido a lo menos un semestre del afio lectivo, con promedio semestral
en las respectivas asignaturas, sin evaluaciones pendientes y presentando un promedio general que
le garantice la promocidn escolar, o bien, el estudiante haya rendido el 50% de las evaluaciones
anuales en cada asignatura, y estas permitan garantizar su promocién.

C. El apoderado debera presentar una solicitud dirigida a la Direccidn del establecimiento, que
incorpore documentacién que acredite la condicién que da origen a la solicitud. En caso que se trate
de una condicion médica, entre la documentacién pertinente debe adjuntar, protocolos de
examenes y tratamiento, de acuerdo a la especialidad y diagndstico del estudiante.

d. Una vez recepcionada la solicitud, el caso sera estudiado en conjunto por el equipo técnico,
y el profesor jefe del estudiante, quienes cautelaran que los certificados que acompafian la solicitud,
sean emitidos por entidades pertinentes, correspondan a la fecha en que se solicita el cierre del afo
escolar, la patologia y al periodo en que el estudiante dejé de asistir a clases.

e. La Resolucién de esta medida de finalizacion anticipada del afio escolar, podra ser acogida
y resuelta favorablemente por el Director(a), Equipo Técnico Pedagdgico, Profesor Jefe y Consejo de
Profesores y sera informada a los padres y/o apoderados a través de una Resolucidn Interna emitida
por la Direccidn en un plazo no superior a 15 dias habiles desde ingresada la solicitud.

f. En casos debidamente fundamentados el equipo directivo y el docente de la asignatura
podrdn reemplazar una evaluacion puntual del estudiante por una actividad pedagdgica distinta,
pero que cumpla con el mismo objetivo de aprendizaje.

Art. 69. Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento, debidamente
justificadas, que pudiesen presentarse durante el aifio escolar 2024, previo informe de la Unidad
Técnica Pedagdgica, serdn resueltas por la Direccion del Colegio, considerando las opiniones de los
docentes y profesionales involucrados, en primera instancia y por el Jefe del Depto. Provincial de
Cachapoal, si ello fuera procedente.

DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION ESCOLAR

Art. 70. Anualmente, el Consejo Escolar tendrd la responsabilidad de organizar un proceso de
consulta al presente Reglamento para recabar las observaciones e inquietudes de la Comunidad
Educativa.

a) Este proceso serd siempre participativo y vinculante, liderado por el Equipo Directivo y Técnico
Pedagdgico, representado por el Director o Directora y la Unidad Técnico Pedagdgica, quien
presentard las observaciones al Consejo Escolar para que resuelva las modificaciones
pertinentes en sesién ordinaria.
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f)

h)
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k)
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El Consejo Escolar tendra facultad consultiva sobre el proceso de consulta.

El Consejo Escolar deliberara sobre la necesidad de convocar a un proceso de consulta en el caso
gue sean ajusten menores.

Para el procedimiento de consulta podran considerarse actividades como grupos focales o
plebiscito, en el caso de los estudiantes y de reuniones de consejo de profesores en el caso de
los docentes.

Tres (3) afios después de la entrada en vigencia del presente Reglamento, ante de su tercera
sesion ordinaria, el Consejo Escolar deliberard si es pertinente elaborar un nuevo Reglamento
Interno de Evaluacidn, Calificacién y Promocién Escolar.

Si no es pertinente elaborar un nuevo Reglamento Interno, el Consejo Escolar dejara registro en
el acta correspondiente con sus respectivos fundamentos y sélo procedera la consulta anual.

Si se aprueba la necesidad de elaborar un nuevo Reglamento Interno, se convocara a un Consejo
Escolar ampliado donde participara el Jefe de la UTP. En la primera sesion destinada para tal
efecto, se realizara un balance sobre fortalezas y debilidades del Reglamento Interno con el fin
de determinar las materias de consulta.

Sera responsabilidad de la Direccion del Colegio informar al Director del Depto. Provincial de
Cachapoal de los cambios de actividades necesarios, y del Jefe de la UTP disefiar la estrategia de
consulta. En este proceso se podran considerar instrumentos como entrevistas, encuestas y
grupos focales. La estrategia serd consultada al Consejo y aprobada exclusivamente la Direccién
del Colegio.

Al finalizar el proceso de Consulta, el Jefe de la UTP liderard la elaboracién de un anteproyecto
del Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacién y Promocién Escolar., con el apoyo de un
comité de revision integrado por quienes estime conveniente.

Este documento se presentara al Consejo Escolar para su estudio, con al menos tres (3) dias de
anticipacion. Cada vez que sea rechazado, el nuevo anteproyecto contendra las observaciones
que el Consejo sefiale, hasta obtener la aprobacion definitiva. Entre un rechazo y otro no podrd
haber un especio superior a diez dias.

En caso de ser rechazadas algunas materias, el Consejo Escolar tendra facultad resolutiva sobre
ellas, hasta su total aprobacion.

Las modificaciones y actualizaciones al Reglamento seran informadas en la reunidn con las
familias siguiente al término de las mismas, mediante comunicacion escrito o en la plataforma
SIGE del Ministerio de Educacion.
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DE LAS NORMAS FINALES

Art. 71 Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la
ndmina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el aio, sefialando el nimero
de la cédula nacional de identidad o el nimero del IPE, las calificaciones finales de las asignaturas
del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la
situacion final correspondiente. Las Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de
informacién del Ministerio de Educacidn disponible al efecto y firmadas solamente por la Direccién
del Establecimiento.

Art. 72 En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento
Provincial de Educacién de Cachapoal y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regién
correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Art. 73 Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a Ia
prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro de la
esfera de sucompetencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar
a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcidon de actas de evaluacion, certificados de
estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad. Las medidas que
se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion de Cachapoal duraran sélo
el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la misma validez
que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento.

Art. 74 Las situaciones de evaluacidn, calificacion y promocion escolar no previstas en el presente
reglamento seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién de
Cachapoal. En contra de esta ultima decisidn el Establecimiento o padres, madres y apoderados
podran presentar recurso de reposicidn y jerarquico ante el Seremi de Educacién de la region del
Libertador Bernardo O’Higgins, quedando la medida suspendida mientras se resuelve.

5.7.3.- DE LAS ALUMNAS EN SITUACION DE EMBARAZO Y MATERNIDAD

Art. 1.- Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los
demas alumnos y alumnas en relacion a su ingreso y permanencia en el establecimiento
educacional, no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacion por esta condicidn, en
especial el cambio del establecimiento o expulsidn, la cancelacion de matricula, la negacion de
matricula, la suspensién u otra similar, sin perjuicio de lo anterior, se le podran aplicar sanciones
segun el Reglamento interno, cuando existan transgresiones a las normas establecidas.

Art. 2.- Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir y participar a las clases de Educacién
Fisica y Salud en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser
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evaluadas en forma diferenciada.

Art. 3.- Las alumnas madres recientes no les sera exigible participar en actividades practicas en la
asignatura de Educacidn Fisica y Salud hasta el término del puerperio. No obstante, de igual manera
seran evaluadas de manera diferenciada en el periodo escolar.

Art. 4.- Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a este reglamento de
evaluacidn, sin perjuicio de la obligacidn de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles
las facilidades académicas sefialadas en el articulo 8°, incluido un calendario flexible que resguarde
el derecho a la educacion de estas alumnas y de brindarles apoyos pedagégicos especiales mediante
un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el podran colaborar sus compafieros de clases.

Art. 5.- El establecimiento no exigira a las alumnas en estado de embarazo o maternidad el 85% de
asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de
un afio, asistencia a control del nifio sano, pedidtrico u otros similares que el médico tratante
certifique debidamente.

Art.6.- Los estudiantes padres serdn sometidos a este reglamento de evaluacion, sin perjuicio de la
obligacion de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles facilidades académicas en
caso de asistir a controles prenatales, procedimientos, parto, y otras actividades relativas a la
paternidad activa. Las inasistencias deberan ser debidamente justificadas a través de certificados,
bonos de atencidn, u otros medios.

5.7.4.- PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS.
Disposiciones de caracter general.

Art. 1.- Para las salidas de estudiantes del colegio con fines educativos, los docentes deben
considerar “cambio de actividad por razones fundadas en el refuerzo de los objetivos curriculares”,
registrando la asistencia de los estudiantes.

Art. 2.- La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor, debera contar con la
autorizacion escrita de los apoderados, en el registro de la asistencia entregada a sub direccidn.

Art. 3.- Todas estas actividades deben contar con la autorizacién por escrito del director del
establecimiento, quien lo tramitard con el Sostenedor para su autorizaciéon y derivar ante el
respectivo Departamento Provincial de Educacién con todos los anexos necesarios.

Art. 4.- Toda actividad que se realice fuera del establecimiento debera contar ademads de la
participacién del docente responsable, con otro adulto funcionario del establecimiento que
acompafie la delegacion.
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Art. 5.- En caso de ser necesarios el aporte de dineros de los apoderados por conceptos de traslado,
entradas u otros pagos relativos a la actividad pedagdgica, estos deberan ser recaudados hasta el
dia anterior a la actividad.

Aspectos relativos a la salida pedagégica.

Art. 6.- Los estudiantes estardn a cargo del o los profesores responsables de la actividad, desde la
salida y hasta la vuelta al establecimiento.

)

Art. 7.- El profesor responsable entregara a cada estudiante un ndmero telefénico al cual
comunicarse en caso de extravio.

Art. 8.- Los(as) estudiantes estaran cubiertos por el Seguro de Accidentes Escolares. Por lo tanto, en
caso de producirse algln accidente se procedera segun el Protocolo de Accidentes Escolares del
establecimiento.

Art. 9.- Las disposiciones de convivencia escolar regirdn para todos los estudiantes durante la
actividad, desde la salida y hasta el regreso al establecimiento.

Art. 10.- Cualquier conducta que transgreda el Reglamento Interno por parte de un estudiante
durante la actividad sera informada al regreso al establecimiento a quién corresponda por parte del
profesor responsable, consignando la conducta en el libro de clases.

Art. 11.- Los estudiantes deberan asistir a las actividades con el uniforme escolar reglamentario, el
buzo del colegio o ropa de color segun lo establezca el profesor a cargo de la salida pedagdgica.

Art. 12.- El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo la
vigilancia del o los profesores responsables.

Art. 13.- Los estudiantes deberdn permanecer en todo momento con el grupo y nunca alejarse de
él.
Art. 14.- Los estudiantes deberan cuidar y hacerse plenamente responsables en todo momento de

sus pertenencias.

Art. 15.- En el trayecto en medios de transporte los estudiantes deberan mantenerse y conservar la
ubicacién designada por el profesor.

Art. 16.- Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transporte,
pararse en las pisaderas, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar
tanto en pasillos como sobre los asientos.

Art. 17.- Los estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada actividad dentro de la
salida, asi como desarrollar las tareas que el profesor designe.
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Art. 18.- El docente a cargo, finalizada la salida pedagdgica, debe entregar un informe de ejecucién del proyecto con la
respectiva evaluacién por parte de los estudiantes.

Si bien la modalidad presencial sera la regla para el 2024, el plan de funcionamiento sera conocido por los miembros de la
comunidad educativa para adaptarse a los cambios en las condiciones sanitarias y a las medidas que adopte la autoridad
sanitaria.

El establecimiento educacional resguardara el acceso a clases presenciales de todos los estudiantes en jornada regular.
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1. MONITOREO INTERNO GESTION PEDAGOGICA

A continuacidn se expone lo que se mantendra, modificara o agregara durante este afio académico 2025, en relacion directa
con el Reglamento de Evaluacién 2025, el cual estara compartido en su carpeta DRIVE, en conjunto a su carpeta de Planifica-
cion Anual 2025, carpeta de Registro Semanal y carpeta de Evaluaciones, con los formatos institucionales compartido desde

UTP.

Para lograr como Equipo Directivo un monitoreo constante y poder abordar situaciones emergentes en los tiempo adecuados,

se asignan tareas y responsables:

Instrumentos Evaluativos.

Calificacion en Libro Digital.

Evaluaciones Pendientes (Citacion estudiantes).

Monitoreo de plataforma/ Libro Digital (Asistencia, contenidos,
evaluaciones).

TAREAS NIVEL RESPONSABLE
REVISION
Registro Semanal. Educacidn Parvularia Directora
Acompafiamiento en Aula. Primero a Octavo
Basico
Calendario Semestral de Evaluaciones. Primero a Cuarto Basico | UTP

Calendario Semestral de Evaluaciones.

Instrumentos Evaluativos.

Calificacion en Libro Digital.

Evaluaciones Pendientes (Citacion estudiantes).

Monitoreo de plataforma/ Libro Digital (Asistencia, contenidos,
evaluaciones).

Quinto a Octavo Basico

Subdireccidn
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1. INTRODUCCION

Para CORMUN generar espacios y ambientes educativos seguros es un propdsito que se encuentra
dentro de la Politica de Calidad Educativa y forma parte de uno de sus ejes estratégicos. En este
contexto, nuestro Colegio Mineral El Teniente surge como un espacio donde los nifios y nifias pasan
gran parte de su dia, de esta forma, es parte de nuestro foco el crear espacios seguros, confortables
y potenciadores para ellos, a través de la infraestructura, equipamiento y materiales, incorporando
las caracteristicas y necesidades de la comunidad en las cuales estan insertos.

Es por esto que, CORMUN, a partir de las disposiciones del Ministerio de Educacién y la oficina
Nacional de Emergencia (ONEMI) ademas de la Asesoria de la Asociacion Chilena de Seguridad, se
ha sumado a la tarea de implementar en todos los establecimientos educacionales, Liceos, Colegios,
Jardines Infantiles y/o salas de cuna, el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD (PISE),

En esta etapa se definiran los objetivos y la misidon del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).
Ademas se constituird, el Comité de Seguridad Escolar del Establecimiento Colegio Mineral El
Teniente, quien velard por la implementacion del PISE y los protocolos de actuacidn en diferentes
escenarios.



Pagina 217 de 272

2. OBIJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

- Generar en lacomunidad escolar una actitud de autoproteccidn, teniendo por
sustento una responsabilidad colectiva de seguridad.

- Proporcionar a los alumnos un efectivo ambiente de seguridad mientras cumplen
con sus actividades formativas.

- Constituir en el Colegio, un modelo de proteccion y seguridad, aplicable en el hogar
y en la realidad circundante del alumno.

- Capacitar en como enfrentar las distintas emergencias que pueden afectar a la
organizacion.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

- Organizar a la Comunidad Escolar en torno a la responsabilidad y funciones que deben desempeiiar en
caso de alguna emergencia.

- Gestionar el aprovechamiento de los recursos humanos y materiales con los que cuenta el Colegio

para enfrentar situaciones de riesgo.

- Informar permanentemente a la Comunidad Educativa de las acciones que se realizan para poner

en practica el Plan de Seguridad.
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ANTECEDENTES

REGION: Regidn del Libertador Bernardo O Higgins.
PROVINCIA: Cachapoal.
COMUNA: Rancagua.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Colegio Mineral El Teniente.

MODALIDAD: Diurna.

NIVELES: Pre basica — Basica.

DIRECCION: Arturo Arancibia #767, Poblacién Manzanal, Rancagua.
SOSTENEDOR: Corporacion Municipal

NOMBRE DIRECTORA: Maria Cristina Manriquez Oliva.

NOMBRE COORDINADORA DE SEGURIDAD: Daniela Alejandra Monardes Arce.
RBD: 2120.

OTROS (WEB): http://www.colegio-mineralelteniente.cl/D-21/
REDES SOCIALES: Facebook (Colegio Mineral El Teniente) — Twitter (@EscuelaD21) -

Instagram (colegiomineralelteniente)

ANO DE CONSTRUCCION DEL EDIFICIO: Edificio 1973 — 32 Piso 2003.
UBICACION GEOGRAFICA:


http://www.colegio-mineralelteniente.cl/D-21/

4.- MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

4.5
PRE-KINDER

KINDER

10

20

30

4°

50

60

70

80

NIVELES DE ENSENANZA
EDUCACION PARVULARIA: Si
EDUCACION BASICA: Si

JORNADA ESCOLAR

COMPLETA: Si

NUMERO DOCENTES

FEMENINO: 45
MASCULINO: 8

NUMERO DE ASISTENTE DE LA EDUCACION

FEMENINO: 35
MASCULINO: 5

NUMERO ESTUDIANTES

FEMENINO:20
MASCULINO: 19
FEMENINO: 23
MASCULINO: 34

FEMENINO: 41
MASCULINO: 53
FEMENINO: 54
MASCULINO: 54
FEMENINO: 40
MASCULINO: 67
FEMENINO: 50
MASCULINO: 64
FEMENINO: 42
MASCULINO: 69
FEMENINO: 62
MASCULINO: 48
FEMENINO: 44
MASCULINO: 60
FEMENINO: 51
MASCULINO: 55
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5.  ESTUDIANTES CON NECESIDADES TRANSITORIAS (NEET) Y
PERMANENTES (NEEP)

o o APELLIDO APELLIDO NECESIDAD
- NIVEL CURSO | LETRA| 1°NOMBRE | 2° NOMBRE PATERNO MATERNO DE APOYO
MOLINEIR PERMANENT
1| E. PARVULARIA NT1 A PEDRO 0 PARRAGUEZ | E
2| E. PARVULARIA NT1 A AMBAR ALEXIA LARA BARRA TRANSITORIA
3| E. PARVULARIA NT1 A CELESTE PASCAL ORDENES MIRANDA TRANSITORIA
4| E. PARVULARIA NT1 A MIGUEL LORENZO PARDO GALVEZ TRANSITORIA
5| E. PARVULARIA NT1 A SAMANTA ESTER PEREIRA ROMERO TRANSITORIA
PERMANENT
6| E. PARVULARIA NT1 A EDUARDO IGNACIO BRAVO LARA E
PERMANENT
7| E. PARVULARIA NT1 B RAFAEL CABELLO LOPES E
8| E. PARVULARIA NT1 B KENNY ISAAC AQUINO MACHACA TRANSITORIA
9| E. PARVULARIA NT1 B JOSEFA IGNACIA MANSILLA | SAAVEDRA TRANSITORIA
10| E. PARVULARIA NT1 B FLORENCIA MATILDA LUCERO FLORES TRANSITORIA
PERMANENT
11| E. PARVULARIA NT1 B AMANDA LEONOR ACEVEDO | ARAYA E
12 | E. PARVULARIA NT1 B DAVID ALONSO ROMAN CHAVEZ TRANSITORIA
PERMANENT
13| E. PARVULARIA NT2 A SANTINO PASCUAL CABRERA HUEQUELEF | E
14 | E. PARVULARIA NT2 A AMPARO ARANIS BELTRAN ABURTO TRANSITORIA
15| E. PARVULARIA NT2 A MATIAS ALONSO GONZALEZ | RODRIGUEZ | TRANSITORIA
16 | E. PARVULARIA NT2 A LAUTARO NAHUEL PACHECO CONTRERAS | TRANSITORIA
17| E. PARVULARIA NT2 A ISAAC IGNACIO CORTES ECHEVERRIA | TRANSITORIA
PERMANENT
18 | E. PARVULARIA NT2 A SOFIA ESTEFANIA DROGUETT | FARIAS E
MAXIMILIAN
19 | E. PARVULARIA NT2 B LIAM (0] CABEZAS GONZALEZ TRANSITORIA
HENRIQUE PERMANENT
20| E. PARVULARIA NT2 MARTIN ALFONSO z LEFILLANCA | E
21| E. PARVULARIA NT2 B GABRIEL ALONSO GUZMAN OLIVARES TRANSITORIA
MATURAN
22| E. PARVULARIA NT2 B LUCAS MARIANO A CAVIERES TRANSITORIA
23| E. PARVULARIA NT2 B GASPAR EMILIANO CACERES CACERES TRANSITORIA
24| E. PARVULARIA NT2 B TOMAS SANTINO PEYS MARQUEZ TRANSITORIA
25| E. BASICA 1 A FLORENCIA ALEXANDRA | CARVAJAL | MADRID TRANSITORIA
26| E. BASICA 1 A ISIDORA ANTONIA FUENTES CHANQUEY TRANSITORIA
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PERMANENT
27| E. BASICA 1 A | JORGE LEONARDO | FUENTES QUIROGA E
PERMANENT
28| E. BASICA 1 A | JUAN IGNACIO NANCO ROJAS E
ARRIAGAD
29| E. BASICA 1 ANTONIA ANAHIS A CORNEJO TRANSITORIA
30| E. BASICA 1 A | FACUNDO RAFAEL CERDA POLANCO TRANSITORIA
31| E. BASICA 1 BORJA LEON ALLENDE GUZMAN TRANSITORIA
BARRIENT
32| E. BASICA 1 B | TOMAS ALONSO 0S CAMPOS TRANSITORIA
33| E. BASICA 1 LIAM ERICK CATALAN | HERNANDEZ | TRANSITORIA
34| E. BASICA 1 B | RENATO GUERRERO | CAMILO TRANSITORIA
PERMANENT
35| E. BASICA 1 B | SAMIR DANIEL NUNEZ SILVA E
RODRIGUE PERMANENT
36 | E. BASICA 1 B | LUCIANO PATRICIO Z HONORATO | E
37| E. BASICA 1 B | JAVIER OMAR CANALES FUENTES TRANSITORIA
MATURAN PERMANENT
38| E. BASICA 1 C | EXEQUIEL ANDRES A RODRIGUEZ | E
39| E. BASICA 1 C | MATEO LEANDRO LUIS PISMANTE TRANSITORIA
40| E. BASICA 1 C | YAMPOOL IGNACIO MURNoOz BRIZUELAS TRANSITORIA
41| E. BASICA 1 C | LIONEL ALONSO OLGUIN MURNOz TRANSITORIA
42 | E. BASICA 1 C | EMILIO IGNACIO RIFFO ZARATE TRANSITORIA
43 | E. BASICA 1 C | ALONSO ESTEBAN SALAS MARQUEZ TRANSITORIA
44 | E. BASICA 2 A | RENATO ALONSO VASQUEZ | RAMIREZ TRANSITORIA
45 | E. BASICA 2 A | MAURO OSSEIAS BAZAN CIFUENTES TRANSITORIA
DE LA PERMANENT
46 | E. BASICA 2 A | JAVIERA CATALINA VEGA ROJAS E
NAVARRET PERMANENT
47| E. BASICA 2 A | VICENTE NICOLAS E ZUNIGA E
48| E. BASICA 2 A | JAYSON DAMIAN PINILLA TRONCOSO | TRANSITORIA
49| E. BASICA 2 A | SOFFIA ALEJANDRA | GODOY URIBE TRANSITORIA
50 | E. BASICA 2 B | FRANCISCA JAVIERA SILVA VALENZUELA | TRANSITORIA
51| E. BASICA 2 B | DIEGO AMARO CAVIERES | CERDA TRANSITORIA
ARREDOND
52 | E. BASICA 2 B | DAVID ANDRES 0 VALENZUELA | TRANSITORIA
53 | E. BASICA 2 FLORENCIA ISIDORA NAVARRO | MONSALVEZ | TRANSITORIA
PERMANENT
54 | E. BASICA 2 B | AURORA ANELEY TREUMUN | SALAZAR E
ARRIAGAD
55 | E. BASICA 2 C | VALENTINA ISIDORA A MURNoz TRANSITORIA
PERMANENT
56 | E. BASICA 2 C | MAXIMILIANO | ALONSO MORIS SILVA E
57 | E. BASICA 2 C | AARON IGNACIO CATALAN | MUGA TRANSITORIA
58 | E. BASICA 2 C | MATIAS GASPAR GARRIDO | OLAVE TRANSITORIA
59 | E. BASICA 2 C | EMILIA GABRIELA MORALES | ORDENES TRANSITORIA
60 | E. BASICA 2 C | PASCAL IGNACIA SALVO MOIS TRANSITORIA
61| E. BASICA 3 A | JAVIER ALONSO CERDA GONZALEZ TRANSITORIA
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) PERMANENT
62 | E. BASICA 3 A | FLORENCIA | IGNACIA SILLS ARAVENA | E
63| E. BASICA 3 A | MARTIN EMILANO | CAMPOS | FRIAS TRANSITORIA
64| E. BASICA 3 A | DANIELA ANAIS MORENO | SOTO TRANSITORIA
65 | E. BASICA 3 A | EmMILIO EDUARDO | HUERTA | DIAZ TRANSITORIA
66| E. BASICA 3 A | FRANCISCA | MASSIEL CARRASCO | CATEJO TRANSITORIA
67 | E. BASICA 3 B | MARTINA JAZMIN PINTO FLORES TRANSITORIA
] PERMANENT
68| E. BASICA 3 B | MIGUEL ANGEL MONTOYA | LERMANDA |E
69| E. BASICA 3 FERNANDO | ARTURO ARANEDA | BRAVO TRANSITORIA
] PERMANENT
70| E. BASICA 3 B | FRANCESCA | VICTORIA | NEIRA PAREDES E
] ] HORMAZABA
71| E. BASICA 3 B | NIcOLAS IGNACIO VIDELA L TRANSITORIA
72| E. BASICA 3 C |paviD MATEO MIRANDA | GONZALEZ | TRANSITORIA
] MATURAN ] PERMANENT
73| E. BASICA 3 C | MATIA EDUARDO | A RODRIGUEZ | E
74| E. BASICA 3 C | GoNzALO EDUARDO | CARVAJAL | RAMIREZ TRANSITORIA
75| E. BASICA 3 C |EmiLo IGNACIO BRAVO LARA TRANSITORIA
76 | E. BASICA 3 C | MAYTE PASCAL PINOCHET | SCHNEIDER | TRANSITORIA
77| E. BASICA 3 C | GASPAR ALONZO ORTEGA | MUNOZ TRANSITORIA
78 E. BASICA 4 A | MATIAS IGNACIO SAAVEDRA | MEDINA TRANSITORIA
] VALENZUEL
79| E. BASICA 4 A | MATEO IGNACIO A CABRERA TRANSITORIA
80| E. BASICA 4 A | MATIAS IGNACIO GALVEZ | VERGARA | TRANSITORIA
81| E. BASICA A | SANTIAGO | JOSE NELSON | PINO TRANSITORIA
] TORREBLANC
82| E. BASICA 4 A | GABRIELA PASCAL MIRANDA | A TRANSITORIA
83| E. BASICA 4 B | ALONSO MILLER GONZALEZ | YEVENES TRANSITORIA
84| E. BASICA 4 B | NOELIA ALICE JIMENEZ | REYES TRANSITORIA
85 | E. BASICA 4 B |ISABELLA AILLEN NURNEZ ORTIZ TRANSITORIA
] PERMANENT
86 | E. BASICA 4 B |JOSE FRANCISCO | RAMIREZ | SANDOVAL | E
87| E. BASICA 4 B | CATALINA BELEN MENESES | URBINA TRANSITORIA
88| E. BASICA 4 C | GABRIEL ALONSO SOTO BRANTES TRANSITORIA
89| E. BASICA 4 C |FERNANDA | ANGELINA | BRAVO PINEIRA TRANSITORIA
90| E. BASICA 4 C |1AN ALEJANDRO | ESPINOZA | MENDEZ TRANSITORIA
91| E. BASICA 4 C |JosE PATRICIO | NUNEZ DIAZ TRANSITORIA
92| E. BASICA 4 C | BASTIAN IGNACIO ARANCIBIA | VALENZUELA | TRANSITORIA
] PERMANENT
93| E. BASICA 4 C | DANTE ELUNEY TREUMUN | SALAZAR E
] HORMAZABA
94| E. BASICA 5 A | JAVIER ALONSO VIDELA L TRANSITORIA
95 | E. BASICA 5 A | MAXIMILIANO | AGUSTIN GAETE ROJAS TRANSITORIA
96 | E. BASICA 5 A | FLORENCIA | DANAE MORA PLAZA TRANSITORIA
] JOSE
97| E. BASICA 5 A | GUILLERMO | FRANCISCO | TORO MEDEL TRANSITORIA
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98 | E. BAsICA 5 A | MATEO ALBERTO ARAVENA | CORDERO TRANSITORIA
MARDONE
99 | E. BASICA 5 B | ANTHONELLA | ANDREA S TORRES TRANSITORIA
SEPULVED
100 | E. BASICA 5 B | PEDRO ALONSO A SAENZ TRANSITORIA
101 | E. BASICA 5 B | MARIA PAZ CEBALLOS | NUNEZ TRANSITORIA
102 | E. BASICA 5 B | SOFIA ESPERANZA | YANEZ GARCIA TRANSITORIA
103 | E. BASICA 5 B | KARINA ANTONIA ROMERO | CORTES TRANSITORIA
PERMANENT
104 | E. BASICA 5 C | MATEO ALONSO OSORIO TENEO E
PERMANENT
105 | E. BASICA 5 C | PANGAL ADOLFO MIRANDA | NAVARRO E
HENRIQUE
106 | E. BASICA 5 C | GABRIEL ALEJANDRO |z VEGA TRANSITORIA
107 | E. BASICA 5 C | DANIEL ENOC GARRIDO | ACEITUNO TRANSITORIA
108 | E. BASICA 5 C | YASLENE MOHARI CINTO MURNoOz TRANSITORIA
109 | E. BASICA 5 C | SOFIA IGNACIA BRICENO BRISSO TRANSITORIA
ARREDOND
110 | E. BASICA 6 A | ANTONELA DANAE 0 VALENZUELA | TRANSITORIA
BARRANTE
111 | E. BASICA 6 ERNESTO ALONSO S FLORES TRANSITORIA
112 | E. BASICA 6 A | LUCAS IGNACIO PAREDES | GARRIDO TRANSITORIA
113 | E. BASICA 6 A | MATTEO ALEJANDRO | SALAS PARRAGUEZ | TRANSITORIA
PERMANENT
114 | E. BASICA A | CAMILA AURORA LUCERO VALENZUELA | E
115 | E. BASICA 6 A | TRINIDAD ALEJANDRA | ZUNIGA BARRENA TRANSITORIA
PERMANENT
116 | E. BASICA 6 B | VAITTIARE TRINIDAD SOTO NURNEZ E
117 | E. BASICA 6 B | MARTINA ALEJANDRA | FUENTES CHANQUEY | TRANSITORIA
118 | E. BASICA 6 B | TRINIDAD DEL PILAR ELGUETA | SILVA TRANSITORIA
119 | E. BASICA 6 B | PASCALLE IGNACIA NARBONA | VEGA TRANSITORIA
DE LA PERMANENT
120 | E. BASICA 6 C | VICENTE ALEJANDRO | VEGA ROJAS E
PERMANENT
121 | E. BASICA 6 MAITE FERNANDA | GONZALEZ | MADRID E
122 | E. BASICA 6 GASPAR ELIAS ARENAS RAMIREZ TRANSITORIA
PARRAGUE PERMANENT
123 | E. BASICA 6 IGNACIA BELEN z NOVOA E
124 | E. BASICA 6 AURORA LEYTON GACITUA TRANSITORIA
125 | E. BASICA 7 ILANNIS PALOMA CAVIERES | GONZALEZ TRANSITORIA
MALDONA
126 | E. BASICA 7 A | KATHERINE YESSENIA DO VEGA TRANSITORIA
PERMANENT
127 | E. BASICA 7 A | JAVIER EDUARDO ROJAS LEYTON E
PERMANENT
128 | E. BASICA 7 A | DAMIAN IGNACIO GALVE RAMOS E
FUENZALID PERMANENT
129 | E. BASICA 7 MAITE CATALINA A VERA E
130 | E. BASICA 7 A | EDUARDO ESTEBAN TORRES PALOMINO | TRANSITORIA
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) PARRAGUE
131 E. BASICA 7 B ISRAEL ANTONIO z REMIREZ TRANSITORIA
132 | E. BASICA 7 B SERVANDO BASTIAN GALAZ PINEDA TRANSITORIA
) MONSERRA )
133 | E. BASICA 7 B PAULA T PASTEN MORAGA TRANSITORIA
134 | E. BASICA 7 MAITE JANNETTE SILVA FUENTES TRANSITORIA
EMANUEL PERMANENT
135 | E. BASICA 7 B DAVID MARTIN VASQUEZ MOLINA E
) PERMANENT
136 | E. BASICA 7 YOCER IGNACIO CORREA SOTO E
137 | E. BASICA 7 LORENZO ANDRE ASTUDILLO | PACHECO TRANSITORIA
138 | E. BASICA 7 ALONSO NICOLAS FLORES LARA TRANSITORIA
) PERMANENT
139 | E. BASICA 7 C RAYEN MILLARAY PINOLEO VALDES E
140 | E. BASICA 7 C BENJAMIN ANDRES MIRANDA | PADILLA TRANSITORIA
) ) AVENDAN )
141 | E. BASICA 7 C MATHIAS NICOLAS 0] GONZALEZ TRANSITORIA
142 | E. BASICA 7 C SOFIA CONSTANZA | MUNOZ RETAMAL TRANSITORIA
143 | E. BASICA 8 A | JULIETA ALEJANDRA [ SALAS ARAVENA TRANSITORIA
144 | E. BASICA 8 A MONSERRAT | ANAIS FAUNDEZ SAEZ TRANSITORIA
145 | E. BASICA 8 A CONSTANZA | ARIALIZ SILVA PENA TRANSITORIA
146 | E. BASICA 8 A [ JAVIERA EMILIA MURNOZz BRIONES TRANSITORIA
147 | E. BASICA 8 A PASCAL TRINIDAD IBARRA GUAJARDO TRANSITORIA
) ] PERMANENT
148 | E. BASICA 8 A DIEGO ANDRES CORREA DELGADO E
149 | E. BASICA 8 B EMANUEL ALEXIS ALFARO PALOMINOS | TRANSITORIA
150 | E. BASICA 8 B MATHIAS ANDRES BECERRA PAIVA TRANSITORIA
151 | E. BASICA 8 B EMILIA ANTONIA MENDEZ RIQUELME TRANSITORIA
152 | E. BASICA 8 B KATERINE ANTONIA MOLINA ORTIZ TRANSITORIA
) MARTICORE
153 | E. BASICA B DIEGO ALONSO CARRASCO | NA TRANSITORIA
154 | E. BASICA BETSABE AYALEN GONZALEZ | ORTIZ TRANSITORIA
155 | E. BASICA 8 ANTONELLA MARIA ZUNIGA VERGARA TRANSITORIA
) MAXIMILIAN PERMANENT
156 | E. BASICA 8 JOSE (0] SERON VILLEGAS E
157 | E. BASICA 8 CRISTOFER TOMAS PINO FARINA TRANSITORIA
158 | E. BASICA 8 AGUSTIN TOMAS SILVA POBLETE TRANSITORIA
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NOMBRE GENERO ESTAMENTO, | NIVEL ROL CONTACTO

PROFESION U

OFICIO
Maria Femenino Directora Directora Directora +56998737115
Cristina
Manriquez
Oliva
Daniela Femenino Docente Docente Coordinadora | +56994403211
Alejandra Segundo Ciclo Seguridad
Monardes Escolar
Arce Representante

de la Empresa

Marjorie Fabiola | Femenino Docente Docente Docente +56992472837
Palominos Segundo Ciclo
Cornejo
Juan Chirino Masculino Asistente Asistente Kinesiologo +56988002523
Toro
Yeretty Miranda | Femenino | Apoderada Apoderada 7° Apoderada +56946847258
Pavez Basico
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“ DIRECTORIO DE EMERGENCIA

NOMBRE CONTACTO NUMERO DE CONTACTO
DIRECTORA Maria Cristina Manriquez +56998737115
Oliva
COORDINADORA DE Daniela Alejandra Monardes +56994403211
SEGURIDAD ESCOLAR Arce
INSTITUCION NOMBRE EN CASO DE NUMERO DE DIRECCION
CONTACTO (TIPO DE CONTACTO
EMERGENCIA)
Municipio Municipalidad Accidentes (72) 244 3500 Plaza, Rancagua,
Region del
Libertador Gral.
Bernardo
O’Higgins
Servicio de Salud | Salud Accidentes (72) 233 7840 Av. Libertador
Bernardo
O'Higgins 609,
Rancagua,
Region del
Libertador
Ambulancia Ambulancia Accidentes 131 Av. Bombero
Villalobos N2 010
Carabineros Carabineros Accidentes / 133 Av. Bombero
Atentado Villalobos 549
Bomberos Bomberos Emanacion de 132 Av. Bombero
Gas Villalobos 550
ACHS ACHS Accidentes 600 600 2247 Libertador
Bernardo
O'Higgins 0317,
Rancagua,
Region del
Libertador Gral.
Bernardo
O’Higgins
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7. DIAGNOSTICOS DE RIESGOS Y RECURSOS
ANALISIS HISTORICO
FECHA ¢QUE NOS DANO A ¢éCOMO SE DANOSA LA SEGUIMIENTO
éSUCEDIO? | PERSONAS | ACTUO? INFRAESTRUCTURA
2018 Accidente Si Llamado a No Si
de Docente Ambulancia 'y
(caida) aviso a

Departamento
de Prevencion

de Riesgos

CORMUN
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8. INVESTIGACION EN TERRENO

1. FACTOR ES DE RIESGO EN LAS SALA DE CLASES Sl NO | OBSERVACIONES
1.-Existen muebles o estantes sin asegurar o con un débil X

apoyo estructural.

2.-Hay objetos pesados sobre los estantes o muebles cuya X

altura es mayor a la de los estudiantes mientras se
encuentran sentados.

3.-La puerta es ampliay se encuentra en buen estado. X

4.-La puerta se abre hacia adentro X
5.- Las paredes presentan grietas. X
6.- Las ventanas por su tamafio y disefio presentan peligro al X
quebrarse.

7.-Las ventanas tienen cortinas o algin material que proteja X
a los estudiantes de la caida de algun vidrio.
8.- Las ldmparas de alumbrado presentan algun peligro de X
desprendimiento.
9.- El piso presenta hundimientos o grietas. X
10.-Las pizarras estan bien apuntaladas en la pared. X

11.- Hay basura, papeles o algin material combustible X
acumulado o guardado.
12.- La cantidad de alumnos es la adecuada, segun las X
especificaciones técnicas del disefio de la sala.

13.- Hay cables de la instalacién eléctrica sueltos y presentan X
peligro.
14.- La disposicion de las mesas permiten un desplazamiento | X
rapido de los alumnos de la sala hacia afuera y hacia
adentro.

15.- Hay mesas ubicadas muy cerca de las ventanas. X
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16.- Tienen puertas de emergencia. X
2. FACTORES DE RIESGO DEL EDIFICIO. Sl NO | OBSERVACIONES
1.- El edificio tiene una estructura predominante de madera. X
2.-Se conservan los planos de construccidn del edificio. X
3.-Tiene entubada la instalacién eléctrica. X

4.- En el pasillo, corredores y escalera existen muebles, u X
otros objetos capaces de entorpecer la movilizacién rdpida

hacia la zona de seguridad.

5.- Hay escaleras cuyo disefio dificulta la movilizacién segura X
y rdpida de las personas.

6.- Las escaleras poseen pasamanos. X

7.- El piso de los pasillos posee franjas antideslizantes. X
8.- Hay puertas o portones que por desuso obstruya la salida X
de los alumnos.

9.- Las lamparas de alumbrado presentan peligro de X
desprendimiento.

10.- Las ventanas por su disefio presentan peligro de X
guebrarse.

11.- Hay papeles, basura o algun material combustible X
guardado, botado, o acumulado.

12.- Hay cables de instalacién eléctrica que presenten X
peligro de descarga eléctrica.

13.- Dentro o fuera del recinto presentan zonas abiertas o X
zonas verdes.

14.- Existe un lugar de almacenamiento de las llaves en caso X

de emergencia.

15.- Son amplias las zonas abiertas o zonas verdes. X
16.- Las zonas verdes se encuentran cerca de las salas de X
clases.

17.- Los pasillos o corredores que se encuentran a desnivel, X
presentan barandas de proteccién especialmente para las

personas con discapacidad.

18.-Existen vias de trdnsito vehicular que al momento de X

hacer evacuacién externa, presente un peligro.

19.-Hay estanques de gas u otro tipo de contenedores de X

combustibles que puedan entrar en combustidn en caso de
una emergencia.
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20.- Alrededor del edificio hay tendidos eléctricos que
presenten un peligro al momento de evacuar.

21.- Dentro de la biblioteca los estantes, vitrinas estan
aseguradas firmemente.

3. CONDICIONES DE LA ZONA DE SEGURIDAD

Sl

NO

OBSERVACIONES

1.- Hay zonas verdes o segmentadas, abiertas que sirven
como seguridad.

2.- Tienes espacio para ubicar a todas las personas.

3.- Esta cerca de edificios.

4.- Hay tendidos eléctricos en la zona que presente peligro.

5.- Hay obstdculos que dificulten el ingreso a la zona
escogida.

6.- Hay portones que facilitan la movilizacidn hacia otro sitio
o el ingreso de vehiculos de emergencia.

7.- El piso de la zona es lo suficientemente sdlido.

8.- Hay zanjas descubiertas, alcantarillado o tanques sépticos
subterraneos.

9.- Si una calle aledafa, hay tendido eléctrico peligrosoy
posibilidad de cerrar el transito sin riesgo.

10.- Si es un parque cercano hay posibilidades de llegar a él
sin riesgo.

11.- El espacio techado de zona elegida no presenta peligro
de colapso estructural.

12.- Hay un sitio especial para ubicar a las personas
discapacitadas.

13.- Hay un lugar previsto para que se ubiquen las personas
a cargo de la situacion.

14.- Hay riesgo de deslizamiento, aguas empozadas o tanque
de gas cercano.

15.- El establecimiento cuenta con la Sefialética necesaria
para operar en caso de emergencias.

IV.- CONDICIONES DE LA RUTA DE SALIDA

Sl

NO

OBSERVACIONES

1.- Hay pasillos o corredores que sirven como rutas de
salidas.

2.- Las rutas tienen sillas bancas o algln obstaculo.

3.- El piso presenta reventa duras, grietas o ladrillos sueltos.

4.- El piso esta encerado permanentemente.

5.- Laruta tiene alguna escalera.
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6.- Hay lamparas o algiin objeto colgante peligroso. X
7.- Hay portones o puertas a lo largo del pasillo, que X
entorpezca la ruta de salida.

8.- Hay muebles, sillas o algun objeto que puedan causar X
accidentes.

9.- Hay ventanas de vidrio a lo largo de la ruta de salida. X
10.- Tiene algun tipo de baranda si la ruta esta en desnivel. X
11.- Estdn en buen estado las escaleras que estan en la ruta. X
12.-Presentan peligro de saturarse las rutas por ser X
estrechas.

13.- Cuentan las rutas con rampas adicionales para trasladar X
a las personas con discapacidad.

14.- Alguna ruta pasa por aéreas susceptibles de ser X
afectadas por un incendio.

V.-CONDICIONES DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS S| NO | OBSERVACIONES
1.- Dentro de las condiciones de seguridad posee una X
alimentacién eléctrica alternativa.

2.- Posee extintores contra incendios. X

3.- Cumplen con las exigencias de la norma. (nch 1430 /nch X
1433).

4.- Se encuentran al dia con las revisiones técnicas. X
5.-Sus valvulasy sellos se encuentran en buen estado. X

6.- Existen elementos de proteccidn pasiva (corta fuego X
aislantes térmicos).

7.- Existen equipos de proteccion activa. X
a) gabinetes contra incendio.

b) detectores de humo

a) rociadores automaticos.

8.- Existen equipos de proteccion personal contra incendios. X
a) Chaquetas contra incendios.

b) Pantalones contra incendios

6. CONDICIONES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD S| NO | OBSERVACIONES
1.- Los pasillos de las salas de clases que dividen las filas son X
amplias para que transite una persona en silla de ruedas.

2.- Existen mesas en la sala de clase, comedores, biblioteca X

para personas que estén en sillas de ruedas.

3.- La puerta de acceso principal cumple con la norma, para X

el transito de sillas de ruedas.
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4.- El area de acceso cuenta con rampas antideslizantesoun | X
medio mecanico para personas en sillas de ruedas.

5.-Larampa cumple con la sefializacidn necesaria. X

7.- La rampa posee pasamanos. X
8.- El piso de la superficie posee texturas diferentes antes de X
enfrentar las escaleras para la utilizacidn de personas con

discapacidad visual.

9.- Existen servicios higiénicos para personas con X
discapacidad.

10.- Los servicios higiénicos se encuentran sefializados con el | X
simbolo internacional de discapacidad.

11.- Los servicios higiénicos son de facil acceso los bafios X

para personas con discapacidad.

VII.-TIPOS DE RECURSO. S| NO | OBSERVACIONES
1.- Hay botiquin de primeros aukxilios. X
2.-Hay camillas para movilizar heridos. X

3.- Hay accesorios de primeros auxilios (férulas, collares X
cervicales, esfigmomandmetros, otros.)

4.- Alarma sonora o visual. X

5.- Megafono. X

6.- Radio de bateria. X
7.- Planta eléctrica externa. X
8.- Ldmparas de emergencia o linternas. X

9.- Agua potable de reserva. X
10.- Sala de enfermeria. X

11.- Teléfonos de emergencias. X

12.- Plasticos para protegerse de la lluvia X
13.- Guia de teléfonos de instituciones( Plan de enlace) X




9. PRIORIZACION DE RIESGOS Y RECURSOS
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PRIORIZACION DE RIESGOS

PUNTO CRITICO

UBICACION

RIESGO (ALTO, BAJO,
MEDIO)

REQUIERE RECURSOS
HUMANOS,
FINANCIEROS,
APOYO TECNICO,
OTROS.

Desnivel de los pisos Patio del Colegio Alto Recursos Humanos 'y
Financieros

Rejillas de desagiie en | Patio del Colegio Alto Recursos Humanos 'y

mal estado y sueltas Financieros

Ceramicas rotas Comedor del Colegio Bajo Recursos Humanos y
Financieros

Falta de cierre de Patio del Colegio Medio Recursos Humanosy

seguridad en bodega Financieros
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10.PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

comunidad
escolar, fijados
anteriormente

con el equipo
Directivo y
Comité de

Seguridad.

ACCIONES ACTIVIDADES GESTION RECURSOS Y ¢QUIEN REALIZA
ADMINISTRATIVA APOYOS SEGUIMIENTO DE
Y/O REQUERIDOS LA ACTIVIDAD?
PRESUPUESTARIA (HUMANOS O
REQUERIDA MATERIALES)
Reuniones Reuniones del Recursos Humanosy PPT Coordinadora de
Comité de Comité de Actas de Reuniones. Actas Seguridad Escolar
Seguridad Seguridad
Actualizacion PISE
y Plan de
Contingencia
Sociabilizacién Intervenciones a Recursos Humanosy Material Equipo Directivo
informativos de través de redes redes sociales. audiovisual.
seguridad y sociales sobre Comité de
prevencion de informativos de Subvencidn Escolar Seguridad
contagios seguridad y Preferencial
sanitaria.
Simulacros de Realizar Comité de Seguridad | Comunidad Coordinadora de
Sismo simulacros  de Escolary Seguridad Escolar
Sismo con la Megéfono
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11.- UNIDADES EJECUTORAS DEL PLAN DE SEGURIDAD

A continuacidn, se detalla, por Estamento, las responsabilidades, funciones y procedimientos deformacién
de Unidades Ejecutoras del Plan de Seguridad.

11.1 DIRECCION

- Crear, presidiry apoyar al Comité de Seguridad del Colegio Mineral El Teniente.

- Otorgar recursos para el buen funcionamiento de los implementos y de las Unidades de Emergencia.

- Adoptar en conjunto con la Coordinadora de Seguridad, las medidas para evacuar al Establecimiento sila
situacién asi lo requiere.

- Exigir las practicas de Evacuacién Internas y Externas que estan planificadas.

11.2 SUB-DIRECCION - INSPECTORIA

- Coordinar todas y cada una de las acciones que efectie el Comité de Seguridad del Establecimiento.

- Procurar que el Botiquin de Primeros Aukxilios esté completo.

- Mantener actualizada la relacidn de los teléfonos de emergencia de los Servicios de Utilidad Publica.

- Coordinar el Plan de Emergencia en general y de Evacuacidn Internay Externa en particular.

- Dar la alarma de Evacuacion (toque de timbre de emergencia o en su defecto, toque de campana), tanto en
ejercicios de simulacro, como en caso real.

- Evaluar los dafios humanos, materiales y las situaciones de riesgo que se derivan de la ocurrencia de un siniestro.
- Verificar el correcto desempefio de las funciones de los docentes, funcionarios y alumnos tanto en simulacros
como en eventos reales.

- Coordinar simulacros de emergencias anuales.

- Abrir y cerrar las puertas del Establecimiento, salida N2 1 Arturo Arancibia 767 y salida N2 2 Calle Los Capachos
y Calle Hermanos Amunategui.

- Operar los extintores, en el caso que se requieran.

11.3 COORDINACION DE SEGURIDAD

- El Coordinador de Seguridad y las Auxiliares supervisan en conjunto el buen estado de la infraestructura del
Colegio, especialmente la que resulte fundamental en un proceso de Evacuacion (solicitar ayuda externa de
especialistas en estructuras).

- Solicitar a la Direccion que el Botiquin de Emergencias esté dotado de material necesario para atender casos
de esta indole.

- Controlar que los extintores estén debidamente cargados, instalados, sefializados y protegidos.

- Abriry cerrar la Salida de Emergencia N2 1y N2 2 ante una Evacuacion Externa.

- Verificar que los trabajadores se encuentren con todo su elemento de proteccidn personal y asesorar en la
correcta utilizacion.

- Inspeccionar area de trabajo, corregir el presente documento si es necesario y realizar capacitacién a nivel central
y a los CPHS, dejando registro de ello en formato establecido anexo.
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11.4 ASISTENTE DE SEGURIDAD (Secretaria y/o Inspectora y/o Asistente Social)

- Llamar a Carabineros y/o Bomberos, en caso de un siniestro. Para este caso, contard con un ayudante
(funcionario) que concurrird personalmente hasta la Institucion de Emergencia en caso de que el servicio
telefénico no esté operativo.

11.5 AUXILIAR
- Cortar la energia eléctrica, gas y agua.

11.6 DOCENCIA

- Abrir la puerta de la sala.

- Sacar la carpeta del curso con el listado de estudiantes.

- Verificar que el encargado de seguridad del curso, este con el botiquin.

- Entregar a los alumnos de su curso las instrucciones del presente Plan Emergencia, para hacer mas expeditalas
operaciones de ejercicio y/o a las zonas de evacuacion cuando el caso lo requiera.

- Liderar ante el curso la operacion de evacuacién Interna o Externa.

- Controlary cuidar a los alumnos durante la evacuacion.

- Reportar alumnos accidentados o heridos.

- Entregar a los alumnos a sus padres en el lugar de Evacuacidn Externa en el momento que la Direccion del
Colegio lo indique.
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12.- UNIDADES DE APOYO DEL PLAN DE SEGURIDAD

12.1 UNIDADES DE PRIMEROS AUXILIOS

- Lider : Inspectoras.
- Personal : Docentes
- Misién : Atender los casos de Primeros Auxilios que se presenten,
por accidentes y/o panicos.
- Materia : Botiquin de Primeros Auxilios.
- Lugar de Atencidn : Enfermeria.
12.2 UNIDAD DE SALVATAIE
- Lider : Inspectoria- Asistente de la Educacion.
- Personal : Asistentes de la Educacion.
- Misidn : Trasladar en brazos a los heridos y/o lesionados hasta el lugar de

atencidn de Primeros auxilios y/o zona de seguridad Interna o Externa.
En caso de evacuacion fuera del Colegio, ayudaran a aquellos alumnos
gue no puedan trasladarse solos, ya sea, por ser muy pequefios, por
estar lesionados o por tener algun impedimento fisico.

- Lugar de Reunidén : Sala de Profesores y/o Enfermeria.

123 UNIDAD DE GUIA DE EVACUACION

- Lider : Direccién - Encargada de Seguridad - Inspectoria
- Personal : Docentes en Aula.
- Misién : Seran los encargados de ir a la vanguardia de los alumnos en caso de

evacuacién parcial (incendio, temblores). La Zona de Evacuacion en
caso de incendio, si el caso lo amerita, es la interseccion de Calle
Amunategui salida automovil, con interseccion Arturo Arancibia.

- Lugar de Reunion : Sector Arturo Arancibia.
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13.- APLICACION DEL PLAN DE SEGURIDAD
En caso de Sismo, Incendio, Fuga de Gas, Accidente Escolar, Intoxicacién o Atentado, se dara inicio

a la aplicacién del Plan de Seguridad en el Establecimiento.
En caso de Sismo, al terminar el movimiento teldrico y dependiendo de su magnitud, se procederd
a evacuar a las Zonas de Seguridad Interna o Externa.

Antes de la emergencia:

- Mantener sus vias de evacuacidn despejadas y zona de seguridad demarcada. Se

recomienda que la zona de seguridad de nivel pre basico se encuentre marcada con un distintivo de
color o figura que sea de facil reconocimiento para nifios de su nivel.

- Definir roles y funciones para cuando exista una emergencia.

- Tener nimeros de emergencias a la vista.

- No acumular material combustible en salas y/o bodegas (exceso de papeles y material
desuso).

- Los extintores se deben encontrar con revisidn técnica al dia. Los sellos de seguridad en
condiciones y mandémetro con la aguja en la zona verde.

- Capacitacion en uso de extintores.

Durante la emergencia:

Se aplica Metodologia ACCEDER.

- A: Alerta, Alarma

- C: Comunicacién e Informacién
- C: Coordinacién

- E: Evaluacién (primaria)

- D: Decisiones

- E: Evaluacién (secundaria)

- R: Readecuacién del Plan

13.1 ALARMA DE PLAN DE EVACUACION
En caso de evacuacién de la sala de clases, sera el toque de timbre o en su defecto la Campana,

seguido por 3 segundos, realizado por secretaria. Y, a continuacion, se impartiran las instrucciones
con sistema de megafonia.

13.2 MODALIDAD DE EVACUACION
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Toda evacuacién del Colegio se efectuard a pie, motivo por el cual, no se usard ningun tipo de
vehiculo.

13.3 PROCEDIMIENTO DURANTE UN SISMO
13.3.1 Los Docentes con carpeta de clases en mano, pasa lista y mantiene la calmay

alerta a los alumnos, evitando el panico.
13.3.2 Las puertas de salida de la sala, pasillos y oficina seran abiertas por el/la
Docente y/o Coordinador de Seguridad, que se encuentre en la sala.

13.4 PROCEDIMIENTO DESPUES DE UN SISMO
13.4.1 El/la Auxiliar es el/la encargado(a) de cortar los suministros de electricidad, aguay gas.

13.4.2 Al sonar la alarma, el/la Docente ordenara la evacuacion inmediata. Si el alumno estd en
recreo u otra actividad, debe dirigirse inmediatamente hacia la zona de seguridad que le
corresponda.

13.4.3 Los alumnos saldran ordenadamente de la sala de clases hacia la zona de seguridad, sin
mochila.

13.4.4 El trayecto hacia la zona de seguridad debera hacerse con paso rdpido, sin hablar, correr ni
gritar. Ningun alumno podrd devolverse hacia su sala.

13.4.5 El profesor se preocupara de su curso y de aquellos alumnos con impedimento fisico y
neuroldgico que no puedan evacuar con rapidez.

13.4.6 El Asistente de seguridad (secretaria y/o inspectora) se encargara de dar aviso a Bomberos,
Ambulancia y/o Carabineros, segun sea la situacion.

13.5 PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO O FUGA DE GAS
13.5.1 La persona que detecte la ocurrencia de un siniestro, debera identificar la magnitud de éste

y su ubicacién precisa, avisando inmediatamente a Direccion quien dara Alarma General.

13.5.2 El Auxiliar es el encargado de cortar los suministros de electricidad, agua y gas.

13.5.3 El Asistente de Seguridad (secretaria y/o inspectora) se encargara de dar aviso a Bomberos,
Ambulancia y/o Carabineros, segun sea la situacion.

13.5.4 Al sonar la Alarma se activara el procedimiento de evacuacién externa hacia la Calle
Amunategui, por portén estacionamiento.

13.5.5 El/la auxiliar es el/la encargado(a) de guiar a los Bomberos dentro de las instalaciones del
Establecimiento.

El Establecimiento cuenta con cuatro salidas de emergencias para evacuacion:

- Para educacién parvularia: salida direccién Zamorano.

- Educacidn Basica: salida hacia calle Amunategui, hacia Pasaje Los Capachos y salida principal
Arturo Arancibia.
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13.6 PROCEDIMIENTO EN CASO DE INTOXICACION POR ALIMENTOS

13.6.1 Se debe mantener orden y limpieza en lugares donde se cocina.

13.6.2 Es necesario que las manipuladoras de alimentos usen gorras y guantes cuando se
encuentran en lugar de cocina.

13.6.3 Mantener alimentos en buenas condiciones de reserva.

13.6.4 Mantener las comidas a temperaturas adecuadas, respetando las cadenas de frio.
13.6.5 Botar desechos de comidas y no volver a utilizarlos.

13.6.6 Una vez manifestado el malestar en alumnos se debe proceder de la siguiente manera:

- Quien presente malestar debera informar a quien se encuentre lo mas cercano posible, con tal de
llevar esta informacién a Direccion.

- Quien auxilia debe lograr que los alumnos permanezcan en su lugar sin realizar movimiento alguno
hasta que llegue él o los encargados de dar las primeras atenciones de auxilio.

- Si la situacién permite que algunos alumnos puedan caminar y moverse por sus propios medios es
ideal conducirlos a un lugar despejado y libre (comedor, biblioteca y/o sala de profesores) donde
permanezcan en reposo por un tiempo razonable hasta que se pueda trasladar al centro de
asistencia médica que corresponde o bien lleguen a este Establecimiento Educacional los
profesionales de la medicina

- Un representante del colegio debera mantenerse con el afectado en todo momento si la situacién
asi lo permite y requiere, inclusive en la asistencia publica, hasta la llegada de uno de los Padres y/o
Apoderados del alumno afectado.

13.7 PROCEDIMIENTO EN CASO DE ATENTADO
13.7.1 Se realiza por parte de Direccidn el aviso.
13.7.2 Quien registre la notificacion debera informar a la direccion del Colegio, para luego activar

las comunicaciones a terceros que son los especialistas en el control de estas circunstancias.

13.7.3 El encargado de dar la alarma (Inspectoria) procedera con la emisién de la alarma sonora que
obliga a la evacuacidon completa del establecimiento.

13.7.4 La comision de evacuacidn en conjunto con los lideres de salas dara paso en forma ordenada y
rapida a la evacuacidn del establecimiento con el claro objetivo de llegar a las zonas de seguridad
preestablecidas en el exterior del establecimiento.

13.7.5 Deberd mantenerse relaciones expeditas entre la direccidn del establecimiento y las
entidades publicas de Carabineros como también la Policia de Investigaciones y el GOPE, dando los
siguientes pasos:

- El Establecimiento Educacional debera informar del hecho a Carabineros por medios telefénicos
previo a dar comienzo a la evacuacién.

- El Establecimiento Educacional entregard completamente el establecimiento a Carabinerosy/o la
policia de investigaciones.
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13.8 PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE UN ALUMNO
13.8.1 Quien detecte la situacidn debera informar a quien se encuentre lo mas cercano posible, con

tal de llevar esta informacion a la direccidn.

13.8.2 Quien auxilia debe lograr que el alumno permanezca en su lugar sin realizar movimiento
alguno hasta que llegue el encargado de los primeros aukxilios.

13.8.3 Si la situacion permite que el alumno pueda caminar es ideal conducirlo a la enfermeria
donde debe permanecer en reposo por un tiempo razonable hasta que se pueda trasladar al centro
de asistencia médica que corresponde.

13.8.4 En presencia de un caso de lesiones leves la direccion canalizara el traslado del alumno con
la documentacion que corresponda.

13.8.5 En presencia de un caso de lesiones no leves, es decir, de cierta complejidad la direccion
canalizara la solicitud de la ambulancia correspondiente al Servicio de Salud.

13.8.6 La direccién del establecimiento educacional comunicara a los padres y/o apoderados de lo
ocurrido al alumno, las circunstancias y el destino del alumno en ese instante.

13.8.7 La direccion elaborara toda la documentacion correspondiente de tal modo de facilitar todas
las atenciones necesarias que el Servicio de Salud debe prestar dentro del marco del Seguro Escolar
Obligatorio al cual todo alumno se encuentra afecto.

13.8.8 Un representante del colegio debera mantenerse con el afectado en todo momento si la
situacidn asi lo permite, inclusive en la asistencia publica, hasta la llegada de uno de los Padres y/o
Apoderados del alumno afectado.

13.8.9 Una vez que el afectado sea trasladado al centro de asistencia médica la direccién del
establecimiento solicitara la formacion de la comisién que corresponde con tal de definir las causas
qgue provocaron el hecho con tal de solucionar las deficiencias que pudieron haber originado el
hecho.
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15.- ZONA DE EVACUACION INTERNA EN CASO DE SISMO LEVE Y PREPARACION PARA

EVACUACION EXTERNA

Funcién Responsable Implementos Observaciones
Coordinador General Secretaria y/o Alarma o Campana
Inspectora
Inspector - Docentes Botiquin SalidaN21y2
de Aula - Auxiliares

ZONA DE SEGURIDAD INTERNA PATIO




16.- ZONAS DE SEGURIDAD INTERNAS Y EXTERNAS
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SITUACION DE EMERGENCIA

ZONA SEGURIDAD INTERNA

ZONA SEGURIDAD EXTERNA

Amago Incendio

Patio del Establecimiento

Arturo Arancibia y pasaje las

Aguilas.

Sismo Leve

Patio del Establecimiento

Arturo Arancibia y pasaje las

Aguilas.

Sismo de mayor intensidad

Patio del Establecimiento

Arturo Arancibia y pasaje las

Aguilas.
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17.- GLOSARIO DE TERMINOS

- Alarma: Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia real
o inminente de un fenédmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que
convengan.

- Alerta: Estado declarado ante la presencia real o inminente de un fendmeno adverso, es decir, se
conoce o maneja informacion al respecto. Tiene por finalidad activar las medidas previstas para estar
preparados para esas situaciones.

- Amenaza: Elemento externo que pone en peligro a las personas, a la unidad educativa. Estd
representada por la potencial ocurrencia de una emergencia natural o generada por la actividad
humana. Ejemplos son la inundacidn que puede producirse por la crecida de un rio o canal.

- Coordinacién: Armonizacién y sincronizacion de esfuerzos individuales y de grupos u organizaciones
para el logro de un objetivo en comun. Lleva implicito el ponerse de acuerdo antes de realizar una
labor determinada.

- Cronograma: Relacion entre actividades y fechas, que permiten establecer un orden de acciones a
desarrollar en el tiempo, para el cumplimiento de tareas y actividades. Los cronogramas también
facilitan las evaluaciones y seguimientos.

- Dafo: Alteracién o pérdida causada por un fendmeno o situacién adversa.

- Desastre: Alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente,
causados por un suceso natural o generado por la actividad humana, que excede la capacidad de
respuesta de la comunidad afectada. El desastre sobreviene cuando los aquejados no pueden
solucionar el problema, sino que deben solicitar ayuda uno del otro.

- Ejercicio de simulacién: Actuacién en grupo o en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se
presentan varios roles para la toma de decisiones ante una situacién imitada de la realidad. Tiene
por objetivo probar la planificacidn y efectuar las correcciones pertinentes.

- Emergencias: Alteraciones en las personas, los bienes. Los servicios y el medio ambiente, causadas
por un fendmeno natural o generado por la actividad humana, que puede resolverse con los recursos
de la comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los aquejados pueden solucionar el
problema con los recursos contemplados en la planificacion
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- Lider: Persona que posee la habilidad para inducir a los seguidores a trabajar con responsabilidad en
tareas conducidas por él o ella.

- Liderazgo: Patrdn o tipo de comportamiento orientado a integrar esfuerzos o intereses, personales
e institucionales, en procura de un objeto.

- Plan: Ordenamiento, disposicién de acciones y elementos para lograr un propésito.

- Prevencién: Conjunto de acciones cuyo objeto es impedir o evitar que fendmenos naturales o
provocados por la actividad humana causen emergencias o desastres. La conforman todas las
medidas destinadas a otorgar mejores condiciones de seguridad a la unidad educativa y su entorno.

- Programa: conjunto de actividades afines entre si. Corresponden a objetivos entre los que
contribuyen al logro de lo que se desea conseguir o al punto al que se desea llegar con un plan. Los
programas pertenecen al plan. Cada uno de ellos tiene objetivos acordes a los planteados en el Plan.
Un programa incluye justificacion, responsables, diagndstico, objetivos, cronogramas,
presupuestos, entre otros aspectos.

- Respuesta: Acciones realizadas entre un fenédmeno adverso, que tiene por objeto salvar vidas,
reducir el sufrimiento y disminuir las pérdidas.

- Riesgo: Exposicién a un riesgo que puede o no suceder. El riesgo es un peligro que puede sobrevenir.
Estd conformado por la amenaza y la vulnerabilidad.

- Simulacro: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y recursos, en el cual
los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de emergencia real. Permite probar la
Planificacidn.

- Vulnerabilidad: Disposicion interna a sufrir dafio ante la potencial ocurrencia de un fendémeno
adverso, como erupciones volcanicas, inundaciones, terremotos, aluviones, entre otros.

El grado de vulnerabilidad depende de la fortaleza de una persona, de un objeto o una comunidad
frente a una determinada amenaza
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2. FUNDAMENTACION.

Los primeros afios de vida ejercen una influencia muy importante en el desenvolvimiento personal
y social de todos los nifios; en este periodo desarrollan su identidad personal, adquieren capacidades
fundamentales y aprenden las pautas basicas para integrarse a la vida social.

La Educacién Parvularia puede representar una oportunidad Unica para desarrollar las capacidades
del pensamiento, que constituyen la base del aprendizaje permanente y de la accidn creativa y eficaz en
diversas situaciones sociales. A diferencia de otras experiencias sociales en las que se involucran los nifios
en su familia o en otros espacios, la Educacion Parvularia tiene propésitos definidos que apuntan a
desarrollar sus capacidades y potencialidades mediante experiencias de aprendizaje motivadoras vy
significativas.

El Reglamento Interno de Educacién Parvularia, esta elaborado en conformidad a los valores
expresados en nuestro Proyecto Educativo Institucional, que tiene por objeto favorecer el ejercicio y
cumplimiento efectivo de los referidos derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacién de
sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y buen trato, y de
procedimientos generales del establecimiento. Todo ello, a fin de asegurar el desarrollo y formacién integral
de los parvulos, asi como el logro de los objetivos de aprendizaje planteados en nuestro proyecto educativo.

MISION INSTITUCIONAL

El Colegio Mineral El Teniente, entregard educacion de calidad de Pre-kinder a Octavo
basico a nifios y nifias de la Comuna de Rancagua, a través de acciones pedagdgicas que
consideren la valoracion de la diversidad en todos los dambitos del ser humano para la
construccion de una sociedad tolerante y democratica.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocidos en la Comuna por la integralidad de la propuesta Educativa,
entregando una Educacién de calidad a nifos y nifias del presente y del futuro para que
puedan insertarse a un mundo cambiante y globalizador con herramienta cognitivas,
sociales y valdricas las que les permitiran ser personas de bien para la contribucién de la

Sociedad.
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Los sellos de nuestro Establecimiento.

EDUCACION INTEGRAL: Trabajo en equipo y colaborativo de todos los estamentos.
FORMACION CULTURAL: Basada en sentido de pertenencia e identidad nacional.
INTEGRACION SOCIAL: Participacién, colaboracion, fortaleciendo, igualdad de oportunidades.
EDUCACION INCLUSIVA: Basada en el respeto y disciplina.

Lon niveles de Educacién Parvularia del Colegio Mineral El Teniente, se rigen en cuanto a lo técnico -
pedagdgico segln los lineamientos emanados del Ministerio de Educacion e instancias intermedias. Por otra
parte, en lo administrativo, depende de La Corporacién Municipal de Servicios Traspasados de la
Municipalidad de Rancagua.

¢ PRINCIPIOS ORIENTADORES

3.1. Los Reglamentos Internos de los establecimientos de Educacién Parvularia en su integridad y cada una
de sus disposiciones, deben respetar en general los principios de todo el sistema educativo que le resulte
aplicables, siendo especialmente significativo observar los siguientes:

3.1.1 PRINCIPIO DE DIGNIDAD DEL SER HUMANO

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de
su dignidad y debe fortalecer el respeto, proteccién y promocion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales consagradas en la Constitucidn Politica de la Republica, asi como en los tratados
internaciones ratificados por Chile que se encuentran vigentes.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcién, que subyace a todos los derechos
fundamentales. La negacién o el desconocimiento de estos derechos, implica la negacidon y el descontento
de la dignidad humana en su ineludible e integral generalidad.

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacidn del Rl deberan siempre resguardar la dignidad de
los miembros de la comunidad educativa, la cual se traduce en que las disposiciones deben respetar la
integridad fisica y moral de los parvulos, profesionales, asistentes de la educacidn, madres, padres y
apoderados, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

Por su parte, la Convencidn de Derechos del nifio, dotd a todo ser humano menor de 18 afios de edad, de
un reconocimiento juridico como sujeto activo de derechos, merecedor de una proteccién diferenciada de
la que reciben los adultos en la Declaracidn Universal de Derechos Humanos.
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3.1.2. PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS Y NINAS

Tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencién
de Derechos del Nifo, para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, sicolégico y social de los nifos,
nifias y adolescentes.

El contenido especifico de este principio debe determinarse caso a caso. Asi, la evaluacion del interés
superior del niflo por parte de la autoridad educativa debe realizarse teniendo en cuenta siempre, las
condiciones particulares de cada nifio, nifia o grupo de nifnos, entendiendo que estas ultimas se refieren a
las caracteristicas especificas de éstos, como la edad, el género, el grado de madurez, la experiencia, la
pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad fisica sensorial o intelectual y el
contexto social y cultural, entre otras. Por ejemplo, se podra considerar la presencia o ausencia de los
padres, el hecho de que el nifio o nifia viva o no con ellos, la calidad de la relacién entre el nifio y su familia,
etc.

Luego, su proteccion incumbe no sélo a los padres, sino también a las instituciones, servicios y
establecimientos encargados del cuidado o la proteccién de los nifios, quienes deben cumplir las normas
establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y
competencia de su personal, asi como en relacidn con la existencia de una supervisién adecuada.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado de los educandos que
recae sobre los sostenedores, dado no sélo por la condicién de nifio, sino también por el objeto del proceso
educativo, cuyo propdsito no es otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico del parvulo.

En suma, el interés superior del nifo constituye el eje rector para quienes tienen la responsabilidad de su
educacién y orientacion, por lo que siempre debera respetarse vy, la religion o creencia, la sindicaciéon o
participacidn en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual considerarse al
momento de adoptar medidas que le afecten.

3.1.3. PRINCIPIO DE AUTONOMIA PROGRESIVA

Los articulos 5 y 12 de la Convencién de Derechos del Nifio, disponen que la evolucién progresiva de las
facultades o competencias de los nifios permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total autonomia. El
ejercicio progresivo de los derechos de los nifios y nifias se encuentra vinculado a su autogobierno, en la
medida que su capacidad lo permita.

Corresponderd al Estado, a los establecimientos de Educacién Parvularia y a la familia apoyar y proteger el
desarrollo de los parvulos y favorecer sus aprendizajes, para que alcancen gradualmente la autonomia en
el ejercicio de sus derechos, de acuerdo a la evolucion de sus facultades.
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3.1.4. PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION ARBITRARIA

El principio de no discriminacidn arbitraria, encuentra su fundamento primero en la garantia constitucional
de igualdad ante la ley, establecida en el articulo 19, N°2, de la Constitucidn Politica de la Republica,
conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad
puede establecer diferencias arbitrarias.

Luego, para determinar los alcances de este principio, y su potencial expresién en los establecimientos
educacionales, es preciso establecer previamente qué se entiende por discriminacidn arbitraria.

La Ley 20.609, que establece medidas contra la discriminacién, la define como toda distincidn, exclusién o
restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuad por agentes del Estado o particulares, y que
cause privacién, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucién Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en particular cuando se funden en motivos
tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn
politica, la religién o creencia, la sindicacidén o participacién en organizaciones gremiales o la falta de ellas,
el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacidn, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad.

En el ambito educacional, este principio se constituye a partir de los principios de integraciéon e inclusién,
qgue propenden a eliminar todas las formas de discriminacidn arbitraria que impidan el aprendizaje y la
participacién de los nifios y nifas; el principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades
culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; el principio de
interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracién del individuo en su especificidad cultural y de
origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la identidad de género, reconociendo
gue todas las personas tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

En este contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida como la igualdad
derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminacidn
arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de la mujeres en los planos cultural,
econdmico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales y velar por
el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la
materia y que se encuentren vigentes.

La Ley General de la Educacidon consagra el derecho de los nifios y niflas a no ser discriminados
arbitrariamente, en consecuencia, prohibe a los sostenedores discriminar arbitrariamente a los parvulos y
demas miembros de la comunidad educativa, y obliga a resguardar este principio en el Proyecto Educativo.
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3.1.5. PRINCIPIO DE PARTICIPACION

La normativa educacional garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

Asi, los parvulos tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y
a expresar su opinidn, las madres, padres y apoderados gozan del derecho a ser escuchados, participar del
proceso educativo, y aportar al desarrollo del Proyecto Educativo, asimismo, los y las profesionales y
técnicos de la educacién, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, mientras que los asistentes de la educacién tienen derecho a participar de las instancias
colegiadas de la comunidad educativa.

La participacion de la comunidad educativa, en su conjunto se manifiesta a través de instancias colegiadas
como Consejo Escolar, Consejo de Educacién Parvularia, Comité de Buena Convivencia u otra entidad de
similares caracteristicas.

Los reglamentos Internos de los establecimientos educacionales deben garantizar que las instancias de
participacién se materialicen correctamente, generando todos los espacios necesarios para su
funcionamiento.

Relacionado con lo anterior, se encuentra el derecho de libre asociacién consagrado en la normativa
educacional, que se expresa en la posibilidad que tienen los miembros de la comunidad educativa de
asociarse libremente, por ejemplo, a través de la formacién y funcionamiento del Centro de Padres y
Apoderados.

Asimismo, los docentes y asistente de la educacidn pueden asociarse libremente y formar o integrar grupos
con personas afines, con el propdsito de actuar colectivamente para expresar, promover, ejercer o defender
un campo de interés comun.

3.1.6. PRINCIPIO DE AUTONOMIA Y DIVERSIDAD

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, principio que se expresa en la libre eleccion y adhesidn al Proyecto Educativo del
establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

3.1.7. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

La educacion es una funcién social, es decir, es deber de toda comunidad contribuir a su desarrollo y
perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser
titulares de determinados derechos, deben cumplir también con determinados deberes.

Son deberes de los miembros de la comunidad educativa, entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y
no discriminatorio a todos los integrantes, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia y la calidad de la
educacion; y respetar el Reglamento Interno, el Proyecto Educativo y, en general, todas las normas del
establecimiento.
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Con todo, las entidades sostenedoras son las responsables del correcto funcionamiento del establecimiento
educacional.

3.1.8. PRINCIPIO DE LEGALIDAD

Este principio, referido a la obligacion de los establecimientos educacionales de actuar de conformidad a lo
sefialado en la legislacion vigente, tiene dos dimensiones. La primera, exige que las disposiciones contenidas
en los Reglamentos Internos se ajusten a lo establecido en la normativa educacional para que sean validas,
por lo que las disposiciones de los Reglamentos Internos que convengan normas legales, se tendran por no
escritas, razén por la cual no podran servir de fundamento para la aplicacién de medidas a miembros de la
comunidad educativa o adopcién de decisiones por parte del establecimiento.

La segunda, implica que el establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas
en su Rl (Reglamento Interno), por las causales establecidas en éste y mediante el procedimiento
determinado en el mismo.

En este ultimo sentido, los Rl deben contener una descripcién especifica de las conductas de los miembros
adultos de la comunidad educativa que constituyen faltas o infracciones, debiendo identificar, en cada caso,
la medida o sancidon asignada a este hecho, a fin de impedir que su determinacion quede a la mera discrecidn
de la autoridad y que en su aplicacion se incurra en decisiones infundadas que deriven en discriminaciones
arbitrarias. Los establecimientos de Educacidn Parvularia no pueden contemplar sanciones a los parvulos en
los RI.

Las disposiciones del Rl deberan ser consistentes con la regulacién que exista en el reglamento de Higiene y
Seguridad del establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones a las que esta
sujeto el personal y las sanciones podran aplicarse por la infraccidn de éstas.

3.1.9. PRINCIPIO DE JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO

Este principio es manifestacion de la garantia constitucional consagrada en el articulo 19, N°3, inciso 6°, de
la Constitucidn Politica de la Republica.

Conforme a la anterior, las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales
deben ser aplicadas mediante un procedimiento racional y justo, establecido en el Reglamento Interno.

Se entenderd por procedimiento justo y racional aquel establecido en forma previa a la aplicacién de una
medida, que considere al menos, la comunicaciéon al miembro de la comunidad educativa de la falta
establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; que respete la presuncién de
inocencia; que garantice de derecho a ser escuchado (descargos) y entregar los antecedentes para su
defesa; que se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; que garantice el derecho a solicitar la
revisién de la medida antes de su aplicacidn, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran
el debido proceso.
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3.1.10. PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

El principio de proporcionalidad en el ambito educacional se plantea como un limite a la discrecionalidad de
las autoridades del establecimiento para determinar las sanciones aplicables a las faltas establecidas en RI.
En consecuencia, la calificacién de las infracciones (por ejemplo, leve, menos grave, grave) contenidas en el
Rl debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen. A si mismo, las
medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones.

Por su parte, las medidas disciplinarias en los establecimientos educacionales deben por regla general,
aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas de menor
intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

3.1.11. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

La normativa educacional reconoce como uno de los principios inspiradores del sistema educativo el
principio de transparencia, el que segun lo dispuesto en el articulo 3, letra j) de la Ley General de Educacion,
supone que la informacion desagregada del conjunto del sistema educativo debe estar a disposicién de los
ciudadanos, a nivel establecimiento, comuna, provincia, region y pais.

En este mismo sentido, la Ley General de Educacidon consagra el derecho de los padres, madres y/o
apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general de los distintos procesos del establecimiento;
asi, se dispone el derecho a ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la
educacién de sus hijos o parvulos bajo su responsabilidad, respecto de los procesos de aprendizaje y
desarrollo, de la convivencia y del funcionamiento del establecimiento.

De esta manera, las disposiciones de los Reglamentos Internos, deben siempre resguardar el ejercicio pleno
del derecho y deber de los mencionados actores de la comunidad educativa de estar informados, como uno
de los atributos que integran la libertad de ensefianza.

FUENTE NORMATIVA:
Circular 860 del 26 de noviembre de 2018, Superintendencia de Educacién Parvularia.

e DERECHOSY DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Derechos de los alumnos.

El Colegio Mineral El Teniente ofrecera a sus alumnos todas las instancias necesarias para que el alumno
desarrolle la capacidad de libertad responsable, que le permita la internalizaciény socializacién de habitos,
a partir de sus derechos como persona, por lo tanto, todo alumno del Colegio Mineral El Teniente tiene
derecho a:

[) Recibir una Educacion integral, y de calidad, enfocada en los Tres Ambitos de Experiencias para el
Aprendizaje segun las Bases Curriculares de Educacion Parvularia (B.C.E.P.)
m) No ser discriminados.



n)

o)

p)
q)

r)

s)

Pagina 258 de 258

Realizar actividades de Aprendizaje en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, pudiendo, en el
caso que sea necesario, denunciar las actitudes y conductas que atenten contra su integridad fisica,
psiquica y moral, y la de otros, a través de los mecanismos formales que establece el presente
reglamento.

Respeten su libertad personal, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al
proyecto educativo.

Ser evaluados de acuerdo al reglamento de evaluacién interna.

A participar en las actividades culturales, deportivas y recreativas del establecimiento, y a asociarse
entre ellos.

Ser escuchado por su Educadora de Parvulos, autoridades del Colegio y/o asistentes de la educacidn.
Para este efecto sus planteamientos deben enmarcarse dentro de una actitud de respeto, tanto en
el uso de su lenguaje como en la oportunidad en que se realiza el planteamiento.

Al respeto de toda la comunidad escolar, especialmente de sus pares, Educadoras de Parvulos, de
los profesores, asistentes de parvulos, profesionales, en relacion a su integridad fisica, psicolédgica y
moral; no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de
los demas integrantes de la comunidad educativa.

Derecho a recreo, el cual debe ser respetado en su tiempo y calidad.

Deberes de los alumnos

El Colegio Mineral El Teniente velara porque las actividades que se desarrollen en él o estén organizadas por
este, se realicen en ambiente de disciplina, respeto, armonia y sana convivencia, por tanto, todo alumno del
Colegio tiene el deber de:

a)

Conocer, adheriry respetar el proyecto educativo del Colegio y su reglamentacion interna.

b) Respetar y usar con dignidad todos los simbolos que dan identidad al establecimiento, de manera

c)

d)
e)

f)

g)
h)

8)

interna y externa (insignia, corbata, uniforme, himno, estandarte, lema).

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio con todos los integrantes de la comunidad
educativa, respetando convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa (profesores, padres y apoderados,
personal administrativo y auxiliar), en cualquier contexto educativo, de caracter formal o informal.

Asistir a clases diariay puntualmente y con el material necesario.
Seguir las orientaciones de la Educadora de Parvulos, respecto de su aprendizaje y mostrarle debido

respeto y consideracion.

Respetar, Agregar; espacios y momentos de aprendizaje de sus pares, en cualquier instancia, ya sea
clases, viajes culturales, laboratorios, charlas, actividades extraescolares, entre otras.

Realizar las actividades de aprendizaje, para alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

Respetar las Normas de Convivencia Escolar, fortaleciendo positivamente su propio desarrollo afectivo, social,

académico, moral, y el de su grupo de pares.
Cuidar las instalaciones y material del Colegio.

h) Participaren lavida y funcionamiento del Colegio de acuerdo con su edad y su nivel de desarrollo.
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k) Actuar en concordancia con el reglamento de convivencia interna, en todas las actividades, internas y
externas, en que se represente al establecimiento (viajes culturales, encuentros deportivos,
convivencias, entre otros).

I) Mantener una conducta y actitud respetuosa en todos los actos y ceremonias internas y externas (uso
de uniforme, si corresponde).

Derechos de Educadoras de Parvulos

Los profesores, en relacidén a sus roles y funciones docentes, tienen los siguientes derechos:

j)  Trabajar en unambiente tolerante y de respeto mutuo.

k) Al respeto de toda la comunidad escolar, especialmente de sus alumnos y de los padres vy
apoderados, en relacién a su integridad fisica, psicoldgica y moral, como autoridad y lider en las
clases y como guias del aprendizaje individual; no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

I) Proponer las iniciativas que se estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

m) Ejercer un rol formativo con los alumnos, de manera que pueda orientar y reorientar sus conductas,
utilizando el estimulo y el reconocimiento como un recurso pedagdgico permanente.

n) Solicitar la cooperacién y apoyo de los padres y apoderados para la consecucion de los fines
educativos de cada alumno en particular o del curso en general.

o) A disponer de las instalaciones y material del Colegio para impartir sus clases, dentro de las
posibilidades y de la organizacidn interna del Colegio.

p) A participar activamente en el desarrollo de todas las iniciativas y actividades del Colegio, de acuerdo
a sus responsabilidades.

g) Recibir induccidn y acompanamiento durante el proceso de insercién al Colegio. (manuales UTP y
Sub direccion)

r) Serevaluado respecto de su desempefioy recibir oportunamente retroalimentacion de su gestion.

Deberes de Educadoras de Parvulos

n) Conocer, adheriry respetar el proyecto educativo del Colegio y su reglamentacién interna.

o) Ejercer la funcidn docente en forma idénea y responsable, programando, preparando y
desarrollando eficazmente el trabajo escolar

p) Orientar vocacionalmente a sus alumnos de acuerdo a los principios rectores y directrices de la
institucion y a los intereses de los alumnos.

q) Actualizar permanentemente sus conocimientos y autoevaluarse cuando corresponda, segun
evaluacién docente.

r) Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio vigentes, de acuerdo a
la Vision, Mision y Objetivos Estratégicos del Colegio.

s) Realizar el proceso de evaluacién formativo y cuantitativo de los alumnos conforme a los
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Principios Pedagégicos del Proyecto Educativo y a los criterios establecidos en el Reglamento de
Evaluacién interna.

t) Respetar las normas del funcionamiento interno del Colegio respecto de asistencia, puntualidad,
presentacion personal, relacién con los alumnos, padres, apoderados, pares y directivos.

u) Mantener un trato respetuoso y sin discriminacion con los estudiantes y demds miembros de la
comunidad educativa.

v) Asistir puntualmente a clases y respetar los horarios establecidos para el inicio y término de cada
bloque.

w) Presentarse adecuadamente al establecimiento, segun el rol de educador que exige un marco de
formalidad.

X) Cumplir con la reglamentacidn interna en cuanto a:

Usar Internet, teléfonos méviles y otros medios tecnolégicos como estrategia pedagogica.

y) Se prohibe la utilizacidn de teléfonos méviles en horarios de clases y consumir bebidas, frutas u
otros durante la clase, excepto en situaciones médicas debidamente acreditadas.

z) Mantener, através de diversas estrategias metodolégicas, un ambiente de ordeny respeto
durante el desarrollo de la clase.

m) Informar oportuna y asertivamente a los padres y/o apoderados, de manera individual o colectiva,
segln corresponda, del progreso de los alumnos y de su conducta, manteniendo una buena
comunicacion y relacién, enmarcada en los principios filoséficos del Colegio, como son la acogida,
la posibilidad de cambio, entre otras.

n) Mantener y fomentar la sana convivencia dentro del grupo curso, manejando la resolucion de
conflictos de acuerdo a los principios rectores del presente Reglamento e informar al directivo que
corresponda de acuerdo a la naturaleza del problema.

o) Ejercer un rol de liderazgo como representante del Colegio en las reuniones de padres, directivas de
cursos y en todas las actividades programadas en el plan de trabajo de su curso o area, manteniendo
siempre una actitud proactiva y formal, responsabilizdindose del proceso y de los resultados de la
actividad a su cargo.

p) Mantener una conducta de probidad, dentro y fuera del espacio educativo, respondiendo al perfil
del docente del Colegio Mineral El Teniente.

g) Ser Evaluadas respecto de su desempefio y recibir oportunamente retroalimentacién de su gestion

r) Acatary respetar la ley sobre el tabaco que prohibe fumar dentro del colegio.

s) Respetar los bienes de los alumnos como propiedad privada.

t) Participar en Cuentas publica del establecimiento.
u) No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia
otro miembro de la comunidad educativa.

x) Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar
salida y llegada, en tiempos breves de permiso (hora médico por ejemplo, reuniones etc.)
Entregar certificado de antecedentes.



Pagina 261 de 261

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS CON RELACION
AL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS E HIJAS:

¢ Enlaprimera entrevista o reunién de apoderados, se hace entrega del Reglamento Interno, el
cual debe ser contra firma, documento que quedara guardado en la ficha de cada pérvulo.
e Elapoderado debe cumplir con los horarios establecidos por el establecimiento

e Enelcasodelosalumnos que se movilizan en furgén Escolar, es el apoderado el responsable de
velar por el horario de ingreso y de salida de sus hijos (as) del establecimiento.

e Elapoderado debe presentarse en el Establecimiento rapidamente (o tiempos razonables) en
casos de emergencia u otras situaciones.

¢ Sielapoderado llegara por algiin motivo tarde, avisar con anticipacion.

¢ Si el apoderado tiene que retirar a su nifio o nifia, antes de terminar la jornada, avisar con
anticipacion y posteriormente firmar en el libro de retiro.

e El apoderado no debe enviar a su pupilo al Colegio, si se encuentra enfermo (Cuadros febriles,
enfermedades infectas contagiosas), avisar de la enfermedad, si es licencia médica, presentar el
certificado correspondiente.

¢ Lalngesta de Medicamentos solo se realizard presentando certificado y receta médica.

e Elapoderado debe asistir a las reuniones generales y correspondientes a cada nivel educativo; es
obligatorio para una mejor comunicacidony ademads debe respetar los acuerdos tomados en estas.

¢ Las Familias deben respetar al personal del establecimiento educativo; utilizando un trato buen
vocabulario. Respetando normas de convivencia y siguiendo los conductos regulares”,

e LaFamilia deben asistir a las actividades de cada nivel educativo, que se realiza en beneficio de los
nifios y ninas y la unidad educativa.

* Lafamilia debe preocuparse de la Higiene Personal y formacién de los nifios y nifias.

e No deben traer al colegio alimentos que no corresponden a la alimentacién solicitada en la minuta,
Al menos que el nifio o nifia deba consumir otros tipos de alimentos, los cuales son debidamente
certificado por un especialista.

» Elapoderado debe asistir a las entrevistas solicitadas por Educadora de Parvulos (2 anuales)

e Seleinformara en la primera reunién de apoderados, sobre el funcionamiento durante el afio, y
periodo de vacaciones.

e Elapoderado debe avisary/o actualizar oportunamente los cambios de domicilio, teléfono, y otro
gue se considere necesario.

¢ Elapoderado debe enviar la libreta de comunicaciones, revisar notas y firmar.

e Elapoderado no debe enviar a los nifios y nifias con; monedas, juguetes, objetos de valor, aros y
cadenas de oro, tablets, celulares etc.
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DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS CON RELACION AL PROCESO
EDUCATIVO DE SUSHIJOS E HIIAS:

¢ Derechodelos nifios y nifias a recibir una educacion de calidad, gratuita.

e  Derechos de los parvulos a recibir buen trato.

e Derecho de los parvulos a contar con la presencia
permanente de una persona adulta que les brinde seguridad.

e Derechode los parvulos a que el proceso educativo se constituya en una experiencia
entretenida.

e Derechodelos nifiosy nifas a contar con un espacio fisico adecuado, en buenas condiciones
de higiene para desarrollar sus actividades en un ambiente que les brinde seguridad.

¢ Derechodelas madres, padres y/o apoderados a recibir un trato igualitario, respetuoso, que
considere sus opiniones.

e Derechoaserinformados acerca del progreso y comportamiento de sus hijos e hijas.

e Derecho aseracogidas/osy recibir orientacion de la unidad educativa, respecto a la
educacion de sus hijos e hijas.

e  Derecho a compartir con sus hijos e hijas en la unidad educativa en la cual participan.

e Derechoa contar con un plan de trabajo que considere sus necesidades e inquietudes.

e Derechoaquese cumplan los acuerdos tomadosy los planes de trabajo pedagdgicos con los
parvulos.

e Derechoaintegrarse al centro de padres, madresy /o apoderados con derecho avozy voto.

e Derecho atener una organizacién con personalidad juridica.

e Derecho a contar con un espacio fisico adecuado para desarrollar actividades entre
adultos/as.

e  Derecho acontar con la participacidn de profesionales que entreguen, a las familias,
orientacién respecto de su rol educativo.

DEBERES DE LOS PADRES Y / O APODERADOS /AS:

e  Deber de participar en la educacion de sus hijos e hijas.

e Deberde educarenvalores, derechosy brindar proteccion a sus hijos e hijas.

e  Deber de escuchary respetar las opiniones de los parvulos.

e Deberde ocuparse de la higiene, salud y presentacién personal de sus hijos e hijas.

® los nifios y nifias que ingresen a los diferentes niveles deben controlar esfinter.

e  Deber de apoyar la labor educativa, en el hogar.

®  Deberde mantener un trato respetuoso con los agentes educativos institucionales.

e  Deber de cumplir con los acuerdos tomados respecto del apoyo a la labor educativa y en las
actividades del centro de padres.

e Deber de respetar las normas de la unidad educativa, relacionadas con: asistencia de los
parvulos, cumplimiento de horarios, asistencia a reuniones de apoderados, informar sobre
problemas de salud de los nifios y nifias.
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e  Participar voluntariamente, con otros padres, madres, apoderados e integrarse en las
actividades Y / o espacios de participacion ofrecidos por el establecimiento.

-Derechos de la Asistentes de Pdrvulos
tienen los siguientes derechos:
-Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
-Al respeto de toda la comunidad escolar, especialmente de los alumnos y de los padres y
apoderados, en relacion a su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demds integrantes de la
comunidad educativa.
-Proponer las iniciativas que se estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.
-Ejercer un rol formativo con los alumnos.
-A disponer de las instalaciones y material del Colegio dentro de las posibilidades y de Ia
organizacion interna del Colegio.
-A participar activamente en el desarrollo de todas las iniciativas y actividades del Colegio, de
acuerdo a sus responsabilidades.
-A participar en Cuentas publica del establecimiento.
-Ser evaluado respecto de su desempefio y recibir oportunamente retroalimentacion.

Deberes de las Asistentes de Parvulos

¢ Apoyo directo durante el desarrollo de las actividades pedagodgicas:

h) Monitoreary apoyar a nifios y nifias junto a la Educadora.

i) Apoyar en el control y disciplina del curso y reforzar habitos de nifos y nifias.

j)  Realizar labores de apoyo directo a alumnos y Educadoras.

k) Mantener material preparado y a disposicién para el adecuado desarrollo de las
actividades.

I)  Revisidn de cuadernos de trabajos, comunicaciones y textos escolares.

m) Apoyo en las evaluaciones y pautas: diagnostica, formativa y sumativa, de nifos y nifios.
De acuerdo a instruccion de educadora.

n) Acompafiary apoyar el trabajo durante talleres: Ed. Fisica, Computacion, Biblio Cra,
Ciencias, Inglés y Musica.

o) No utilizar teléfono celular durante las actividades pedagdgicas.

*  Apoyo directo durante el desarrollo de las actividades no lectivas:

n) La Asistente serd la encargada de abrir y cerrar puerta de acceso de acuerdo a turno
establecido. (Si corresponde)

o) Apoyaren el control y disciplina del curso y reforzar habitos de nifios y nifias (hora de patio,
periodos de recepcién y salida de nifios y nifias, rutina de habitos higiénicos, horarios de
alimentacién.

p) Tiempo almuerzo: 25 minutos maximo, tiempo leche: 15 minutos maximo (de acuerdo a
rutina diaria)

g) Autorizaciénde Educadora para ausentarse de la sala de clases.

r) Acompafar alumnos-as al hospital en caso de accidente.
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s) Atender a nifios y nifas en necesidades basicas y situaciones de emergencia.

t) Mantener el buen ordeny limpieza de las salas.

u) Decorarsalay patio exterior que ayuden a la estimulacion del nifio.

v) Acompaiar alumnos en horas de recreos en patio y espacios exteriores

w) No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o
hacia otro miembro de la comunidad educativa.

X) Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar salida y
llegada, en tiempos breves de permiso (hora médico por ejemplo, reuniones etc.) Cada vez
gue se ausente del colegio en tiempo laboral.

y) Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial)

Auxiliares de Servicios menores

p) Mantenerelaseoyorden en la totalidad de dependencias del local escolar.

g) Manteneren ordeny limpieza los bienes materiales y equipamiento del establecimiento.

r) Controlar entraday salida de personas al local escolar, segun horarios e instrucciones dadas por
sus jefes superiores.

s) Entregar y retirar documentacion u otros recursos en dependencias al exterior del
establecimiento de acuerdo a indicacion de jefes superiores.

t) Responsabilizarse de lamantencidn, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos asignados.

u) Realizartareasy labores cotidianas y extraordinarias asignadas por sus jefes directos.

v) Integrary participar en reuniones de Asistentes de la Educacion.

w) Mantener registros escritos de las tareas que le son asignadas.

x) Informary comunicar a su jefe directo, irregularidades que observe en el &mbito de sus
funciones para su mejoramiento.

Disposicion, voluntad, colaboracion para realizar tareas de ayuda a sus pares durante periodos de

ausencia. “Trabajo en equipo “

z) No se puede transitar por sala de clase y / o patios con taza de café caliente o cualquier liquido
gue puede provocar algun dafio a terceros.

a) Participar en Cuentas publica del establecimiento.

b) No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia
otro miembro de la comunidad educativa.

c) Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar salida y llegada,
en tiempos breves de permiso (hora médico por ejemplo, reuniones etc.) Cada vez que se ausente
del colegio en tiempo laboral.

d) Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial)

Manipuladoras de Alimentos

0) Hacer preparacion culinaria

p) Limpieza del drea de trabajo, y mantencién de las condiciones de higiene de la unidad de
alimentacién.

g) Velar porelordeny uso de insumos e implementos.

r)  Relacionarse cordialmente de con todos los funcionarios.

s) Respetary seguir las indicaciones de su jefatura directa, referente al cargo

t) Desempefiarsu trabajo acorde a las exigencias que sefialen los directivos de la escuela.
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u) Responsables en el cumplimiento del horario de trabajo y labores asignadas.

v) Promotoresy cumplidores de la discrecidn y reserva de asuntos internos del establecimiento en
situaciones que la ameritan.

w) Manifestar entodo momento respeto haciatodos los funcionarios que componen esta
comunidad educativa, profesores, alumnos, apoderados, entre pares, etc.

x) Promover la disciplina, el aseo, orden del comedor del establecimiento, cuando corresponda

y) Lenguajey vocabulario acorde al cargo

z) Entregar 3° Colacion, segun planilla entregada.

a) Registrar salida y llegada, en tiempos breves de permiso (hora médica, por ejemplo, reuniones
etc.) En Secretaria del Establecimiento.

b) Completar Ficha Individual

c) Entregar certificado de antecedentes con
fines especiales (Exigencia Ministerial).

e REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA YFUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

5.1. Tramo Curricular: Nivel Transicion

"o

NT149 Parvulos. Pre-Kinder “A”,” B”

NT2 79 Parvulos. Kinder “A”,” B”
Matricula: 102 parvulos.

5.2. Horario de funcionamiento:

El funcionamiento de los niveles de Educacion Parvularia, es durante los meses de marzo a diciembre.
El horario diario de funcionamiento en la jornada de la mafiana desde las 8:15 horas hasta las 12:30
horas.

El horario diario de funcionamiento En la jornada de la tarde es desde las 13:30 horas hasta las 17:45
horas.

En el mes dejulio, los niveles de Educacion Parvularia se rigen bajo los mismos términos que el resto de
los niveles educativos del establecimiento, lo que es previamente informado a los apoderados.

En el caso de suspension de actividades se comunicara previamente, y por escrito.

Los atrasos: Son considerados después de las 8:30 horas, y 13:30 EL procedimiento en estos casos es:
ingreso del alumno por inspectoria, acompafiado por un asistente.

Los retiros: Todos los ninos y nifias que se retiran antes del horario de salida, por diversos motivos, se
debe:

Se prohibe el retiro desde el colegio de un alumno durante la jornada escolar. Se autorizara el retiro
de alumnos en caso de solicitud en personas por parte del padre o apoderado y en casos muy
calificados, se autorizara el retiro de un alumno(a) solicitado mediante comunicacion
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escrita o llamada telefdnica del padre o apoderado, en todo caso la autorizacion sera analizada por
la direccién del establecimiento y/o la persona que lo subrogue en el momento.

Si alglin alumno necesitara autorizacién periddica para ingresar o retirarse del Colegio en horario de
clases por razones médicas, deberd ser solicitado por escrito y acreditado por el apoderado con la
presentacion del certificado respectivo.

5.3. Funcionarios/as:

4 Educador/as de Parvulos,
3 Técnicos en Educacidn de Parvulos
Responsable del Registro de matricula, Sra. Sub Directora sefora Berta Donoso Rivera
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5.4. ORGANIGRAMA COLEGIO MINERAL EL TENIENTE
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5.5. MECANISMOS DE COMUNICACION

CANALES DE COMUNICACION
Los canales de comunicacion con las familias son:

Entrevistas a la Familia: tienen por objetivo dar a conocer informacién y recibir informacion
pedagdgica, buen trato, vida saludable, favoreciendo la comunicacién comprensiva con la familia.

Correo Institucional: Cada estudiante cuenta con un correo institucional, en donde se envia
informacién importante y citaciones.

e Reuniones de apoderados:

El objetivo es generar lazos afectivos, dar informacion general y especifica del nivel.

e libreta de comunicaciones:

Cada parvulo cuenta con libreta de comunicaciones, el cual es el medio oficial de comunicacion entre
el hogary el colegio.

Por otro lado, cada nivel educativo cuenta con un libro de clases, donde se registran diversas
situaciones como: registros de accidentes en el jardin infantil, registros de accidentes en el hogar,
entrevistas a la familia, situaciones diarias y relevantes, ingesta de medicamentos, controles médicos,
entre otros.

En lalibreta se registran todas aquellas situaciones fuera de lo cotidiano que ocurran durante el
periodo de clases, y que deba informarse el apoderado.

Informes al hogar: Se entregan al término de cada semestre, con el fin de dar a conocer la evolucién
del nifio en cuanto a los aprendizajes alcanzados.

Llamadas telefdnicas: tiene como finalidad comunicarse de manera efectiva y rdpida entre el colegio
y la familia.

Diarios murales: el objetivo es dar conocer diversos temas, donde se entrega informacidn pedagdgica,
e informacion general al publico.

Facebook: tiene como finalidad comunicarse de manera efectiva y rapida entre el colegio y la familia.
Pagina web: tiene como finalidad comunicarse de manera efectiva y rdpida entre el colegio y la
familia.

5.6. FUNCIONAMIENTO DEL PERSONAL
-Licencias médicas no reemplazadas del personal:
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“El funcionario con licencia médica, que se encuentren enfermo o imposibilitado de concurrir a su

trabajo, debera dar aviso a su jefe o Director, por si o por intermedio de otra persona, dentro de las 24

horas de sobrevenida a la enfermedad.

El trabajador, debera justificar su inasistencia remitiendo a la Corporacion un Certificado denominado

“Licencia Médica” o “Certificado de Incapacidad Laboral”, con la firma, timbre y N° del Colegio Médico

del profesional que lo atendid, dentro del plazo de dos dias hdabiles contados desde el inicio de la

enfermedad que origine la ausencia del trabajador a sus labores habituales, para que aquella sea

remitida a la Institucién que efectuara su tramitacion Y pago”.

(Licencias médicas/ capitulo IX de las Licencias, pagina 13, Reglamento Interno de orden higiene y
seguridad CORMUN)
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5.7.SOLICITUD DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS

e El personal del establecimiento tiene que solicitar los permisos administrativos minimo con 2 dias de
anticipacion y maximo de cinco dias. Cada funcionario tiene derecho a 6 dias de permisos
administrativos, siempre y cuando las razones sean justificadas y por escrito mediante formulario
correspondiente y autorizadas por su jefe directo.

e LosHorarios de Permisos Administrativos se dividen en dos turnos:
08:00a13:25 y 13:30 a 18:30.

e “Todo funcionario que se ausente de sus funciones, sin haber sido autorizado formalmente, aun cuando
haya solicitado permiso sin goce de remuneraciones serad sancionado con la pena de censura por escrito
sin perjuicio del descuento de remuneraciones correspondiente y de lo dispuesto en el articulo 160 N°
3y 4 Cédigo del Trabajo”.

(Art. 28, pag. 15 del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad CORMUN).

5.8. TURNOS DE ALMUERZO
Se realizaran turnos de almuerzos del personal de 30 minutos, por grupo desde las _11:30 horas en
adelante, desde ahi se contaran los 30 minutos.
1elturno; 12:45 horashasta _ 13:15 horas.
2doturno; 14:30 horas hasta _15:00 horas.

5.9. RECEPCION DE PARVULOS
El personal de Educacién Parvularia, tanto técnicos como educadoras, seran las encargadas de recibir a
los nifios, nifias y acoger sus inquietudes, si un apoderado necesita atender un problema o situacion del
parvulo, tendrd que conversar con la educadora de parvulos o persona encargada del nivel.

¢ PROCESO DE ADMISION

El proceso de postulaciéon e inscripcidon de matricula de los estudiantes, es a través de la Plataforma SAE
(Sistema de Admisién Escolar), del Ministerio de Educacién. EI SAE es un sistema centralizado de postulacidn
gue se realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias encuentran informacién de todos
los Colegios que les interesan: proyecto educativo, Reglamento Interno, actividades extracurriculares,
aranceles, entre otros. Con esa informacion, los apoderados postulan a través de la plataforma web, en
orden de preferencia, los establecimientos de su eleccién. Sin perjuicio de lo anterior, se puede consultar
por cupo en estos niveles y en caso de existir alguna vacante, y se puede matricular de forma directa en el
establecimiento de eleccién de la familia.

Al eliminarse la seleccidn, las y los apoderados podran elegir con libertad el colegio al que quieren
postular a sus hijos, ya que los establecimientos educacionales no podran exigir antecedentes de ningun
tipo a las familias, ni tampoco realizar pruebas académicas o entrevistas personales a los postulantes.
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6.1. ¢Como funciona el proceso?

Paso 1: Se postula a través del portal www.sistemadeadmisionescolar.cl, y se debe llenar un formulario con
los datos personales del apoderado y del postulante.

Paso 2: En dicho portal, se encuentra informacién relevante de los Establecimientos Educacionales, como
Proyecto Educativo, actividades extra programaticas, infraestructura, etc. Se debe ingresar al listado, todos
los establecimientos de su interés.

Paso 3: Debe ordenar en los primeros lugares aquellos establecimientos de su mayor preferencia, y asi
sucesivamente.

Paso 4: Habra finalizado una vez que haya enviado su listado de postulacion.

Paso 5: Conocer los resultados: Cuando se publiquen, podra:

a) ACEPTAR el establecimiento en el que fue admitido su postulante, o

b) RECHAZAR el establecimiento en el que fue admitido, y volver a postular en la Etapa Complementaria a
los colegios que aln cuenten con vacantes disponibles.

Paso 6: Matricula: Con los resultados de su postulacién, se debe dirigir al establecimiento donde fue
admitido el estudiante para matricularlo de manera presencial.
(Fuente: https://www.sistemadeadmisionescolar.cl)

e Regulaciones sobre pagos o becas en niveles transicion de
establecimientos subvencionados o que reciben aportes del estado que
continudan en el régimen de financiamiento compartido. (Si procede).

Nuestro establecimiento educacional es de caracter gratuito. Los alumnos y alumnas optan a beca indigena
y presidente de la Republica.

e REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO Y DE PANALES

USO DE UNIFORME

Elalumno(a) debe presentarse adecuadamente a cada jornada de trabajo escolar con el uniforme completo,
y en especial durante actos oficiales, desfiles, misas, entre otros, cumpliendo con las disposiciones
reglamentarias vigentes:

1. Damas: falda azul marina, con pliegues o tablas, blazer azul marino con solapa, chaleco azul marino,
calcetas o medias azul marino, zapatos negros o zapatillas urbanas negras, corbata e insignia institucional,


http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
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polera gris institucional, blusa blanca.

2. Varones: pantaldn gris, vestén azul marino con solapa, camisa blanca, suéter azul, calcetines azul marino
y gris, zapatos de color negro o zapatillas urbanas negras, corbata e insignia institucional, polera gris
institucional.

3. Para los dias frios, los alumnos podran usar parkas u otra prenda azul marino o negra, bufanda azul
marino o negra.

USO DE BUZO

e. Enlas clases de Educacidn Fisica y actividades de libre eleccién, los alumnos, tanto damas
como varones, deberan asistir con el buzo del colegio y/o azul marino y polera blanca de
Educaciodn Fisica, pudiendo utilizar la polera gris como recambio o para actividades de libre
eleccion.

f. Paralas actividades extraescolares se debe asistir con el buzo del Colegio y/o azul marino.

g. Enelcaso de actividades realizadas fuera del Colegio, se distinguen dos situaciones:

Viajes Culturales como museos, bibliotecas, instituciones, entre otras, se usara el buzo del
colegio y/o azul marino.

» Desfilesy actividades culturales “Actos Oficiales y Ceremonias” se usara uniforme del
colegio.

h. Respecto de situaciones de excepcion, por el uso de uniforme, el apoderado debera
comunicarse y tratar personalmente el tema con Direccidn.

HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL.

a. Los alumnos deben preocuparse de su higiene personal y presentarse a clases con sus prendas de
uniforme limpias, ordenadas y marcadas adecuadamente.

e REGULACIONES REFERIDAS ALAMBITO DE LA SEGURIDAD, LA
HIGIENE YSALUD.

9.1 Plan Integral de Seguridad Escolar:

Cada establecimiento debe contar con un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), el cual se constituye
como una metodologia de trabajo permanente y que involucra a toda la comunidad educativa.

Los elementos minimos que deben incorporarse en todo plan integral de seguridad de un establecimiento
de Educacién Parvularia, se encuentran detallados en la Circular 860 de la Superintendencia de Educacion
del 28 de noviembre de 2018, pagina 11y 12.
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9.2. Medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud en el establecimiento:

9.2.1 Medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud en el establecimiento:

Para lo anterior, el Rl del establecimiento, debera contar con las siguientes reglas:

a) Medidas de higiene del personal que atiende a los parvulos, con especial énfasis en el lavado de manos.

b) Consideraciones sobre higiene en el momento del uso de los bafios.

d)En general, medidas que contemplen orden, higiene, desinfeccion y ventilacién de los distintos recintos
del establecimiento y sus elementos, muebles en general y material didactico. Asimismo, se deben
establecer las medidas de mantencion de los recintosy areas para evitar la entrada y/o eliminar la presencia
de vectores y plagas.

El Programa de Higiene Ambiental esta elaborado con el fin de velar por el completo bienestar fisico,
mental y social de cualquier enfermedad que se les pueda producir a los parvulos, familias, comunidad y
sociedad.

Es por ello, que los primeros afios de vida son cruciales en la formaciéon de una persona, el cuidado, el
ambiente que se entregue en esta etapa de vida a nifios y nifias influye en su crecimiento biopsicosocial.

El personal del establecimiento, tiene gran responsabilidad con los parvulos en el sentido de crear las
condiciones adecuadas para el pleno desarrollo integral de los nifios y nifias. Es por ello que el ambiente
educativo constituye un lugar estratégico para desarrollar acciones de prevencién y promocién de salud, y
contribuir para mejorar las condiciones de vida de la comunidad educativa.

Este programa aborda el aspecto positivo de la salud, pretendiendo determinar qué medidas realizar para
mantener la salud y evitar enfermedades.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES PARA APLICAR EL PROGRAMA DE HIGIENE:

Dentro de este plan de higiene es importante tener presente dos aspectos para laimplementacién del
programa:

PROMOCION DE SALUD: aborda el aspecto positivo de la salud, es decir, pretende determinar qué hacer
para mantener la salud, bajo un enfoque integrador intersectorial y comunitario, dando la responsabilidad
de la salud al ambito colectivo, por lo tanto es un proceso que permite a las personas incrementar el
control sobre su salud para mejorarla.

PREVENCION DE SALUD: Pretende determinar que hacer para evitar la enfermedad, partiendo de un
aspecto negativo del concepto de salud:  la enfermedad.
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La prevencidon comienza con una amenaza a la salud una enfermedad o un peligro ambiental; busca
proteger a tantas personas como sea posible de las consecuencias de las enfermedades

HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL:

e Elpersonal del establecimiento debera presentarse con su uniforme limpio todos los dias.

e Debe utilizar solo el uniforme del colegio.

e no utilizar prendas de otro color en chaquetas, polerdn, chalecos y otros.
(A excepcidn si es funcionaria de reemplazo)

e Mantener siempre el pelo tomado y peinado.

e Udfas cortasy limpias, solo se aceptan pinturas de tonos adecuados (claros).

e Se pueden utilizar anillos en las manos para trabajar con nifios y nifias, a excepcidn aquellos que
puedan dafiar a los nifios y nifias durante el trabajo y el contacto diario.

e Educadoras de parvulos y técnicos en atencidn de parvulos deben usar el delantal que le
corresponde.

e Auxiliar de servicio de servicio menores: con su delantal que corresponde e implementos de
seguridad a diario.

e Manipuladoras de alimentos: con su delantal blanco, pelo tomado, cofiay zapatos que
corresponden.

e “Todo el personal debe permanecer con su uniforme limpio y bien presentado”.

PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN ED. PARVULARIA :

SALA DE ACTIVIDADES
e Debe permanecer en perfectas condiciones de limpieza (sin leche derramada en pisos y mesas)

e Masde 15 minutos no deben permanecer: bandejas de comidas en las salas; para evitar moscasy
malos olores.

BANOS: Siempre limpios, sin orina, sin excrementos, piso seco, y lavamanos limpios. Los
basureros de los bafios no deben quedar con papeles para el dia siguiente.

BANOS DEL PERSONAL
¢ Siempre limpios, (lavamanos, W.C., piso, y basurero sin papeles para el dia siguiente).

SALA DE HABITOS HIGIENICOS
e Enexcelente estado de higiene; realizar proceso de aseo como corresponde todos los dias.
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ELABORACION Y PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE Y DESINFECCION

PUNTO CRITICO

PISOS /salas de actividades, bafios, sala de habitos higiénicos, y servicio de alimentacion: Después de
cada actividad, se realizard aseo, barrer pisos, trapear después de almuerzo y luego colocar
colchonetas para que los parvulos descansen en un lugar aseado y como corresponde.

SERVICIOS HIGIENICOS /Debe permanecer totalmente limpio: después de realizar aseo en las salas, se
debe realizar aseo en este lugar, y desinfeccion, sanitacion una vez al dia.

MUROS /Aseo en sala de actividades, Bafios, pasillos, sala de muda, dos veces a la semana.
VENTANAS / Se deben limpiar todas las existentes una vez a la semanay cada vez que sea necesario.

CIELOS / Observar todos los dias, eliminando residuos de arafias u otros.

MOBILIARIO/ Mesas, sillas, estantes, repisas; diariamente deben permanecer en perfectas
condiciones de higiene.

Las mesas se deben limpiar con un pafio previamente himedo después de cada actividad realizada
(desayuno, actividades pedagdgicas, almuerzo y once.)

EQUIPAMIENTO/ Colchonetas de actividades, material didactico, Balanza,altimetro, etc.) Deben estar
en perfectas condiciones higiénicas.

TERMOMETROS: El termdmetro debe higienizarse antes y después de cada uso.

Procedimiento: - puede ser con lavado con aguay jabdn.
Desinfeccidn con alcohol puro. - guardar limpio y seco.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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OBSERVACION:

Sacar papelero del bafios
Colocar bolsa Papeleros

Encargada Servicios Menores, llevara a cabo este plan.

e REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA.

10.1. Regulaciones técnico-pedagogicas

REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

DISPOSICIONES GENERALES

El Ministerio de Educacién debe velar porque se haga efectivo el derecho a la Educacion establecido en la
constitucién politica de la Republica, articulo N° 19. Numeral 10 y que los establecimientos educacionales
deben comprometerse en el aprendizaje de sus educandos.

e El presente reglamento de Evaluacion propuesto por el Director (a) y equipo directivo del
establecimiento fue aprobado por Consejo de Profesores, estableciendo lo siguiente:

DE LA EVALUACION

e La evaluacidon en nuestro establecimiento es considerada un proceso continuo cuyo objetivo es
favorecer el aprendizaje. Desde este punto de vista, los profesores podran usar diferentes metodologias
y estrategias de evaluacidn, de acuerdo a la naturaleza de cada asignatura.

o Identificamos diversas formas de evaluar:

d) Evaluacion Diagnéstica: Se entendera como aquel procedimiento que se aplica al inicio del afio escolar
en diversas asignaturas. Los resultados de esta evaluacién se registraran en el libro de clases expresando
el % o nivel de logro alcanzado. Sin desmedro de lo anterior, podra aplicarse evaluacion
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diagndstica en cualquier asignatura, con anterioridad a cualquier accidn educativa o durante el
desarrollo de ella.

La primera permitira explorar los conocimientos previos que debe tener el o la estudiante para
enfrentar nuevos aprendizajes con expectativas de éxito.

La segunda permitird determinar las diferencias en los aprendizajes de los alumnos, con el propésito
de otorgar los soportes pedagdgicos necesarios.

e) Evaluacién Formativa: Permanente y constante, entrega informacién sobre cdmo se desarrolla el
proceso de ensefanza - aprendizaje de cada alumno. Permite recoger informacion, analizarla y tomar las
decisiones oportunamente que aseguren el buen desarrollo del proceso pedagdgico.

f)  Evaluacion Sumativa: Determina el logro de los objetivos de aprendizaje que la asignatura ha
definido como requisito para la unidady, a la vez, proporciona informacién que permite el analisis de las
causas que pudieron haber motivado deficiencias en el logro de las metas propuestas. El nivel de logro
alcanzado por los alumnos se reflejara en una calificacién con una escala que va de 2,0a 7,0.

El nivel de Pre Basica se evaluarad los distintos ambitos del desarrollo de alumnos y alumnas a través de
conceptos de acuerdo a las nuevas Bases Curriculares de Educacion Parvularia, enviando semestralmente
un informe a los padres y apoderados.
- Los alumnos y alumnas del Primer y Segundo Ciclo de Educacion Baésica, serdn calificados
semestralmente en base a porcentajes de logros de cada asignatura, siendo el60%equivalenteala
calificacion minima de aprobaciéon anual de 4.0. - El programa de evaluaciones es informado a UTP y a
los estudiantes oportunamente, segun el nivel que corresponda y en cada asignatura.
> El aho escolar se organizard en periodos semestrales.
7 Los instrumentos de evaluacidn seran validados en UTP con 4 dias de anticipaciéon a su
aplicacion.
Calendarizacidon: Los docentes deberdn procurar coordinar las fechas de evaluaciones, de tal manera
gue no coincidan dos pruebas escritas en el mismo dia. Sin embargo, si existen razones de fuerza mayor,
como la ausencia prolongada del profesor titular, los cambios de fecha deberan ser avisados con
anticipacion.

10.2. Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria de los pdrvulos.

10.3. Regulaciones sobre salidas pedagdgicas.

DE LOS VIAJES CULTURALES Y SALIDAS ATERRENO

Se llama Salida a Terreno el viaje que un profesor organiza con un grupo de alumnos dentro de la comuna
y en horario de clase, para comprobar en el lugar alguna hipétesis planteada en el aula. Podran realizarse
estas Salidas a Terreno toda vez que se disponga adecuadamente del traslado y seguridad de los alumnos,
sin perjudicar el retorno de éstos a sus hogares. Las Salidas a Terreno necesariamente deberan ser
informadas a los padres apoderados. Contemplan desde un ejercicio de Educacidn Fisica hasta la
investigacion exhaustiva de una experimentacidn cientifica durante las clases lectivas y tienen caracter
obligatorio.
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Entiéndase por Viaje cultural, la salida organizada, planificada y evaluada de un curso, a la luz de
objetivos bien definidos dentro de la planificacidn de alguna Asignatura de Aprendizaje.

g) El Viaje cultural lo realiza un profesor con un curso completo (cada 10 alumnos irdn un adulto
responsable, sin perjuicio que sea un apoderado o miembro de la comunidad educativa), con la
finalidad de extender la entrega de conocimientos de clase, con la inspeccién directa de los alumnos
de algunos ejemplos interesantes tratados en los contenidos de la clase.

h) Para obtener la autorizacidn de salida a un Viaje cultural, se hace imprescindible solicitarla a la
Direccién quince dias antes de efectuarlo; la solicitud de autorizacién debera incluir claramente los
objetivos conforme al plan anual de trabajo y acompafiar una pauta de evaluacién de los objetivos
consignados.

i) Deberan contar con el visto bueno de los padres y/o apoderados del Curso, quienes autorizaran por
escrito la participacién de estudiante en la actividad.

j) Los Viajes culturales se consideran en el contexto del afio escolar, con los fines precedentes y nunca
por mas de un dia, esta actividad se rige por la normativa emanada por el Sostenedor y/o Direccidn
provincial de Educacion.

» Durante el tiempo de viajes rige el Seguro escolar para con los estudiantes.

» Las autorizaciones de gira o viaje de estudios, junto con el proyecto respectivo deberd ser
enviado a Sostenedor, con a lo menos 15 dias habiles de antelacidn, adjuntando: revision
Técnica al dia, Permiso de Circulacién, Seguro Obligatorio del vehiculo, Permisos del apoderado
(a) padre o madre del alumno. Estos permisos o autorizaciones deberan quedar archivados en el
establecimiento.

k) Los alumnos deben tener una actitud de respeto durante el viaje siguiendo las instrucciones de
acompafiante o/y profesor a cargo, mantener un comportamiento acorde al lugar y bajo ningln
punto de vista poner en riesgo su integridad fisica o psicoldgica o la de cualquier miembro de la
comunidad escolar, ya que esta sera considerada una falta grave. Si un profesor informa por escrito
gue un estudiante no cumplié con el punto sefialado se le informara al apoderado que en las
proximas salidas solo podran participar acompanados por su apoderado, padres o adulto
responsable.

I) Para los estudiantes con seguimiento o que participen del Programa de Acompafiamiento
Preventivo se aplicara la misma medida sefialada en la “letra e” si el profesor lo solicita de manera
escrita o lo determina Direccién como medida precautoria.

e REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

11.1. Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar, Consejo de
Educacion Parvularia o Comité de Buena Convivencia, segun corresponda.

11.2. Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de
participacién y los mecanismos de coordinacién entre éstasy los establecimientos.
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NORMATIVAS DE AMBIENTES BIEN TRATATANTES Y CONVIVENCIA.

Quienes forman parte de este nivel de Educacién Parvularia, tienen claro y saben que los nifios y niias, son
el principal componente para trabajar en EL SELLO DEL BUEN TRATO, El cual tiene como objetivo mejorar
las relaciones entre personas, el clima laboral y el sentido de pertinencia de todos quienes somos parte;
como Equipo pedagégico, comunidad, familia, nifios y nifias.

“cuidar a quienes cuidan para educar” la forma de relacién que se caracterizan por el reconocimiento del
otro como un legitimo otro, por la empatia, la comunicacidn efectiva, la solucién NO VIOLENTA de conflictos
y el adecuado ejercicio de las jerarquias.

Ademads de tener una mirada transversal, la importancia del buen trato, considerando no solo a los parvulos
gue asisten a nuestro establecimiento, si no a las funcionarias que ahi se desempefian siendo importante el
bienestar de los equipos de trabajo a la hora de un clima laboral que influya positivamente en el desarrollo
y logro de los procesos pedagdgicos.

La promocion de ambientes bien tratantes, favorables para el desarrollo integral de los nifios y nifias, es
un de nuestros principales ejes, pues su bienestar es una condicién esencial para el proceso de desarrollo
y aprendizaje. Igualmente cuidar a los que cuidan, construyendo no solo una condicién si no que a su vez
una necesidad imperativa para el cumplimiento de los objetivos que nos hemos enfocado como nivel
parvulario.

Normas de buen trato y buena convivencia

e Se trata de las normas que regulan las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, con el objeto de resguardar el desarrollo integral de los parvulos, y que el proceso
educativo se entregue en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Nuestros niveles de educacién
contemplan la solucidon pacifica de conflictos, tales como la mediacion.

e Es de suma importancia mantener, un contacto permanente con las familias que componen nuestra
comunidad, a través de diversos canales de comunicacion.

o Entrevista a la Familia
o Llamadas telefénicas.
o Libreta de comunicaciones
o Reuniones de Apoderados

e Como objetivos principales consideramos que:

J La promocion del buen trato
o Prevencion del maltrato
o Intervencién en casos de nifios y nifias que son vulnerados en sus derechos.

1. Objetivo: promover el buen trato hacia y entre nifios y niias potenciando entornos
favorables para su desarrollo integral.
Como tarea fundamental en ambos niveles educativos, es informar a las familias que integran
nuestra comunidad como:
o La mision y visién.
o Reglamento Interno y Protocolos de maltrato y enfermedades
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J Protocolos de accidentes para lograr y obtener una mejor comunicacién y relacion
fortaleciendo asi las pautas y accionar del Nivel de Educacién Parvularia cuando se presenten
diversas situaciones (conflictos, negligencias, violencia y otros).

. Estrategias:

Talleres educativos:

Se exponen temas dictados por las educadoras de cada nivel educativo como: pautas de crianzay
cuidado de nifios y nifias, para padres o madres o temas que son solicitados por los apoderados.

Talleres educativos de Cesfam n°_
Dictados por profesionales, psicélogos-asistentes social-médicos, fortaleciendo el trabajo con
redes y comunidad.

Talleres recreativos:
Se realizan experiencias educativas recreativas a través de juegos, celebraciones, para fomentar la
participacién de la familia y la unién de ellas con sus nifios y nifas, fortaleciendo vinculos.

Entrevistas a la familia

Son fundamentales, en este establecimiento educativo, y son realizadas presentando las siguientes
situaciones.

1. situaciones de felicitaciones y agradecimiento a la familia.
2. situaciones de negligencias.
3. situacion de buen trato.
4, situaciones de salud.
Estrategias:

Talleres educativos; se exponen temas dictados por las educadoras de cada nivel educativo como: pautas de
crianza y cuidado de nifos y nifias, para padres o madres (libro te suena familiar, guia para la familia, Junji)
o temas que son solicitados por los apoderados.

Talleres educativos de Cesfam n°3 y n °6: dictados por profesionales, psicdlogos-asistentes social-médicos.
fortaleciendo el trabajo con redes y comunidad.

Talleres recreativos: se realizan experiencias educativas recreativas a través de juegos, celebraciones, para
fomentar la participacion de la familia y la unién de ellas con sus nifios y nifias fortaleciendo vinculos.

Prevenir el maltrato infantil a través de estrategias de intervencidn educativas y/o sociales que eviten la
vulneracion de derechos de nifios y nifas.

Através de estrategias educativas en el aula:

* Planificaciones

* Buzoén del buen trato

* Resolucion de conflictos de manera no violenta con sus padres

* Derechos de nifios y nifias, trabajo de cada uno de ellos.

* Normas del buen trato dentro y fuera del aula

¢ Orientaciones a las familias a través de documentos (deberes y derechos de la familia,
protocolos de derivacién de accidentes, enfermedades, maltrato, infantil y administracién
de medicamentos, que se encuentren registrados en la libreta de comunicaciones.

* Reflexién de las pautas de crianza de las familias.



» Reflexién de practicas educativas del personal para ambientes bien tratantes.

 Intervenir en casos de vulneraciéon de denunciando a las instituciones existentes:

* Derivar casos de vulneracién de derechos de nifas y nifios O.P.D de protocolos, en situaciones de
maltrato. Todo reclamo que involucre maltrato fisico se informard a la Corporaciéon Municipal de
Rancagua, denuncias tanto de apoderados como de personal del establecimiento.

Restricciones en la aplicacion de medidas disciplinarias en el nivel de Educacion

Parvularia. Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia,

medidas y procedimientos.
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Faltas Leves

Procedimientos a seguir

Medidas disciplinarias

-Llegar permanentemente
atrasado a clases u otras
actividades y sin causa
justificada.

Faltar a clases sin motivo
justificado.

Presentarse sin justificar
inasistencias a clases, sin
certificado médico.
-Asistir sin libreta de
comunicaciones
permanentemente, y

firma del apoderado.
Educacion Fisica, o sin el

-Faltade cuidadoenla
higiene personal.

-No seguir indicaciones de
caracter pedagogico, o del
Ambito de Desarrollo
Personal-social que ha
indicado su Educadora.

de apoyo, (de modo

la Educadora.

presentar comunicaciones sin
-Presentarse sin equipo de

uniforme escolar sin motivo.

-Asistir sin traer actividades

permanente) solicitadas por

Conversacion individual con
el apoderado, la madre,
padre, o adulto responsable
con el fin de detectar el
motivo del atraso, ausencias,
u otros.

-Conversaciones y didlogos
con el alumno: motivarlo a
mantener el debido respeto,
debido a que los nifios y
nifas se encuentran en plena
etapa de formacion e
incorporacion de
aprendizajes en el ambito de
Desarrollo Personal-Social y
autorregulacion.

-Unavez que se haya

-Comunicacién por escrito al
apoderado.

- Se registrara por escrito las
faltas leves reiteradas, en la
hoja de vida del alumno.

-Citacion por escrito al
apoderado, en caso de
reiteracion de faltas leves
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-Vocabulario descortés entre

conversado con el
estudiante, se comunicara

sus pares. por escrito al apoderado, con
el fin de informar lo
sucedido.
o Difusiény aplicacion

Faltas graves

Procedimientos

Medidas Disciplinarias

- Agresion fisica a un par,

, profesor u otro funcionario del
establecimiento.

(lanzar objetos contundentes,
piedras u otros objetos que
dafien a pares o adultos).

-Apropiarse de bienes de sus
pares, o del colegio de modo
reiterado.

-Destruir pertenencias ajenas o
propias.

-No seguir reiteradamente
indicaciones de la Educadora u
otro funcionario el colegio.

-Cortar el cabello, o ropa asus
pares

-Utilizacion de palabras soeces
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

-Rayar muros, estropear
mobiliario, artefactos eléctricos,
sanitarios y otros, dentro del
recinto escolar

-Proceden medidas pedagdgicas.

-Conversaciones y didlogos con
el alumno: motivarlo a
mantener el debido respeto,
debido a que los nifios y nifias se
encuentran en plena etapa de
formacidn e incorporacion de
aprendizajes en el ambito de
Desarrollo Personal-Social y
autorregulacion.

-Una vez que se haya
conversado con el estudiante, se
comunicara por escrito al
apoderado, con el fin de
informar lo sucedido.

-Intervencion de didlogo
agotando todas las instancias de
mediacion.

- Dar aviso a

Encargada de Convivencia
Escolar

- Reunién mediadora de la
Educadora de Parvulos con el
apoderado segun reiteradas
faltas graves.

- Entrevista con los padres, de
parte de Convivencia Escolar y/o
Direccidn al agotar las instancias
anteriores.

-Si el conflicto persiste por
diversas razones o la situacion lo
amerita, se recurrira a redes de
apoyo internas.

-Derivacion del estudiante a
especialistas internos si
procede.

-Frente a la destruccion de
equipamiento y/o
infraestructura por parte del
estudiante, el apoderado tiene
la obligaciéon de reponer lo
destruido.

-Al detectar las faltas, y después
de haber hecho una primera
intervencion de didlogo,
agotando todas las instancias de
mediaciodn. Si el conflicto
persiste por diversas razones
(disfuncion familiar, abuso,
déficit atencional sin
tratamiento, esquizofrenia u
otras enfermedades mentales,
tendencias destructivas o
suicidas detectadas, severos
problemas de personalidad) se
recurrird aredes de apoyo como
: Equipo multidisciplinario,
Centro Integral Familia Nifo,
Psiquiatria Infantil Hospital
Regional, Centro de Atencion
Integral a Victimas de Delitos
Violentos, Centro de Salud
Familiar, Corporacion de
Asistencia Judicial, Sename
Toda falta grave reiterada
quedara registrada en la Hoja de
Vida del estudiante y
comunicada al Apoderado(a)
mediante entrevista con la
Educadora de Parvulos.




COLEGIO

MINERAL
EL TENIENTE

Faltas Gravisimas

Procedimientos

Medidas Disciplinarias

-Violencia fisica: patadas,
cachetadas, pellizcos, golpes
de pufio, a sus pares. (o
adultos)

-Dafiar, y/o destruir la
propiedad del colegio o de
otra persona de la comunidad
escolar.

-Portar, o utilizar elementos
que puedan ser peligrosos
para la comunidad escolar,
elementos cortopunzantes, u
otros que puedan atentar en
contra de su propio bienestar,
y el de sus pares.

-Realizar Bullying
amedrentar, amenazar,
intimidar, hostigar, ofender o
burlarse reiteradamente de
un alumno-a ya sea por su

condicion social, religion,
raza, ascendencia étnica,
nombre, género,

nacionalidad, discapacidad o
cualquier otra circunstancia.

-Proceden medidas
pedagdgicas.
-Conversaciones y dialogos

con el alumno: motivarlo a
mantener el debido respeto,
debido a que los nifios y niiias
se encuentran en plena etapa
de formacién e incorporacion
de
aprendizajes en el ambito de
Desarrollo Personal-Social y
autorregulacién.

-Intervencion de dialogo
agotando todas las instancias
de mediacion.

-Fomentar el autocuidado y el
reconocimiento de nifos y
nifas, como sujetos de
derechos.

-Citacion por escrito al

Apoderado, para realizar
entrevista: y buscar
soluciones pacificas al
conflicto

- Si el apoderado no se

presenta al dia siguiente de la
notificacion, se contactara via
telefdnica.

-Si el conflicto persiste por
diversas razones o la situacion
lo amerita, se recurrira aredes
de apoyo internas.

-El establecimiento brindara
los apoyos técnico -
pedagdgicos y/o
psicosociales para abordar la
situacion

-Comunicacion y citacién al
apoderado.

- Registrar por escrito en
carpeta de seguimiento
individual.
-Apoyo-derivacion interna a
Equipo Psicosocial.

-El apoderado debe reponer
propiedad del colegio
daiiada.

-Al detectar las faltas, y
después de haber hecho una
primera intervencion de
didlogo, agotando todas las
instancias de derivacion a
equipo Sicosocial, si el
conflicto persiste por
diversas razones (disfuncion
familiar, abuso, déficit
atencional sin tratamiento,
esquizofrenia u otras
enfermedades mentales,
tendencias destructivas o
suicidas detectadas, o
severos problemas de
personalidad)

se recurrira a redes de apoyo
externas u organismos
competentes como:
Psiquiatria Infantil Hospital
Regional, Centro de Atencion
Integral a Victimas de Delitos
Violentos, Centro de Salud
Familiar, Corporacion de
Asistencia Judicial, Sename
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Se elaborara un acta de compromiso, la que serd firmada por las partes en conflicto al
término de la mediacion. Esta acta serd redactada por el profesional que oficie de
mediador, archivada en la ficha escolar y registrada la constancia de este compromiso en el
libro de clases y/o carpeta de convivencia escolar.

Amonestacion verbal: se aplicara en caso de falta leve, su finalidad es hacer reflexionar al alumno
acerca de la falta cometida para evitar la reincidencia.

Derivacion a equipo sicosocial, o especialistas del establecimiento, en caso de
reiteracion de faltas leves.

Se dejara constancia escrita de dicha entrevista en el libro de clases y/o entrevista de Convivencia
Escolar, debe ser firmada por el o los apoderados.

Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos

e PROTOCOLOS DE ACTUACION: DEFINICION, CONTENIDOS MINIMOS Y TIPOS

Anexos Protocolos
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ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
ENFERMEDADESEN NIVELES DE EDUCACIONPARVULARIA:

Protocolo de Enfermedades y administracion de medicamentos

Este protocolo estd orientado a dar a conocer los pasos a seguir en caso de enfermedad de los parvulos
de nuestro establecimiento.

- Eldeber de los padres y apoderados es mantener actualizados los niumeros telefénicos de contacto.
- Mantener encendidos los celulares de contactos ante la posible eventualidad de su hijo/a.

- El apoderado deberd informar cualquier eventualidad que el nifio o nifia le haya ocurrido en su
domicilio en la libreta de comunicaciones: (Golpes, quemaduras, vomitos, administracién de
medicamentos, caidas entre otros).

- Elapoderado debera dejar registro en la libreta de comunicaciones de su hijo/a en que condicién el
nifio/a asiste al Colegio. Dependiendo de la evolucién del estado del nifio/a, el apoderado serd
llamado teleféonicamente por la Educadora quien le sugerird a los padres y/o apoderados que lo
retire y dependiendo de sus posibilidades que lo lleve al centro asistencial mas cercano.

- Si algin estudiante necesita tomar algiin medicamento en horario de clases, madre, padre y/o
apoderado debera suministrarlo y acercarse al establecimiento para darlo al estudiante.

El parvulo, solo se reintegra al colegio con un certificado médico de alta este debe sefialar lo siguiente:

1. Que el nifio o nina puede participar en las actividades del colegio:
Fecha de alta.
Firmay timbre del profesional.
Inicio de reposo y termino de reposo.

2. Enlaunidad educativa se debe realizar lo siguiente:

Observar si el parvulo estd en condiciones de ingresar al establecimiento.
(Avisar al Director o encargado)
Solicitar certificado médico de alta.

3. En el caso de administracion de medicamentos inyectables estos deben ser administrados por un
experto.

4. No administrar supositorios por cuadros febriles, en esta situacion la educadora del nivel,
Director o encargada, debe llamar al apoderado del pdrvulo, he informar sobre la situacion
para que el pdrvulo sea llevado a un centro asistencial y retirado por su apoderado para que en
su hogar lo observen y determinar las medidas tomar.

5. Cuando el nifio o nifia, presente un cuadro de salud como Epilepsia y presente una convulsidn
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dentro del establecimiento, realizando sus actividades normalmente, se debe proceder segin
prescripcion médica.

6. Siel estudiante debe recibir medicamentarian, es el apoderado quién debe asistir al establecimiento a suministrarlo
en el horario necesario.

7. Enlasalade clases, no deben existir medicamentos, solo Caja de Primeros Auxilios.
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SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS DE ACCIDENTES.

INTRODUCCION

Este manual debe ser utilizado como guia de trabajo y aporte a los planes que cada unidad educativa debe
generar en concordancia con los mecanismos de accion implementados por la ONEMI y/o autoridades de
cada localidad.

La Educacién de calidad esta estrechamente relacionada con las acciones de cuidado y proteccion infantil,
por esto es fundamental que las acciones de prevencién que se realicen, en la unidad educativa y
constituyan un eje importante en la comunidad educativa.

La prevencién de riesgos y seguridad es un tema que estd directamente relacionado con el funcionamiento
de los niveles de Educaciéon Parvularia, ademas comparte el concepto de nifio y nifia con respecto a una
visién de bienestar integral del parvulo.

Nuestro objetivo es “promover el bienestar integral del nifio y nifla mediante la creacién de ambientes
saludables, protegidos, acogedores, ricos en términos de aprendizajes, donde ellos vivan y aprecien el
cuidado, la seguridad, la confortabilidad y potencien su confianza, curiosidad e interés por las personasy el
mundo que los rodea”

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE SEGURIDAD

e Promocidn de salud: “proceso en que se confiere a la poblacién los medios para asegurar un mayor
control sobre su propia salud y mejorarla. Estrategia que involucra a individuos, familias, comunidades
y sociedad en un proceso de cambio, orientando la modificacion de las condiciones de salud y
mejoramiento de la calidad de vida”.

e Accidente: Un acontecimiento fortuito generalmente desgraciado o daiiino, independiente de la
voluntad humana, provocado por una fuerza exterior que actla rapidamente y que se manifiesta por la
aparicién de lesiones organicas o trastornos mentales.

e Riesgo: Exposicion a una amenaza que puede derivar en dafo. Potencial ocurrencia de un evento
adverso, al confluir factores de amenaza

e Prevencidn: Conjunto de acciones cuyo objetivo es impedir o evitar que fendmenos naturales o
provocados por la actividad humana, causen accidentes, emergencias o desastres. La conforman todas
las medidas destinadas a otorgar mejores condiciones de seguridad a la unidad educativa y su entorno.

e Seguridad: La Seguridad es el sentimiento de proteccidn frente a carencias y peligros externos que
afecten negativamente la calidad de vida, el término suele utilizarse para hacer referencia al conjunto
de medidas y politicas publicas implementadas para guarecer a la poblacidn.
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MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS DE ACCIDENTES ASOCIADAS AL CUIDADO DE LOS PARVULOS.
Reglas Basicas del personal a cargo de los parvulos en la prevencidn de riesgos de accidentes:

Todo accidente es evitable:

No dejar nunca a los parvulos solos.

Observar el estado general del parvulo desde su ingreso al establecimiento hasta el momento de su
retiro.

4. Estaralerta a que los parvulos no ingresen al establecimiento con elementos que pudieran significar un
riesgo de accidente, como por ejemplo: medicamentos, fésforos, elementos téxicos, elementos
cortantes o de otro tipo.

5. Cumplir con las disposiciones basicas de seguridad confortabilidad y prevencion de accidentes al ingreso
de los parvulos, durante la jornada de trabajo y al momento de su retiro.

Estar alerta a que los parvulos no ingresen al establecimiento con elementos cortantes o de otro tipo.

7. Cumplir con las disposiciones bdsicas de seguridad, confortabilidad y prevencidon de accidentes al
ingreso de los parvulos, durante la jornada de trabajo y al momento de su retiro del colegio.

8. Cumplir con la entrega del parvulo a la persona responsable del nifio y nifia ante el establecimiento, o
por la persona adulta que este autorizada para hacerlo en situaciones justificadas, segun debe constar
en la ficha de antecedentes de los parvulos.
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MEDIDAS PARA PREVENIR ACCIDENTES EN EL COLEGIO

Tipo de accidente Espacio fisico Como Prevenir

Sala de actividades -No deje a los nifios y nifias solos

-Mantenga libres de obstdaculos las puertas de la sala de
actividades, distribuya mesas y sillas de tal forma que
permita el desplazamiento de los parvulos sin tropiezos.

-Cuide que los nifios no se suban a las mesas, sillas u otros
muebles altos.

-Cautelar que no existan maceteros, adornos pesados u otros
elementos colgantes en paredes.

-Este atenta a que los parvulos no cierren bruscamente la
puerta por el peligro de apretarse los dedos golpear a
otro nifio.

Prevencion de caidas y
golpes

-Mantenga el piso de la sala de act. seco, para evitar caidas.

-Nunca deje a un parvulo solo sobre el mudador, por riesgo
de

caida de alto nivel.

-No dejar a los nifos solos.

-Cuide que nifos y nifias no se suban a los artefactos
sanitarios.

Este atenta a que los parvulos no cierren bruscamente la
puerta por el peligro de apretarse los dedos golpear a

otro nifios y nifias.

-Mantenga el piso de la sala de habitos higiénicos. seco, para
Sala De habitos evitar caidas.

-No dejar a los nifos solos.

-Antes de salir al patio revisar que no exista ninglin elemento
de riesgo.

-Vigile que los nifios jueguen en forma segura en el patio,
especialmente si existen juegos de patio.

-Estar atenta a que los parvulos no se suban a los, peldafios,
ventanas.

-No debe existir en el patio ninglin deposito que
Patio contenga agua, tambores, baldes. Por riesgo de asfixiay
ahogamiento.

-No deje a los parvulos solos.

-estar atenta a que el parvulo no lleve al colegio
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COLEGIO

MINERAL
EL TFNIFNTF 303/314

elementos cortantes, cémo hojas de afeitar, hilo

. L. curado, y otros.
Heridas cortantes Establecimiento

-No dejar alcance de los nifios objetos cortantes, como:
tijeras, cuchillos cartoneros, u otros.

-No utilice clavos en percheros y ficheros por el riesgo
de heridas en los parvulos.

Quemaduras por liquidos -No deje nunca a los parvulos solos.
calientes, fuego y

. -Este atenta a que el parvulo no ingrese al colegio con
electricidad q P & 8

fésforos o encendedores, fuegos artificiales, por el
riesgo de quemarse al manipularlos.

-Controle que no existan enchufes ni cables eléctricos al
alcance de los parvulos.

-No mantenga hervidores eléctricos, ni termos con agua
calientes en la sala.

Mordeduras -No deje a los parvulos solos.

-cuidar que no entren perros, gatos u otros al
establecimiento para evitar que algun nifio sufra una
mordedura o rasgufio.

-Estar atenta a que los nifios y nifias, no se muerdan.

Asfixia por inmersion -No deje a los parvulos solos.

-No dejar baldes o tambores con agua porque el nifiasy
nifios puede caer en su interior y ahogarse.




MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE

UNA BALACERA.

Si detecta la presencia de personas sospechosas armadas, caravanas de vehiculos o altercados
violentos al exterior de la unidad educativa se debe:

Verificar que la puerta de acceso esté asegurada.

Implementar una palabra clave para que los nifios la asocien a una situacion de cuidado.

Definir una zona de seguridad para refugiarse. Esta debe estar lejos de las ventanas que dan a la
calle. A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

Los nifios deben tirarse al suelo{“boca abajo”).

No mirar por las ventanas.

Mantener la calma, no correr ni gritar.

Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los nifios.

Improvisar alguna dindmica dirigida (Ej: cantar) esto disminuird la tensidn de los nifios y los
tranquilizara.

Desplazarse a la zona de seguridad arrastrandose o gateando.

Evitar contacto visual con agresores y no tomar fotografias o filmar videos.

Durante toda la emergencia velar por el resguardo fisico de los nifios.

Contar la cantidad de niflos Y nifias, Equipo Pedagdgico del establecimiento.

Solo se puede retomar las actividades de la unidad educativa previa autorizacion de Carabineros o
de alguna autoridad como por ejemplo:

PLAN CUADRANTE DE LA COMISARIA DE CARABINEROS Celular:

Informar a la CORMUN.

Una vez controlada la emergencia, el Director debe llamar a los padres de los nifios y explicarles lo
ocurrido e informar el estado de los nifos.

Evitar contacto visual con agresores y no tomar fotografias o filmar videos.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES
ANTEUN SISMO Y TERREMOTO.

Determinar la zona de seguridad interna (salas de actividades) alejadas de ventanas y elementos colgantes

gue puedan caer sobre las personas.

El espacio seleccionado debe estar sefializado como ZONA DE SEGURIDAD INTERNA.

¢ Determinar las vias de evacuacién hacia la zona de seguridad de la unidad educativa (patio); estas
vias deben estar debidamente sefalizadas.

e Lasvias de evacuacion deben estar despejadasy libres de cualquier obstaculo, verificando
periddicamente esta condicidn.

e Los planos de evacuacidon deben estar publicados en lugares visibles, identificando las vias de
evacuacién y zonas de seguridad de la unidad educativa.

e Determinar la zona seguridad externa (fuera de la unidad educativa). Esta zona debe estar alejada de
vias de transito de vehiculos, postes, cables eléctricos y elementos que puedan caer sobre las personas.

e Determinar la ruta segura de evacuacidén eligiendo calles, avenidas y/o pasajes que presenten
condiciones de desplazamiento expeditos hacia la zona de seguridad externa (fuera de la unidad
educativa).

¢ Implementar un sistema de alarma audible que comunique la condicién de emergencia a todo el
establecimiento.

¢ Designar funcionarios encargados del corte de los suministros de riesgo (gas y electricidad).

¢ Mantener actualizada una lista con los nombres y teléfonos de los parvulosy sus familias.

e Confeccionar y actualizar credenciales para los nifios y nifias con nombre y apellido, nivel al que
pertenecen, nimeros telefénicos y nombre de la unidad educativa. Estas deben ser usadas por los
nifios de todos los niveles educativos, como carteras cruzadas para evitar asfixias.

e Revisar que las repisas instaladas en altura estén firmemente sujetas a la pared.

¢ No almacenar elementos pesados sobre los estantes o muebles en altura.

e Lossistemas de iluminacion deben contar con proteccién, verificar que las lamparas y en general todos
estos sistemas estén firmemente atornillados al cielo.

¢ Realizar periddicamente simulacros programados y no programados. Registrar y evaluar cada simulacro
para analizar las oportunidades de mejora.
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ACCIONES A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

Mantener la calma, no correr, ni gritar.

Abrir las puertas mientras dure el sismo y mantenerlas abiertas después de éste.

Reunir a los nifos y nifias en la zona de seguridad interna de cada sala de actividades y esperar la
Instruccién de evacuar hacia la zona de seguridad de la unidad educativa (patio). Llevar el libro de
clases y pasar lista.

Contener a los nifos y nifas.

Alejarse de los elementos que puedan caer desde las paredesy el cielo protegiendo a los niios.
Evitar realizar llamadas telefdnicas innecesarias.

No tratar de salvar objetos y materiales.

No tomar objetos que pueden estar energizados, calientes o cortantes.

Las visitas, padres o apoderados deben seguir las instrucciones del personal de la unidad educativa.
No salir ala calle, salvo que se observe un dafio estructural evidente de las instalaciones.

Velar durante toda la emergencia por el resguardo fisico de los nifios y niias.

Cantar canciones que ayuden a tranquilizarlos.

ACCIONES POSTERIORES

Prepararse para las réplicas que pueden provocar dafio adicional a estructuras ya dafiadas.

No caminar por sectores donde existan vidrios rotos, cables eléctricos

colgando, fugas de agua y/o derrame de productos.

Usar el teléfono sélo para emergencias.

Abrir armarios, bibliotecas y muebles con cuidado.

El Director debe evaluar una posible evacuacidn externa de acuerdo

alamagnitud de los dafios de la unidad educativa o de acuerdo a las indicaciones de las autoridades.
El Director debera organizar al personal, para que una vez controlada la emergencia, se retiren a
sus domicilios a medida que los niflos sean retirados por sus apoderados. Se debe considerar que
los nifios estén siempre contenidos por los adultos responsables del establecimiento.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES
ANTEUN INCENDIO.

Controlar que las instalaciones eléctricas estén en buenas condiciones.

No utilizar triples eléctricos (ladrones de corriente).

En caso de ser necesario, hacer uso de alargadores eléctricos (zapatilla) con sistema de proteccion
para los cortes o aumento de voltaje eléctrico, debidamente certificados.

Los elementos de aseo como: aerosoles, ceras, insecticidas y otros productos inflamables deben ser
almacenados en gabinetes separados y destinados para tal efecto.

Evitar el almacenamiento de materiales, excedentes de construccion, desechos de reparaciones de
infraestructura, mobiliario obsoleto, entre otros, que aumenten la carga combustible de la instalacidn.
Respetar la prohibicion de no fumar en las unidades educativas.

Los extintores deben estar seializados y colgados a la altura maxima de 1.30 m. medidos desde el
piso.

Verificar periddicamente la mantencién de los extintores y que éstas se encuentren al dia. Cada
equipo debe ser certificado y permanecer ubicado en las areas designadas.

Recordary dar a conocer en reuniones internas el procedimiento de uso de los equipos de

extincion, conforme a los tipos de fuego que se pueden presentar en las instalaciones.

Mantener actualizada una lista con los nombres y teléfonos de los parvulos y sus familias.
Confeccionar credenciales para los nifios y nifias con nombre y apellido, nivel al que pertenecen,
numeros telefénicos y nombre de la unidad educativa. Estas deben ser usadas por los parvulos, como
carteras cruzadas para evitar asfixias.

Realizar las mantenciones periddicas a las estufas y sistemas de calefaccion.

Al mantener en funcionamiento las estufas y sistemas de calefaccién se debe evitar tener cercano
materiales combustibles que puedan generar un incendio (cortinas, percheros, papeleros, entre
otros.). Proteja siempre la estufa con una barrera o protector.
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ACCIONES A SEGUIR.

¢ Al detectar fuego en la unidad educativa se debe dar la alarma de emergencia.

e Preparara los nifios para la evacuacion total externa, previo aviso de la Directora de la unidad
educativa.

e laevacuacion debe ser inmediata sea amago o incendio.

e Llamar a bomberos.

e Cortarlaluz(tablero principal) y el suministro de gas.

¢ Mantener la calma, no correr, ni gritar.

¢ Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los nifos y nifias.

¢ Durante toda la emergencia velar por el resguardo fisico de los nifios.

¢ El personal designado y capacitado para utilizar los equipos de combate de incendio debe utilizar
el extintor apropiado mas cercano, sélo si el principio de incendio es pequeiio y controlable.

¢ Elpersonal no debe combatir el fuego si no ha sido instruido previamente.

e Recordar que al activar la alarma se inicia el proceso de evacuacion de las instalaciones. Si hay visitas
en el momento del siniestro, éstas deben salir con el equipo educativo del nivel donde se
encuentren.

e Contar la cantidad de nifios.

e Pasar lista de curso.

ACCIONES POSTERIORES.

e Avisar a CORMUN sobre la emergencia ocurrida, cantidad de nifios, personal involucrado y estado
de todas las personas.

e Una vez controlada la emergencia, el Director , los/as inspectores /as, asistentes de sala deben
llamar a los padres de los nifios y nifas, explicar lo sucedido, informar el estado de ellos y luego
gestionar su pronto retiro.

e Solo se permite el reingreso de los funcionarios y de los nifios y nifias a la unidad Educativa previa
autorizacion de bomberos.

e Los nifios deben ser contenidos y jamds deben estar solos en la zona de seguridad exterior de las
instalaciones.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE
CORTE DE LUZ.

e Informar a CORMUN todo desperfecto que se detecte en el sistema eléctrico, como cables sueltos
o pelados, ruidos en los enchufes u olor a quemado proveniente del sistema.

e Revisarperiédicamente la operatividad de las luces de emergencias.

e ElDirector debe comunicarse con la empresa abastecedora del suministro para consultar el tiempo
aproximado de la duracidn del corte.

e Cambiar la minuta de alimentos de los nifios y nifias para evitar posibles intoxicaciones por
descomposicidn de los alimentos, evitando ademas que la nueva preparacién de alimentos necesite
artefactos eléctricos como, licuadora, batidora, entre otros.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES

ANTECORTE DE AGUA

Revisar periddicamente las conexiones de agua de la unidad educativa.

e En caso de detectar alguna anomalia (cafierias con goteras, tapadas o en mal estado) informar a
CORMUN para que gestione la reparacion.

e Se debe procurar mantener como minimo 20 litros de agua embotellada y sellada para este tipo de
emergencia, las cuales se deben verificar peridédicamente chequeando la fecha de vencimiento.

e Sedebe procurar mantener un stock de toallas himedas en la unidad educativa.

SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

e Generalmente, los cortes de agua son avisados con anticipacién. En estos casos, el Director debe
informar a CORMUN para solicitar lineamientos a seguir.

e Siel corte no hasido informado, el Director deberd comunicarse con CORMUN para solicitar
lineamientos a seguir.

e Se deben seguir las indicaciones de la autoridad de educacion correspondiente para los casos de
suspension de actividades del establecimiento.

ACCIONES POSTERIORES
e Reponerel agua embotellada que se ha utilizado en la contingencia.
® Aseo profundo en bafioy cocina, ya que la ausencia de flujo de agua favorece la falta de higiene.
® Informar a los padres.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE
INUNDACIONES

Revisar periédicamente las conexiones de agua de la unidad educativa y reportar las anomalias

(filtraciones) a CORMUN.

e Realizar mantencion a las canaletas de agua lluvias y desagties evitando la acumulacién de hojasy
basura.

e Solicitar reparaciones en caso de existir goteras en la techumbre.

ACCIONES A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

e Encaso deinundaciones por fuga de cafierias, cortar el suministro de aguay luz de la unidad
educativa.

e Revisarsilafiltracion corresponde a agua potable o agua contaminada.

e Aislar el sectory no pisar los lugares inundados para evitar caidas o contacto con energia eléctrica.

e Solicitar la reparacidn de la filtracién o gotera a CORMUN.

ACCIONES POSTERIORES

¢ Informara CORMUN para solicitar indicaciones (posible suspensién de actividades).

e Enloscasos en que el agua de la inundacidn corresponda a aguas contaminadas, el sector debera ser
higienizado.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES

ANTE FUGA O CORTE DE GAS.

Informar la Direccién Regional fallas en el funcionamiento de la cocina, calefén o sistema de calefacciéna

gas.

e Todas lasinstalaciones, reparaciones o mantenciones de las redes de gas deben ser realizadas por un
técnico autorizado por la SEC.

e Elpersonal acargo de los lugares donde se utilice gas, debe cortar la llave de paso una vez finalizada
la jornada laboral.

e Nunca revisar probables fugas de gas usando un encendedor o fésforo. Usar solucidon de agua y jabdn.

e Mantener actualizada una lista con los nombres y teléfonos de los parvulos y sus familias.

e Confeccionar credenciales para los nifios y nifias con nombre y apellido, nivel al que pertenecen,
nimeros telefénicos y nombre de la unidad educativa. Estas deben ser usadas por los parvulos, como
carteras cruzadas para evitar asfixias.



ACCIONES A SEGUIR A EMERGENCIA

Si detecta olor a gas, cortar el suministro en forma inmediata.

Llamar a bomberos.

Nunca encender ni apagar interruptores, ni usar celulares en el lugar con gas.

El Director debe dar la alarma de emergencias, iniciando la evacuacidn inmediata de los nifios y el
personal hacia la zona de seguridad del patio.

El Director debe dar inicio al procedimiento de evacuacién externa de acuerdo a la magnitud del
siniestro.

Dar aviso a CORMUN de laemergencia.

Mantener la calma, no correr, ni gritar.

Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los nifios.

Durante toda la emergencia debe velar por el resguardo fisico de los nifios.

No utilizar artefactos que produzcan chispas o fuego.

Reingresar al establecimiento solo con previa autorizacion de bomberos.

Contar la cantidad de nifos.

Cantar canciones que ayuden a tranquilizarlos.

Informar a los padres.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES

ANTE UN ROBO O ASALTO

La unidad educativa debe permanecer siempre con las puertas de acceso cerradas.

Cada vez que una persona necesite ingresar a la unidad educativa debe identificarse y debe ser
recibida por un funcionario del establecimiento.

Los nifios y nifias nunca deben permanecer solos en patios.

Cuando se detecta la presencia de un extrafio observando a los nifios, la persona que lo descubra
debe observarlo y mantenerse atento a sus movimientos, dando aviso a Carabineros si es necesario.
Mantener el registro actualizado de las personas autorizadas a retirar a los nifios.

Mantener registro de retiro de los nifios (horario y persona que realizé el retiro).

La comunidad educativa debe organizar turnos de control de ingreso (acceso principal).

Mantener la calma, no correr, ni gritar.

Llamar a Carabineros solo si el secuestrador y/o delincuente no se percata de esta accion.

Nunca enfrentar al secuestrador y/o delincuente.

Observar detenidamente al secuestrador y/o delincuente para memorizar aspectos fisicos
(vestimenta, forma de hablar, marcas en la piel) para una futura declaracion.

Llamar a Carabineros inmediatamente para dejar constancia de lo sucedido.

La Directora de la unidad educativa debe dar aviso de la contingencia a CORMUN.



BOMBAS LACRIMOGENAS.

Si se detecta la presencia de manifestaciones o altercados violentos al exterior de la unidad educativa se

debe:

e Definir una zona de seguridad que se encuentre al interior de una sala de actividades y alejada del
lugar donde se verifican las manifestaciones.

ACCIONES POSTERIORES

¢ Informara CORMUN de la emergencia.

¢ Una vez controlada la emergencia, si es posible, La Directora debe Ilamar a los padres de los nifios
y ninas, explicandoles lo ocurrido e informar el estado de los mismos.

ACCIONES A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

e Verificar que las puertas de acceso estén aseguradas.

e Alejaralos nifios de las salas de actividades que tienen ventanas al exterior.

e No mirar por las ventanas.

e Mantener la calma, no correr ni gritar.

e Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los nifios y nifias, en este tipo de emergencia ellos no
deben agitarse.

e Cerrar puertas, ventanasy cortinas de la sala de actividades.

e Si el gas ingresa a la unidad educativa poner pafiuelos o telas humedecidas para cubrir las vias
respiratorias.

e Evitarfrotar los ojos.

e Evitar lavar la cara.

e Contar la cantidad de nifios.

e (Cantarcanciones que ayuden a tranquilizarlos
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SISTEMAS FRONTALES / LLUVIAS Y VIENTOS

e Revisary limpiar periddicamente las canaletas.

e Encasode detectar alguna anomalia en los techos, dafios o goteras producto de las
aguas lluvias, pedir orientacién a CORMUN.

e Mantener el patio libre de arboles secos que por accién del viento, puedan
caer sobre las instalaciones.

e Asegurarse de contar con una radio a pilasy una linterna.

e Informar a CORMUN de la emergencia

e Revisarsihayfiltracion en techumbres de salas de actividades, reubicando a los nifios en
un lugar seco y seguro si es necesario.

e Evitar la circulacién por los sectores afectados por la lluvia.

e Sielviento es muy fuerte, ubicar a los nifios alejados de ventanas.

e Encaso que el circuito eléctrico se encuentre afectado, cortar el suministro eléctrico
desde el tablero principal.

14. APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO
14.1. Aprobacién, modificaciones, actualizacidn.

La aprobacion se realiza en consejo escolar, sus modificaciones y actualizaciones se
realizan cuando alguna situacién o suceso lo requiera.

14.2. DIFUSION

El presente Reglamento Interno se difundira con la comunidad educativa a través
de las siguientes instancias.

6. En consejo de profesores, el equipo de Convivencia Escolar dard a conocer y
socializara con los docentes y asistentes de la educacidn nuestro Reglamento
Interno.
7. Consejo escolar, en la primera sesion del consejo escolar se socializara el Reglamento Interno.
8. Reunién de apoderados, al iniciar el afio escolar reunién de apoderados se
dara a conocer y socializara nuestro Reglamento Interno.
9. Orientacion, Cada profesor jefe en hora de orientacion socializara el
Reglamento Interno con nuestros estudiantes.
10. Através de correos electrdnicos.
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